
WYPOCZYNEK LETNI 
2022

szkolenie dla organizatorów wypoczynku 



PROGRAM SPOTKANIA

1. Przepisy prawa 

2. Bezpieczeństwo i higiena organizowanego wypoczynku

3. Bezpieczeństwo na obszarach wodnych

4. Wypoczynek finansowany

5. Zgłoszenie wypoczynku w bazie MEiN

6. Pytania i odpowiedzi



PRZEPISY PRAWA 

Ustawa z dnia 11 września 2015 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty

oraz ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym 

(Dz. U. 2015 poz. 1629 tj.)

Rozporządzenie z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci 

i młodzieży 

(Dz. U. 2016 poz. 452; zm. Dz. U. 2021 poz. 1548)



WYPOCZYNEK
ART. 92A UST. 1

U S T A W A  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  

O Ś W I A T Y O R A Z  U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

„ilekroć w art. 92b – 92t i art. 96a jest mowa o wypoczynku, należy przez to rozumieć wypoczynek organizowany dla dzieci

i młodzieży w celach rekreacyjnych lub regeneracji sił fizycznych i psychicznych, połączony ze szkoleniem lub pogłębianiem wiedzy,

rozwijaniem zainteresowań, uzdolnień lub kompetencji społecznych dzieci i młodzieży, trwający nieprzerwalnie co najmniej 2 dni,

w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy świątecznej, w kraju lub za granicą, w szczególności w formie kolonii,

półkolonii, zimowiska, obozu i biwaku.”

czas wolny od zajęć 

dydaktycznych

2 dni w dowolnej formie

w dowolnym celu



CO NIE JEST WYPOCZYNKIEM?
U S T A W A  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  O Ś W I A T Y O R A Z  

U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

„Przepisom ustawy nie podlega wypoczynek organizowany dla dzieci własnych lub dzieci znajomych przez rodzinę lub osoby znane

rodzicom osobiście”Art. 92a ust. 2

dzieci własne

1 dzień

dzieci znajomych



ORGANIZATOR WYPOCZYNKU

przedsiębiorcy (pośrednicy 

turystyczni)

szkoły i placówki osoby fizyczne

cel zarobkowy

cel niezarobkowy

Przedsięwzięcia nie będące imprezą 

turystyczną



IMPREZA TURYSTYCZNA
U S T A W A  Z  D N I A  2 9  S I E R P N I A  1 9 9 7  R O K U  O  U S Ł U G A C H  T U R Y S T Y C Z N Y C H  ( T . J .  D Z . U .  

2 0 1 6  P O Z .  1 8 7 )

min. 2 usługi

wspólny program

wspólna cena

nocleg

ponad 24 h

zmiana miejsca pobytu



TERMINY ZGŁOSZEŃ §2
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  

I  M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

Wypoczynek w kraju /kolonie/   21 dni 

Wypoczynek „trzydniowy” 

organizowany przez szkołę lub 

placówkę oświatową nie podlega 

zgłoszeniu na platformie MEiN

Karta wypoczynku min. 3 dni 

przed rozpoczęciem

Wypoczynek w kraju /półkolonie/  14 dni 

Wypoczynek za granicą  14 dni 



WAŻNE
U S T A W A  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  O Ś W I A T Y O R A Z  

U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

Wypoczynek może się odbyć wyłącznie po umieszczeniu zgłoszenia wypoczynku w bazie wypoczynku 

(Art. 92d ust. 7)

Odmowa umieszczenia zgłoszenia wypoczynku w bazie wypoczynku przez kuratora oświaty następuje 

w drodze decyzji administracyjnej (Art. 92d ust. 8)

Kto organizuje wypoczynek pomimo braku umieszczenia jego zgłoszenia w bazie wypoczynku 

podlega karze grzywny zgodnie z Art. 96a ust. 1



OPIEKA MEDYCZNA
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  

I  M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

na zasadach o „powszechnej” dostępności do służby zdrowia

na „wyłączność” umowa z lekarzem, pielęgniarką lub ratownikiem 

medycznym



ZAŁĄCZNIKI DO ZGŁOSZENIA
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  I  

M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

HOTEL (usługi hotelowe)

Opinia właściwego miejscowo

komendanta powiatowego

(miejskiego) Państwowej Straży

Pożarnej, potwierdzającej spełnienie

przez obiekt lub teren wymagań

ochrony przeciwpożarowej;

OPINIA KOMENDANTA POWIATOWEGO (MIEJSCOWEGO) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ – zachowuje 

ważność przez okres 3 lat od daty wystawienia (o ile z treści nie wynika okres ważności)

(Art. 92c ust. 3)



ZAŁĄCZNIKI DO ZGŁOSZENIA
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  I  

M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

Obiekt okazjonalnie 

wykorzystywany

Opinia właściwego miejscowo

komendanta powiatowego

(miejskiego) Państwowej Straży

Pożarnej, potwierdzającej spełnienie

przez obiekt lub teren wymagań

ochrony przeciwpożarowej;

Szkic obiektu (nazwy

pomieszczeń [ich funkcje] i adres)

OPINIA KOMENDANTA POWIATOWEGO (MIEJSCOWEGO) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ – zachowuje 

ważność przez okres 3 lat od daty wystawienia (o ile z treści nie wynika okres ważności)

(Art. 92c ust. 3)

Internaty i bursy szkolne  obiekty okazjonalnie wykorzystywane do wypoczynku  placówki oświatowe (bez opinii ppoż.)



ZAŁĄCZNIKI DO ZGŁOSZENIA
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  I  

M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

Miejsce bez stałej 

infrastruktury

OPINIA KOMENDANTA POWIATOWEGO (MIEJSCOWEGO) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ – zachowuje 

ważność przez okres 3 lat od daty wystawienia (o ile z treści nie wynika okres ważności)

(Art. 92c ust. 3)

Szkic sposobu zagospodarowania terenu

przeznaczonego na wypoczynek, w szczególności

rozmieszczenia poszczególnych części:

mieszkaniowej, żywieniowej, zespołu służby

zdrowia i sanitariatów wraz z adresem;

Opinia komendanta PSP, że teren spełnia

wymagania ochrony przeciwpożarowej



ZAŁĄCZNIKI DO ZGŁOSZENIA
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  I  

M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

Wypoczynek w formie 

wędrownej

Mapa trasy ze wskazaniem terminu i miejsca

noclegu



ZAŁĄCZNIKI DO ZGŁOSZENIA
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  

I  M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

Wypoczynek za granicą

o. okazjonalnie używany do 

wypoczynku
forma wędrowna

Szkic obiektu/terenu Mapa trasy ze wskazaniem 

terminu i miejsca noclegu

Oświadczenie o zawarciu umowy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia za granicą na 

rzecz uczestników wypoczynku



GRUPY WYCHOWAWCZE
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  

I  M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

Dzieci do 10 roku życia Dzieci powyżej 10 roku życia

15 ucz. / 1 wychowawca 20 ucz. / 1 wychowawca



UCZESTNICY NIEPEŁNOSPRAWNI
R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  Z  D N I A  3 0  M A R C A  2 0 1 6  R .  W  S P R A W I E  W Y P O C Z Y N K U  D Z I E C I  

I  M Ł O D Z I E Ż Y  ( D Z .  U .  2 0 1 6  P O Z .  4 5 2 ;  Z M .  D Z .  U .  2 0 2 1  P O Z .  1 5 4 8 )

max. w grupie 2 uczestników niepełnosprawnych

Wypoczynek organizowany wyłącznie dla uczestników 

niepełnosprawnych

§6 ust. 1-7 rozporządzenia MEN z dn. 28 lutego 2019 roku 

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół 

i publicznych przedszkoli 

[Dz. U. 2019 poz. 502]



KIEROWNIK WYPOCZYNKU
U S T A W A  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  O Ś W I A T Y O R A Z  

U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

18 lat

niekaralność

min. średnie 

wykształcenie*

kurs kierownika 

wypoczynku**

min. 3 [pełne] lata 

doświadczenia***



WYCHOWAWCA WYPOCZYNKU
U S T A W A  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  O Ś W I A T Y O R A Z  

U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

18 lat

niekaralność min. średnie 

wykształcenie*

kurs wychowawcy 

wypoczynku**



OBOWIĄZKÓW KIEROWNIKA 
I WYCHOWAWCY NIE ŁĄCZY SIĘ

U S T A W A  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  O Ś W I A T Y O R A Z  
U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )



NIEKARALNOŚĆ
U S T A W A  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  O Ś W I A T Y O R A Z  

U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

Oświadczenie o 

niekaralności

Zaświadczenie o 

niekaralności

Składa kandydat na kierownika lub wychowawcę, który jest jednocześnie 

zatrudniony na podstawie przepisów, które przewidują warunek niekaralności 

za przestępstwo popełnione umyślnie

Do oświadczenia należy dołączyć bieżące zaświadczenie o zatrudnieniu. 

Pobierane jest odpłatnie 

z Krajowego Rejestru Karnego, zachowuje ważność przez 

okres 12 miesięcy od daty wydania



WYPIS Z REJESTRU PRZESTĘPSTW NA 
TLE SEKSUALNYM

www.rps.ms.gov.pl

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom

przestępstwami na tle seksualnym, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osób

do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem

małoletnich lub opieką nad nimi (np. wyjazdy na ferie zimowe, agroturystyka, obozy

jeździeckie) pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej działalności ma

obowiązek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby są

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym



ZGŁASZANIE ZMIAN
U S T A W A  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  O Ś W I A T Y O R A Z  

U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

Wzór formularza 

dostępny na stronie 

KO w Szczecinie

Organizator ma obowiązek poinformowania

kuratora oświaty o zmianach okoliczności objętych

zgłoszeniem wypoczynku, o których mowa w art. 92d

ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz pkt 5 ustawy.

Zmiana terminu

Zmiana adresu wypoczynku

Zmiana miejsca lokalizacji lub trasy

Zmiana kadry (i ich kwalifikacji)

Zmiana liczby uczestników





















Informacje o zakwaterowaniu: 

obiekt hotelarski



Informacje o zakwaterowaniu: 

obiekt okazjonalnie 

wykorzystywany do wypoczynku 



Zawsze wpisujemy liczbę sanitariatów 

(niezależnie od rodzaju obiektu) która 

pozostaje do dyspozycji uczestników 

wypoczynku



Jeśli podczas wypoczynku mamy 

podpisaną umowę z lekarzem, 

pielęgniarką lub ratownikiem 

medycznym, wówczas informacje te 

wpisujemy w polu 4b. Nie należy 

kadry medycznej wpisywać do 

wykazu kadry ogółem. 































KONTROLA WYPOCZYNKU
A R T .  9 2 M  U S T A W Y  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  

O Ś W I A T Y O R A Z  U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

Ust. 11: Osoba przeprowadzająca kontrolę sporządza protokół kontroli, który zawiera:

• nazwę lub imię i nazwisko organizatora wypoczynku oraz jego adres siedziby lub adres zamieszkania;

• imię i nazwisko kierownika wypoczynku oraz jego adres zamieszkania;

• numer zgłoszenia wypoczynku umieszczonego w bazie wypoczynku;

• imię, nazwisko i stanowisko służbowe osoby przeprowadzającej kontrolę;

• datę rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych;

• miejsce kontroli;

• zakres kontroli;

• opis ustalonego stanu faktycznego;

• zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidłowości;

• imiona, nazwiska i funkcje osób odpowiedzialnych za nieprawidłowości;

• pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgłoszenia zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli i o prawie do odmowy podpisania protokołu.



KONTROLA WYPOCZYNKU
A R T .  9 2 M  U S T A W Y  Z  D N I A  1 1  W R Z E Ś N I A  2 0 1 5  R O K U  O Z M I A N I E  U S T A W Y  O  S Y S T E M I E  

O Ś W I A T Y O R A Z  U S T A W Y  O K R A J O W Y M  R E J E S T R Z E  K A R N Y M  ( D Z .  U .  2 0 1 5  P O Z .  1 6 2 9  T J . )

 Dzienniki zajęć;

 Karty kwalifikacyjne uczestników wypoczynku;

 Kwalifikacje kadry;

 Dokumenty o niekaralności kadry;

 Bezpieczeństwo i higiena wypoczynku;

 Dostęp do opieki medycznej;

 Korzystanie z obszarów wodnych;

 Liczba uczestników;

 Program wypoczynku;

 Obowiązki kierownika /plan pracy, rozkład dnia, zakresy czynności, regulamin wypoczynku, kontrolowanie pracy wychowawców/;

 Obowiązki wychowawcy /dzienniki zajęć, plan pracy, realizacja zajęć/;



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

Urszula Jeleńska 

914427 572

ujelenska@kuratorium.szczecin.pl

Emilia Gwizd

914427 536

egwizd@kuratorium.szczecin.pl


