INFORMACJA DOTYCZACA ROZPORZADZENIA
W SPRAWIE NADZORU PEDAGOGICZNEGO

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 35 ust. 6 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917), zgodnie z ktorym minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania - w porozumieniu z ministrem wlaSciwym
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrem sprawiedliwoci,
ministrem wlaéciwym do spraw rolnictwa, ministrem wlaSciwym do spraw
srodowiska, ministrem wlasciwym do spraw gospodarki morskiej, ministrem
wlaSciwym do spraw transportu, ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz
ministrem obrony narodowej - okresli w drodze rozporzadzenia szczegbélowe warunki
i tryb sprawowania oraz formy nadzoru pedagogicznego, wykaz stanowisk,
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacje niezbedne do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacje os6b, ktéorym mozna zlecaé

prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.

Celem rozporzadzenia jest wzmocnienie systemu nadzoru pedagogicznego z
ukierunkowaniem jego sprawowania na dokonywanie analizy i oceny jakoSci
dzialalnosci edukacyjnej zarowno szkol, jak i placowek.
Nadzoér pedagogiczny ma sthuzy¢ doskonaleniu systemu oSwiaty i zgodnie z art. 33 ust.
11 2 ustawy o systemie o$wiaty polega na:
1) ocenianiu stanu i warunkéw dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkol, placowek i nauczycieli;
2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowej szkét i placowek;
3) udzielaniu pomocy szkolom, placdéwkom i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.
W odniesieniu do szkol i placowek niepublicznych, zgodnie z art. 89 ustawy o

systemie o$wiaty, przepis art. 33 ustawy stosuje sie odpowiednio. Oznacza to, ze w



tych szkolach i placowkach nadzér pedagogiczny musi byé sprawowany z
uwzglednieniem organizacji i zakresu zadan organow szkoly lub placowki,
okreslonych w statucie szkoty lub placowki.

Nadzo6r pedagogiczny bedzie sprawowany w sposéb planowy lub dorazny i bedzie

uwzglednial jawno$¢ wymagan oraz zasade pozyskiwania informacji o szkole lub

placowce z rbéznych zZrdédel, z uwzglednieniem informacji pozyskiwanych w toku
nadzoru sprawowanego przez dyrektora szkoty lub placowki.

Warunkiem umozliwiajacym sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest wspolpraca

organOw sprawujacych nadzor pedagogiczny, organow prowadzacych szkoly

i placowki, dyrektoréw szkot i placowek oraz nauczycieli.

Podstawowe cele opisanego w rozporzadzeniu modelu sprawowania nadzoru

pedagogicznego to:

1) umozliwienie zespolom szkolnym (dyrektorom wraz z nauczycielami) efektywne;j
pracy nad poprawianiem jakoSci pracy szkét i placowek przez dostarczanie
informacji na temat tej jakosci;

2) dostarczenie informacji i narzedzi do sprawdzania poziomu wypelniania przez
szkoly i placowki wymagan okreslonych w rozporzadzeniu;

3) umozliwienie dokonywania analiz dotyczacych jakosci pracy szkot i placowek.

Przestanka do wprowadzenia przedmiotowych zmian jest fakt, ze dotychczasowy
nadzor pedagogiczny w niewystarczajacy sposob skupiatl sie na ocenie jakosSci pracy
szkoly lub placowki i nie zapewnial jej wlasciwego wsparcia w celu podniesienia
poziomu ksztalcenia i realizowania planéw poprawy i rozwoju. W niewielkim stopniu
wykorzystywany byt w celu doskonalenia pracy szkot i placowek wewnetrzny nadzor
pedagogiczny, sprawowany przez dyrektora szkoly lub placowki.

Najwazniejszymi powodami decydujacymi o koniecznoSci poprawy i wzmocnienia

systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkol i placowek sa:

1) brak efektywnoSci i zdolnoSci adaptacyjnej obecnego systemu nadzoru
pedagogicznego do tempa i zakresu przemian oraz potrzeb edukacyjnych
spoleczenstwa (badanie pracy poszczegélnych kuratoridéw o$wiaty potwierdza
znikomg uzyteczno$¢ obecnego nadzoru pedagogicznego dla podnoszenia jakosci

pracy szkol i placowek);



2) niezadowalajaca praca szkoél i placowek oraz organdéw prowadzacych w celu
poprawy jako$ci ksztalcenia, powodujaca nieréwnosci edukacyjne o charakterze
srodowiskowym, ktore sa problemem w mniej rozwinietych czeSciach kraju
(podkresli¢ nalezy, ze wyréwnywanie szans edukacyjnych bylo jednym
z fundamentalnych celéw reformy oswiatowej, tymczasem przez obecne organy
nadzoru pedagogicznego zadanie to jest realizowane w sposob niepelny);

3) konieczno$¢ pozyskiwania rzetelnej informacji niezbednej do kreowania polityki
oSwiatowe] panstwa, a takze polityki o$wiatowej na poziomie regionalnym
i lokalnym,;

4) zapewnienie mozliwo$ci wielokierunkowego rozwoju osobistego i spolecznego

ucznidw i nauczycieli, zgodnego z ich aspiracjami i mozliwo$ciami.

Rozporzadzenie zaklada poprawe efektywnos$ci systemu os$wiaty przez
ukierunkowanie nadzoru pedagogicznego na dzialania majace na celu ocene jakosci
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej szkol i placowek oraz wspomaganie pracy szkot i placowek w dazeniu do

uzyskiwania pozadanej jakoSci.

Fundamentalne zalozenie nowego modelu nadzoru pedagogicznego rozgranicza trzy
zadania nadzorcze organéw sprawujacych ten nadzor, w tym kuratoréow oswiaty.

Do zadan tych naleza:

1) ewaluacja dzialalnosSci edukacyjnej szkol i placowek;

2) kontrola przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkol, placéwek i nauczycieli;

3) wspomaganie pracy szkol i placowek oraz nauczycieli w zakresie ich dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;.

Istota zmiany jest wiec odej$cie od tradycyjnego (instrumentalnego) ujecia nadzoru
pedagogicznego jako dzialalno$ci diagnostyczno-oceniajacej i wspomagajacej
na rzecz rozumienia ukierunkowanego na przedmiot tego nadzoru, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy i oceny efektow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoét i placowek.

Dotychczasowy nadzor pedagogiczny, w czeSci diagnostyczno-oceniajacej, skupial sie

glownie na badaniu zgodno$ci dzialalno$ci szkoél i placowek z przepisami prawa.



Wyodrebnienie ewaluacji, ukierunkowanej na badanie przebiegajacych w szkole lub
placowce procesow i ich wplywu na osiagane efekty, stanowi realizacje wymagania
ustawowego, jakim jest ,analizowanie i ocenianie efektow dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkot i placowek”.
Uwrzglednienie w tych analizach uwarunkowan $rodowiskowych funkcjonowania
szkoél i placowek oraz realizacji zadan w zakresie zarzadzania pozwoli na uzyskanie
odpowiedzi na pytania: ,Jaka jest badana szkola?”, ,Jakie s3 jej atuty?” i ,,Co wymaga
poprawy?”. Analizy uogolnione pozwolga na uzyskanie informacji o tym, jaka jest
polska szkotla.

Zgodnie z opisanym w rozporzadzeniu modelem, nadzér pedagogiczny bedzie
sprawowany w trybie dzialan planowych lub doraznych. Drzialania planowe
prowadzone przez kuratoréw o$wiaty beda dotyczyly realizacji, ustalonych przez
ministra wlasciwego do spraw osSwiaty i wychowania, podstawowych kierunkow
polityki o$§wiatowej panstwa, w tym zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego.
Dzialania dorazne beda prowadzone przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w
przypadku, gdy zaistnieje potrzeba podjecia dzialan nieujetych w planie nadzoru
pedagogicznego.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, do 31 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym bedzie sprawowany nadzér pedagogiczny,
bedzie podawal do publicznej wiadomo$ci plan nadzoru pedagogicznego zawierajacy
zakres ewaluacji problemowej oraz tematyke kontroli, planowanych do

przeprowadzenia w szkotach i placéwkach.

Ewaluacja pracy szkol i placowek

Ewaluacja pracy szkot i placéwek jest rozumiana jako badanie praktyczne oceniajace.

Evaluation (ang.) to badanie czego$ w celu wydania sadu o jego wartosci, jakoSci,
waznoSci czy stanie i w odréznieniu od badan naukowych stanowi rodzaj badania
praktycznego. Istota badan praktycznych jest cel, dla ktérego sa podejmowane - maja
one pomdc w usunieciu praktycznej trudnos$ci, a nie powiekszy¢ czy skontrolowac

wiedze teoretyczna.



Dla przeprowadzenia tego badania niezbedne jest okreslenie wymagan wobec szkot i
placowek (stanowigcych opis ,jakos$ci edukacji”), bo jest to warunek konieczny

dokonywania ewaluacji.

Ewaluacja jakosci pracy szkol i placowek ma wiec okreslaé stopien speliania przez
szkole lub placowke ustalonych wymagan na podstawie oceny przebiegu, a takze
efektow podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
warunkow dzialania szkoly lub placowki, jakoSci zarzadzania i jej funkcjonowania w
srodowisku lokalnym.

Z jednej strony ocena ta ma shuzy¢ kazdej szkole i placowce, przynoszac informacje o
tym co nalezy poprawi¢, doskonalié¢, aby szkola lub placéwka jak najlepiej realizowata
wyznaczone zdania. Z drugiej strony uogélnione przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wyniki ewaluacji beda stanowi¢ podstawe do doskonalenia systemu
oSwiaty w wojewodztwie i w Polsce.

Kluczowe znaczenie dla doskonalenia jakoS$ci pracy szkoél i placowek ma ewaluacja
wewnetrzna, prowadzona przez dyrektora szkoly lub placowki we wspolpracy
z nauczycielami. Jej wyniki maja stuzy¢ ciaglej poprawie pracy szkoly lub placowki i

rozwojowi uczniow i wychowankow.

Dla sprawnego funkcjonowania systemu Kkonieczne jest wzmacnianie roli
profesjonalistow: nauczycieli i dyrektorow oraz innych fachowcow wspélpracujacych
ze szkolami lub placéwkami. Prawie w calej Unii Europejskiej odgérnie wspiera sie
proces budowania autonomii szkolnictwa na poziomie lokalnym i pojedynczych szkot.
Budowa modelu wymagan oraz procedur sprawdzania poziomu ich spelniania ma by¢
proba zwiekszenia samodzielno$ci dyrektoréw i nauczycieli, a nie biurokratycznym
ograniczeniem ich mozliwos$ci dzialania. Jasno zdefiniowane wymagania, zaproszenie
do dyskusji nad ich modyfikacja (w okreSlonym przedziale czasowym) oraz
dostarczenie pomocnych narzedzi do ewaluacji wlasnych dzialan, wraz z nauka
procedur analizy i interpretacji wynikow tej ewaluacji, powinno wzmocni¢ rady

pedagogiczne i podnie$¢ jakosé ich pracy.

Ewaluacja prowadzona przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny jest ewaluacja
zewnetrzng. Ewaluacja prowadzona przez dyrektora szkoly lub placowki we
wspolpracy z innymi nauczycielami jest ewaluacja wewnetrzna.

Ewaluacja obejmuje:



1) zbieranie i analizowanie informacji o dzialalno$ci edukacyjnej szkoly lub
placowki;
2) okreslenie poziomu spelniania przez szkole lub placowke wymagan ustalonych
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w rozporzadzeniu.
Wymagania te bedq ujete w czterech obszarach dziatalno$ci szkoét i placowek:
1) efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalno$ci statutowej szkoly lub placowki;
2) procesy zachodzace w szkole lub placowce;
3) funkcjonowanie szkoly lub placowki w Srodowisku lokalnym, w szczego6lnosci w
zakresie wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) zarzadzanie szkola lub placowka.
Wymagania stawiane szkole lub placowce nie obejmuja wszystkich mozliwych
zagadnien zwigzanych z obowigzkami szkol i placéwek wobec ucznidéw, wychowankéw
i rodzicow. Wymagania wobec szkol i placowek wskazuja raczej strategiczne i
priorytetowe zadania, wybrane tak, aby pomagaly one planowaé¢ prace szkoly i
placowki. Analizujac wymagania wobec szkot i placéwek nie nalezy wiec poszukiwaé
scaloSciowego” ich obrazu, ale raczej widzie¢ aspekty warte podkreslenia jako

kluczowe.

Przeprowadzana w szkole lub placowce ewaluacja ma na celu ustalenie oceny

spelnienia wymagan na jednym z pieciu nastepujacych poziomow:

1) poziom A — oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypelniania wymagania przez
szkole lub placoéwke;

2) poziom B — oznaczajacy wysoki stopienn wypelniania wymagania przez szkole
lub placowke;

3) poziom C — oznaczajacy Sredni stopienn wypelniania wymagania przez szkole
lub placowke;

4) poziom D — oznaczajacy podstawowy stopienn wypelniania wymagania przez
szkole lub placoéwke;

5) poziom E — oznaczajacy niski stopien wypelniania wymagania przez szkole lub
placowke.

Wymagania na poziomy D i B (z uwzglednieniem podzialu na poszczegolne typy szkoét

i rodzaje placowek) zostaly zawarte w zalaczniku do rozporzadzenia.



Ewaluacja bedzie dokonywana we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoly lub
placowki — ewaluacja calo$ciowa. Ponadto duze znaczenie przypisuje sie ewaluacji
problemowej, ktora bedzie dokonywana w zakresie niektorych problemow wybranych
z obszarow dzialalno$ci szkoly lub placowki. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
okres$la problemy wybrane z obszaréow dzialalno$ci szkoly lub placowki podlegajace
ewaluacji uwzgledniajgc zakres sprawowanego przez ten organ nadzoru
pedagogicznego. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkolg lub placowka
bedzie przeprowadza¢ ewaluacje zgodnie z procedurg ustalong w rozporzadzeniu. W
tym celu organ sprawujacy nadzér pedagogiczny bedzie powolywaé zesp6l do
przeprowadzenia ewaluacji w danej szkole lub placoéwce, sposréd oséb uprawnionych
do przeprowadzania ewaluacji. W celu przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej w
szkolach i placowkach, w ktoérych nadzor pedagogiczny jest sprawowany przez wiecej
niz jeden organ, organy te beda mogly wyznaczy¢ wspolny zesp6t do przeprowadzenia
ewaluacji.

Osoby uprawnione do przeprowadzania ewaluacji beda posiadaly wysokie
kwalifikacje i kompetencje niezbedne do organizowania i przeprowadzania tego typu
badan. Beda one bowiem zobowigzane do ukonczenia doskonalenia w zakresie
ewaluacji w szkolach i placowkach, organizowanego na zlecenie ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

Ponadto osoby przeprowadzajace ewaluacje w szkolach i placowkach artystycznych
beda zobowigzane do ukonczenia dodatkowego doskonalenia w zakresie ewaluacji,
uwzgledniajacego specyfike szkol i placowek artystycznych, zorganizowanego na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

W wyniku przeprowadzonej w szkole lub placowce ewaluacji organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny sporzadzi raport, w ktérym okresli poziomy speliania przez te
szkole lub placowke wymagan. Przed przekazaniem raportu dyrektorowi szkoly lub
placowki oraz organowi prowadzacemu, zesp6l prowadzacy ewaluacje przedstawi
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z ewaluacji w celu umozliwienia temu organowi

szkoly odniesienia sie do wynikow badania.

Elementem motywujacym szkoly i placowki do dbalosci o jako$¢ pracy jest zawarte w
rozporzadzeniu rozwigzanie dotyczace obowigzku brania pod uwage w czasie
ewaluacji zewnetrznej wynikéw ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole lub

placowce. Oznacza to, ze zesp6l przeprowadzajacy ewaluacje zewnetrzng w szkole lub



placowce bedzie zobowigzany do zapoznania sie z wynikami ewaluacji wewnetrznej i

poroéwnania tych wynikéw z wynikami wlasnych badan.

Kontrola przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalnoSci dydaktyeznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkol i placowek.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny kontroluje przestrzeganie przez szkoly lub
placowki oraz organy prowadzace przepisow prawa w zakresie dzialalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowej szkot i
placowek. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola lub placowka
przeprowadza kontrole, zgodnie z procedura zawarta w rozporzadzeniu.

Kontrole przeprowadzaja wizytatorzy wyznaczeni do sprawowania kontroli.

Celem dzialalnosSci kontrolnej jest dokonanie oceny stanu i warunkow dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkot i
placoéwek pod wzgledem legalnoSci.

Tematyka kontroli wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego kuratora o$wiaty
bedzie zgodna z ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i
wychowania podstawowymi kierunkami realizacji polityki o§wiatowej panstwa oraz
wytycznymi i poleceniami, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 11 2 ustawy o systemie
oSwiaty.

Ponadto, w przypadku zaistnienia potrzeby przeprowadzenia kontroli w innych
zakresach, kurator o$wiaty moze skorzystaé z mozliwos$ci prowadzenia kontroli

doraznych.

Wspomaganie pracy szkot 1 placowek

W zakresie zadan organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (kuratora oSwiaty)
pozostaje wspomaganie pracy szkol i placowek, m.in. przez:
1) przygotowywanie i publikowanie (z wykorzystaniem strony internetowe;j):
a) analiz wynikow sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z
ewaluacji zewnetrznych i kontroli przestrzegania przepisow prawa,
b) przykladow dobrych praktyk;

2) organizowanie konferencji i narad dla dyrektorow szkot i placowek.



Zadaniem organoéw sprawujacych nadzor pedagogiczny w zakresie wspomagania
pracy szkol i placowek bedzie takze promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie

doskonalenia pracy szkol i placowek.

Zadania dyrektora szkoly lub placowki.

Dyrektor publicznej szkoty lub placowki, jako osoba koordynujaca dzialania szkoly i
placowki oraz zapewniajaca prawidlowo$¢ i skuteczno$¢ procesu edukacyjnego,
bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu ewaluacji wewnetrznej i
wykorzystanie jej wynikow do podejmowania dzialan majacych na celu poprawe
pracy szkotly lub placowki.

Ewaluacja wewnetrzna moze by¢ prowadzona w odniesieniu do wymagan
okreslonych w zalaczniku do rozporzadzenia lub w odniesieniu do innych zagadnien
dotyczacych funkcjonowania szkoly lub placéwki, uznanych przez dyrektora za wazne
w dzialalnoSci szkoty lub placowki.

Po otrzymaniu raportu z ewaluacji przeprowadzone] przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, dyrektor szkoly lub placowki, w przypadku zgloszenia przez ten organ
wnioskéw wskazujacych na potrzebe zmiany, we wspoldzialaniu z nauczycielami,
podejmuje dzialania majace na celu poprawe dzialalnoSci edukacyjnej szkoly lub
placowki.

Wazne jest, aby dyrektor wykorzystywal potencjal nauczycieli (zespolow
nauczycielskich) nie tylko w sytuacjach obowigzku opracowania i podjecia dzialan
majacych na celu poprawe, ale takze w sytuacjach wynikajacych z organizacji pracy
szkoly lub placowki i konieczno$ci zapewnienia oczekiwanej jakoSci dziatan
edukacyjnych, w tym takze do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywania
wnioskow uzyskanych w jej wyniku.

Istota zmiany jest doprowadzenie do sytuacji, w ktérej dyrektor i nauczyciele beda
podporzadkowywaé wszystkie podejmowane w szkole lub placowce dzialania jej
jako$ciowemu progresowi ukierunkowanemu na rozwoj ucznia lub wychowanka, czy
uczestnika procesu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly lub placéwki publicznej jest zobowigzany do opracowania na kazdy
rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera m.in. cele, przedmiot
ewaluacji wewnetrznej i harmonogram jej przeprowadzania oraz tematyke i terminy

przeprowadzania kontroli przestrzegania prawa.



Przed zakonczeniem roku szkolnego (czyli do 31 sierpnia), dyrektor szkoly lub
placowki ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego w roku szkolnym nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoly lub placowki ma za zadanie organizowaé¢ wspomaganie nauczycieli.

W tym zakresie ma w szczego6lnosci:

1) organizowac szkolenia w celu podnoszenia jakoSci dzialalno$ci edukacyjnej szkoly
lub placowki, wspomagania rozwoju nauczycieli oraz inspirowania ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

2) motywowac nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

3) przedstawi¢ nauczycielom wnioski z nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor moze realizowa¢ zadania wynikajagce ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego w roéznych formach, m.in. z wykorzystaniem obserwacji

prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci podejmowanych w celu realizacji zadan

statutowych szkotly lub placowki.

Nie zwiekszyt sie zakres zadan dla dyrektorow szkol i placowek w poréwnaniu z
dotychczas  obowigzujagcym  rozporzadzeniem. Dotychczas  obowiazujace
rozporzadzenie nakladalo na dyrektoréw szkot i placowek obowiazek wspomagania
nauczycieli w ich pracy, kontroli zgodno$ci dzialania szkoly z przepisami prawa, a
takze m.in. obowigzek diagnozowania dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkol i placowek (§ 7 ust. 3 pkt 1), ktore to dzialanie zostalo w
rozporzadzeniu opisane szczegdélowo jako ewaluacja pracy szkol i placowek z
jednoczesnym wskazaniem wymagan, wobec ktorych w procesie ewaluacji szkota lub

placowka moze sie odnie$é, co jest pomocne dla wlasciwego dokonania oceny wlasnej

pracy.

Kwalifikacje niezbedne do sprawowania nadzoru pedagogicznego

W urzedach obstugujacych ministréw, ktérzy zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty
wykonuja zadania nadzoru pedagogicznego, zrezygnowano z wymagania kwalifikacji
pedagogicznych na stanowiskach: dyrektor i zastepca dyrektora departamentu, radca

ministra, naczelnik wydziahu.
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