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Oddajemy w Panstwa rece Informator
Zachodniopomorskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcdw Pracy (ZWK OHP), w ktérym przedstawiamy
naszg dziatalnos¢ na rzecz ksztatcenia i wychowania mtodziezy.

Dziatamy na rzecz ograniczania zjawiska zagrozenia
mtodziezy wykluczeniem spotecznym pomagajagc mtodym
ludziom realizowac¢ obowigzek szkolny i nauki, dziatamy na rzecz
wyrownywania deficytdw wychowawczych, rozwigzywania
trudnych sytuacji zyciowych oraz aktywizacji spoteczno-
zawodowej.

Oferta OHP skierowana jest do zachodniopomorskiej
mtodziezy w wieku 15-25 lat. W strukturze ZWK OHP sg Osrodki
Szkolenia i Wychowania w Barlinku, tobzie i Stargardzie, gdzie

oferujemy miejsca w internacie z bezptatnym zakwaterowaniem

i wyzywieniem oraz catodobowg opieka pedagogiczng oraz Hufce Pracy
w Biatogardzie, Debnie, Gryfinie, Koszalinie, Szczecinie, Swinoujéciu, Szczecinku, Policach, Trzebiatowie
i Wafczu, a takize Regionalny Osrodek Szkolenia Mitodziezy w Nosowie oraz filia
w Swinoujsciu.

Uczestnik OHP uzupetnia wyksztatcenie ogélne w zakresie szkoty podstawowe;j
z jednoczesnym przyuczeniem do wykonywania okreslonej pracy albo zdobywa kwalifikacje zawodowe
na poziomie szkoty branzowej | stopnia, czy tez w ramach szkolenia kursowego. Uczestnicy OHP objeci
sg wsparciem doradcy zawodowego, posrednika pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W razie
koniecznosci zapewniamy wsparcie psychologiczne. Dodatkowym atutem uczestnictwa w OHP jest
mozliwos¢ odbycia bezptatnych szkolen uzupetniajgcych kwalifikacje zawodowe.

Mtodziez ma mozliwos¢ rozwijania swoich pasji poprzez uczestnictwo w kotfach zainteresowan
i zajeciach dodatkowych. Stwarzamy mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach, praktykach, stazach
zagranicznych oraz wymianach miedzynarodowych. Wspdtpraca miedzynarodowa ZWK OHP
zaowocowata projektami wymiany mtodziezy w partnerstwie
z podobnym instytucjami z Niemiec, Litwy, Stowacji, Turcji, Rumunii, Chorwacji, Malty, Wegier, Danii,
Wtoch czy Portugalii.

Bogata oferta Ochotniczych Hufcow Pracy jest stale dostosowywana do potrzeb mtodych ludzi
i rynku pracy.
OHP to szansa dla oséb, ktore potrzebujg wsparcia na swojej edukacyjno-zawodowej Sciezce.
Zapraszamy!

D MASZ CZUBARA
Komendant ZWK OHP
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Kim jesteSmy?

Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowg jednostkg budzetowg Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia. Misjg OHP jest wspieranie mtodych ludzi w ich
rozwoju zawodowym, spotecznym i emocjonalnym.

Do kogo OHP kieruje swoja oferte?

Z oferty OHP mogg skorzystac:
=  osoby w wieku 15-18 lat, ktére nie ukonczyty szkoty podstawowej lub nie kontynuujg nauki po jej
ukonczeniu;
=  osoby do 25 roku zycia potrzebujace wsparcia na rynku pracy. OHP oferuje doradztwo zawodowe,
zajecia z rozwoju osobistego i pomoc w zdobyciu zatrudnienia. Uczestnicy i absolwenci OHP, a takze
osoby spoza OHP moga liczy¢ na wszechstronne wsparcie w rozwoju zawodowym.

Uczestnicy OHP majg mozliwos¢ zakwaterowania w internatach Osrodkéw Szkolenia i Wychowania
w Barlinku, Stargardzie i tobzie. Ta forma wsparcia kierowana jest do uczestnikéw mieszkajgcych w miejscach
uniemozliwiajgcych codzienny dojazd do placéwki OHP. W kwalifikacji kandydata na miejsca stacjonarne
uwzglednia sie jego szczegdlnie trudng sytuacje wychowawczg, edukacyjng, rodzinng, Srodowiskows,
mieszkaniowg, ekonomiczng i komunikacyjng. Zakwaterowanie i wyzywienie w OSiW OHP jest bezptatne.
Mtodziez jest w nich objeta catodobowg opiekg wykwalifikowanej kadry wychowawcze;.

Uczestnicy nie ponosza tez zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w kotach zainteresowan,
imprezach  wojewddzkich i krajowych, przedsiewzieciach  kulturalno-oswiatowych, programach
miedzynarodowych czy kursach doszkalajgcych. Pod okiem doswiadczonych wychowawcéw, pedagogow
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu mtodziez rozwija swoje uzdolnienia i pasje, uczy sie, jak zy¢ ciekawie,
zdrowo i odpowiedzialnie.

Jak przystgpi¢ do OHP?
Uczestnik moze by¢ przyjety do jednostki po spetnieniu nastepujgcych warunkdéw:
= ma ukonczone 15 lat i nieukonczone 18 lat,
= zadeklarowat wole uczestnictwa w OHP,
=  ztozyt niezbedne dokumenty (dostepne na www.dokariery.pl, www.ohp.pl oraz w jednostkach ZWK
OHP),
=  zadeklarowat kontynuowanie ksztatcenia ogdlnego,
= zawart z zaproponowanym przez OHP zaktadem pracy indywidualng umowe o prace w celu

N .
\ przygotowania zawodowego,
i \\ = dobrowolnie zobowigzat sie do przestrzegania zasad organizacyjnych i regulaminu wybranej przez siebie
N \\ jednostki organizacyjnej OHP.
A X\ X
N X \\ \
\ \-.,\\\\\_ W celu uzyskania pomocy doradcy zawodowego lub posrednika pracy przez osoby niebedgace uczestnikami OHP

nalezy skontaktowac sig-z najblizszym Mtodziezowym Centrum Kariery, Mtodziezowym Biurem Pracy lub
—Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej.
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Ksztatcenie i przygotowanie zawodowe

Ochotnicze Hufce Pracy dajg mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia i przygotowania zawodowego. Do OHP
s przyjmowane osoby w wieku 15-18 lat, ktdre decydujg sie realizowac¢ obowigzek nauki, taczac jg z pracg
i zdobywajac konkretny zawdd. W wyborze zawodu mtodych ludzi wspiera doradca zawodowy OHP dobierajac
ksztatcenie ogdlne i zawodowe zgodne z zainteresowaniami oraz predyspozycjami kandydata, a nastepnie
posrednik pracy organizuje zatrudnienie pracownika mfodocianego w zaktadzie, gdzie odbywa sie praktyczna
nauka zawodu.

Uczestnik OHP otrzymuje za prace miesieczne wynagrodzenie i ma zapewnione ubezpieczenie.
Praktyczne przygotowanie zawodowe odbywa sie na warsztatach szkoleniowych Osrodkéw Szkolenia
i Wychowania lub u pracodawcéw zewnetrznych.

Nauka odbywa sie w systemie dziennym, w dwdch typach szkét publicznych:
= w szkole podstawowej w klasach VIl i VIIl dla oséb, ktére skoriczyty 15 lat oraz ukonczyty klase VI szkoty
podstawowej, majg opdznienie szkolne oraz stosowng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
= w trzyletniej szkole branzowej | stopnia dla oséb, ktére skoriczyty 15 lat oraz ukoriczyty o$mioletniag
szkote podstawowa.

Uczac sie w szkole podstawowej mtodziez realizuje przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
ktore pozwala zdoby¢ umiejetnosci stanowigce czes¢ wymagan kwalifikacyjnych dla wybranego przez uczestnika
zawodu i trwa do ukoriczenia przez niego szkoty podstawowej, jednak nie dtuzej niz 22 miesiace.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy:

=  poprzedzone jest zawarciem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

=  przygotowuje do pracy w charakterze przyuczonego pracownika posiadajgcego okreslone umiejetnosci
zawodowe,

= konczy sie egzaminem sprawdzajgcym organizowanym przez pracodawce,

= miodocianemu odbywajgcemu przyuczenie przystuguje wynagrodzenie.

Uczac sie w szkole branzowej | stopnia mtodziez realizuje nauke zawodu. Te forme edukacji zawodowej
konczy egzamin potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych organizowany przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng lub Izbe Rzemieslniczg. Pozwala uzyskaé¢ kwalifikacje zawodowe oraz przygotowanie do pracy w
charakterze wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika. Nauka zawodu trwa 36 miesiecy.

Nauka zawodu:

=  poprzedzona jest zawarciem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

= dopuszczalne jest zatrudnienie tylko przy pracach objetych programem nauczania;

= nauka zawodu konczy sie egzaminem potwierdzajgcym posiadanie kwalifikacji zawodowych;

=  w przypadku nieotrzymania promocji w szkole branzowej, pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze
przedtuzyé nauke zawodu o 12 miesiecy w celu dokorczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy;

= w czasie nauki zawodu mtodocianemu przystuguje wynagrodzenie zgodnie z zasadg, Zze im wyzsza jest
klasa, tym wieksze wynagrodzenie.
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Co daje nauka w OHP?

= Doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas nauki w ramach OHP jest atutem dla przysztych
pracodawcow i sprawia, ze nasi absolwenci sg konkurencyjni na rynku pracy i szybciej znajdujg state
zatrudnienie. Uczestnik OHP po zakonczeniu nauki moze wykazac sie dwu-trzyletnim stazem pracy
(umowa o prace).

=  Zaswiadczenie o ukonczeniu przyuczenia do pracy w przypadku ucznidow szkoty podstawowej lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w przypadku uczniéw szkoty branzowej | stopnia.

= Swiadectwo ukoriczenia szkoty umozliwiajace kontynuacje edukacji np. w szkole wyzszego szczebla.

=  Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez udziat w programach miedzynarodowych, kotach
zainteresowan, zajeciach w Swietlicach $rodowiskowych OHP, przedsiewzieciach kulturalno-
os$wiatowych i rekreacyjno-sportowych.

=  Zdobywanie i rozwijanie kluczowych kompetencji spotecznych.

Refundacja wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
ze Srodkow Funduszu Pracy oraz dofinansowanie kosztow
ksztatcenia pracownikow mtodocianych

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownikdw mtodocianych w celu przygotowania zawodowego moze
uzyska¢ refundacje wyptaconych im wynagrodzen oraz optaconych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Refundacje wynagrodzen pracownikéw mtodocianych moze otrzymac pracodawca, ktéry ztozy bezposrednio lub
za posrednictwem organizacji zrzeszajgcej pracodawcow, wniosek o zawarcie umowy o refundacje do Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy w Szczecinie lub Koszalinie (zaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) w terminie:

= forma szkolna (VI i VIII klasa szkoly podstawowej, I-lll klasy szkoty branzowe;j
| stopnia): od 1 stycznia do 15 listopada kazdego roku,
= forma pozaszkolna (szkolenie kursowe): do 20. dnia kazdego miesigca.

Pracodawcom, ktdrzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje zwrot kosztéw ksztatcenia, nawet do 10000 zt na jednego mtodocianego pracownika, przyznawany

przez wdjta, burmistrza, prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego
pracownika. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw ksztatcenia jest zdanie przez mtodocianego egzaminu.

Korzysci dla pracodawcy:

=  pracodawca otrzymuje refundacje poniesionych kosztéw,

=  pracodawca ksztattuje mtodego pracownika pod potrzeby wtasnej kadry pracowniczej,

=  pracodawca pozytywnie wptywa na rynek pracy ksztatcagc wykwalifikowanych praktykow,
=  pracodawca otrzymuje zwrot kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Wiecej informacji, druki do pobrania oraz akty prawne znajdg Panstwo na stronie internetowej
https://ohp.pl/rozwoj-zawodowy/refundacja/zasady. Informacji udzielajg réwniez pracownicy Centrow Edukacji
i Pracy Mtodziezy w Szczecinie i Koszalinie.
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Jednostki OHP w wojewddztwie zachodniopomorskim

,-—\‘I

Zachodniopomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Szczecinie
ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin
zachodniopomorska@ohp.pl
91-812-79-81

http://zachodniopomorska-bip.ohp.pl/ https://www.facebook.com/zwkohp

www.ohp.pl

Tu mozna skorzystac bezptatnie z ustug doradcy zawodowego i otrzymac oferty pracy:
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Szczecinie
ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin
91 812-69-46 w. 122
Doradca zawodowy: k.kuswik@ohp.pl, k.machalska@ohp.pl
Mtodziezowe Biuro Pracy w Szczecinie
ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin
91 812-69-46 w. 121
Posrednik pracy: mbp.szczecin@ohp.pl
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Koszalinie
ul. Morska 43, 75-215 Koszalin
94 343-10-36
Doradca zawodowy: k.golebiowska@ohp.pl, m.rozycka@ohp.pl
Mtodziezowe Biuro Pracy w Koszalinie
ul. Morska 43, 75-215 Koszalin
94 343-10-36
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Posrednik pracy: ppp.koszalin@ohp.pl
Mtodziezowe Centrum Kariery w Stargardzie
ul. Jugostowianska 22 a, 73-110 Stargard
91 573-38-86
Posrednik pracy: mbp.stargard@ohp.pl Doradca zawodowy: mck.stargard@ohp.pl
Mtodziezowe Centrum Kariery w Debnie
ul. Chojenska 1, 74-400 Debno
95 433-36-17
Doradca zawodowy: m.szatkowska@ohp.pl Posrednik pracy: mbp.debno@ohp.pl
Mtodziezowe Centrum Kariery w tobzie
ul. Krétka 2, 73-150 tobez
91 397-48-48
Doradca zawodowy: m.sniadecka@ohp.pl Posrednik pracy: d.trzcinska@ohp.pl
Mtodziezowe Centrum Kariery w Trzebiatowie
ul. Kosciuszki 25, 72-320 Trzebiatow
91 321-02-83
Doradca zawodowy: r.cwikla@ohp.pl Posrednik pracy: mbp.trzebiatow@ohp.pl
Mtodziezowe Centrum Kariery w Watczu
ul. Zdobywcéw Watu Pomorskiego 54, 78-600 Watcz
67 345-04-41
Posrednik pracy: ppp.walcz@ohp.pl Doradca zawodowy: mck.walcz@ohp.pl
Mtodziezowe Centrum Kariery w Policach
ul. Tanowska 8, 72-010 Police
91 317-87-20
Doradca zawodowy: mck.police@ohp.pl Posrednik pracy: mbp.police@ohp.pl
Miodziezowe Centrum Kariery w Barlinku
ul. Sw. Bonifacego 36, 74-320 Barlinek
95 746-35-43 w. 445
Posrednik pracy: mbp.barlinek@ohp.pl Doradcza zawodowy: mck.barlinek@ohp.pl
Mtiodziezowe Centrum Kariery w Gryfinie
ul. Szczecinska 19, 74-100 Gryfino
91 469-54-03, 91 460-08-73
Posrednik pracy: ppp.gryfino@ohp.pl Doradca zawodowy: m.sztanga@ohp.pl
Miodziezowe Centrum Kariery w Swinoujsciu
ul. Norweska 12, 72-602 Swinoujscie
91 326-04-27
Doradca zawodowy: mck.swinoujscie@ohp.pl Posrednik pracy: ppp.swinoujscie@ohp.pl
Mtodziezowe Centrum Kariery w Szczecinku
Plac Wolnosci 6, 78-400 Szczecinek
94 712-79-40
Posrednik pracy: ppp.szczecinek@ohp.pl Doradca zawodowy: mck.szczecinek@ohp.pl

Doradca EURES
(unijne posrednictwo pracy i informacja w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE
i EFTA)
ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin
91 812-79-81 w. 126
joanna.wojcik@ohp.pl
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Osrodek Szkolenia i Wychowania w Barlinku
ul. Sw. Bonifacego 36 , 74-320 Barlinek
95 74 63 543

osiw.barlinek@ohp.pl
1] |

M Szkota Podstawowa dla Dorostych - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

M Szkota Branzowa | stopnia - nauka zawodu
M Liczba miejsc ogétem: 94 (z zakwaterowaniem: 86, bez zakwaterowania: 8)

Zajecia  praktyczne odbywajg  sie
w warsztatach Osrodka Szkolenia
i Wychowania oraz u pracodawcow
zewnetrznych pod opiekg wykwalifikowanych
instruktoréw praktycznej nauki zawoddw.
Uczestnicy majg mozliwos¢ przyuczania do
wykonywanie okreslonej pracy w zawodach:
v" Kucharz
v’ Stolarz
v' murarz - tynkarz
oraz nauki zawodu:
mechanik pojazdéw samochodowych
kucharz
stolarz
murarz - tynkarz
sprzedawca

elektryk

fryzjer
Slusarz

AN N N N N N NN

monter zabudowy i robdét wykorczeniowych

Osrodek zapewnia catodobowg opieke pedagogiczng nad mtodziezg, stwarza warunki ciekawego spedzania
wolnego czasu poprzez mozliwos¢ korzystania z sitowni, sitowni pod chmurka, sali multimedialnej, bilarda,
cymbergaja, tenisa stotowego, strzelnicy oraz bezprzewodowego Internetu. Ponadto w Osrodku dziatajg liczne
kota zainteresowan: sportowe, plastyczne, strzeleckie, nordic walking, teatralne, ceramiczne.

Zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow w Osrodku jest bezptatne.
Mtodziez objeta jest statym wsparciem wychowawcéw, doradcy zawodowego oraz posrednika pracy.

Uczestnicy Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Barlinku biorg udziat w projektach finansowanych
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w projektach miedzynarodowych, w tym w stazach

zagranicznych.
Osrodek Szkolenia i Wychowania w Barlinku wspétpracuje m.in. z:
= Urzedem Miasta i Gminy w Barlinku, ktéry jest organem prowadzgcym Szkote Podstawowa dla
Dorostych.
\' Starostwem Powiatowym w Mysliborzu, ktory jest organem prowadzacym Szkote Branzowg | stopnia.

— ’_/_V'vrf'

—
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\aszamy—iuufhzg;k;ﬁczysz szkote, zdobedziesz zawéd, rozwiniesz swoje pasje i odkryjesz nowe talenty.
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Osrodek Szkolenia i Wychowania w Stargardzie
ul. Jugostowianska 22A, 73-110 Stargard
91 573 38 82

osiw.stargard@ohp.pl
1] |

M Szkota Branzowa | stopnia — nauka zawodu
M Liczba miejsc ogétem: 72 (z zakwaterowaniem: 60, bez zakwaterowania: 12)

Zajecia praktyczne odbywaja sie
w warsztatach Osrodka Szkolenia
i Wychowania oraz u pracodawcow
zewnetrznych pod opiekg wykwalifikowanych
instruktoréw praktycznej nauki zawodow.
Uczestnicy realizujg nauke zawodu
w specjalnosciach:
kucharz
mechanik pojazdéw samochodowych
elektromechanik
cukiernik
fryzjer
krawiec

mechanik maszyn i urzadzen

monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych

monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie
monter maszyn i urzadzen

elektromechanik

operator obrabiarek skrawajgcych (CNC)

AN N N N N N N N SR N NEN

stolarz

Osrodek zapewnia catodobowg opieke pedagogiczng nad mtodziezg, stwarza warunki ciekawego spedzania
wolnego czasu poprzez mozliwos¢ korzystania z sitowni, sali komputerowej, tenisa stotowego, pitkarzykow,
Swietlicy, bezprzewodowego Internetu. Dzieki umowie z Miastem Stargard, mtodziez ma mozliwos¢ trenowania
w lokalnych klubach sportowych oraz brania udziat w zajeciach organizowanych przez placowki kulturalne Miasta
Stargard. Ponadto w Osrodku dziataja kotfa zainteresowan: sportowe, plastyczne, informatyczne i wolontariatu.

Zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow w Osrodku jest bezptatne.
Mtodziez objeta jest statg opiekg wychowawcéw, doradcy zawodowego oraz posrednika pracy.
Uczestnicy Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Stargardzie biorg udziat w projektach finansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w projektach miedzynarodowych, w tym w stazach
zagranicznych.

Osrodek Szkolenia i Wychowania w Stargardzie wspoétpracuje m.in. z: Miastem Stargard, Cechem Rzemiost
Réznych w Stargardzie, lokalnymi pracodawcami oraz z o$ciennymi gminami.
\apraszamy do OSiW OHP w Stargardzie. Z nami skonczysz szkote, zdobedziesz zawdd, rozwiniesz swoje pasje

iodkr




INFORMATOR

ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Osrodek Szkolenia i Wychowania w tobzie
ul. Krotka 2, 73-150 tobez
91 397 30 99

osiw.lobez@ohp.pl
i .|

M Szkota Podstawowa dla Dorostych - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

M Szkota Branzowa | stopnia - nauk
M Liczba miejsc ogétem: 68 (z zakw

Zajecia praktyczne odbywaja sie
w  warsztatach  Os$rodka oraz
u pracodawcéw zewnetrznych pod
okiem  wyspecjalizowanej kadry
instruktorskiej.
Ksztatcenie na poziomie szkoly
podstawowej (przyuczenie
do zawodu) realizowane jest
w zawodach:

v' kucharz
v' monter zabudowy i robot

wykonczeniowych
w budownictwie

v' ogrodnik
Ksztatcenie na poziomie szkoly
branzowej (nauka zawodu)
realizowane jest w specjalizacjach:
kucharz
fryzjer
stolarz

NN NN

robotnik obrébki drewna

a zawodu
aterowaniem: 58, bez zakwaterowania: 10)

monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie

mechanik pojazdéw samochodowych

Osrodek zapewnia catodobowg opieke wychowawczg nad mtodziezg, stwarza warunki do interesujgcego

spedzania wolnego czasu poprzez mozliwos¢ korzystania z dobrze wyposazonej sSwietlicy, sitowni, sali

komputerowej ze statym dostepem do Internetu, rowerdw i sali z rowerami stacjonarnymi. Ponadto w OSiW

dziatajg kota zainteresowan: sportowe, plastyczne, wolontariatu i turystyczno-rekreacyjne.

Zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow w Osrodku jest bezptatne.

Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w tobzie bierze udziat w projektach finansowanych ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w projektach miedzynarodowych, w tym w stazach zagranicznych.
Osrodek Szkolenia i Wychowania w tobzie wspétpracuje m.in. z:

= Urzedem Miasta i Gminy tobez,

= Starostwem Powiatowym w tobzie, ktory jest organem prowadzgcym Szkote Podstawowg dla Dorostych
\ oraz Szkote Branzowa | stopnia.

yInfaﬁL'Ir;a;z szanse-na. rozwoj, ukonczenie szkoty, zdobycie kwalifikacji zawodowych i podjecie

10
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INFORMATOR

ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Huriec PrRACY 16-11 w DEBNIE
ul. Chojenska 1, 74-400 Debno
95 760 4013

hpl16-11@ohp.pl

M Liczba miejsc ogdétem: 90
M Nauka zawodu - Szkofa Branzowa | st., szkolenie kursowe

Ksztatcenie praktyczne odbywa
sie w blisko 30 zaktadach pracy pod
okiem doswiadczonych instruktoréw
nauki zawodu. Uczestnicy maja
mozliwos¢ ksztatcenia w zawodach:
sprzedawca
kucharz
murarz tynkarz
$lusarz
piekarz

NN NN

mechanik pojazdéw
samochodowych

blacharz samochodowy
lakiernik samochodowy
fryzjer
stolarz

SN NENEN

robotnik obrébki drewna

Przy Hufcu w Debnie funkcjonujg kota
strzeleckie oraz plastyczno-
artystyczne.

Uczestnicy hufca biorg udziat w miejskich uroczystosciach patriotycznych i licznych imprezach sportowych

organizowanych na terenie gminy, powiatu i wojewddztwa oraz w imprezach turystycznych pieszych i

rowerowych. Uczestnicy sg objeci wsparciem wychowawcéw, doradcy zawodowego oraz posrednika pracy.

Hufiec Pracy w Debnie wspétpracuje z wieloma instytucjami, m.in. z

= Urzedem Miasta w Debnie,

= Zespotem Szkdt Ponadgimnazjalnych Szkota Branzowa | st. w Debnie,

= Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Debnie,

=  Ligg Obrony Kraju Powiatowa Organizacja w Mysliborzu,

= Stowarzyszeniem Tenisa Stotowego w Debnie,

= Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
w Mysliborzu.

RP

praszamy do Hufca Pracy w Debnie! Przy wsparciu wychowawcéw, doradcy zawodowego i posrednika pracy

Za
&ﬁczysz szkole, zdobedziesz zawdd i zatrudnienie.
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INFORMATOR

ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Huriec PRACY 16-7 W GRYFINIE

ul. Szczecinska 19, 74-100 Gryfino

91 469 54 03

hp16-7@ohp.pl
@ |

M Liczba miejsc bez zakwaterowania: 90

M Szkota Podstawowa dla Dorostych klasa VII, VIII — przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy

M Szkota Branzowa | stopnia klasa I, II, lll — nauka zawodu

Mtodziez ma mozliwos¢ nauki

zawodu lub przyuczenia sie do

wykonywania okreslonej pracy

w nastepujacych zawodach:

v
v

v

AN

SN NENRN

kucharz

mechanik-monter maszyn i
urzadzen

fryzjer

sprzedawca

mechanik pojazdéw
samochodowych
elektromechanik

cukiernik

piekarz

stolarz

elektromechanik pojazdow
samochodowych

Zajecia praktyczne odbywajg sie w dobrze wyposazonych zaktadach pracy pod okiem profesjonalnej kadry

instruktorskiej na podstawie zawartej z uczestnikiem umowy o prace.

Uczestnicy HP Gryfino majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan dzieki funkcjonujgcym kotom

zainteresowan: sportowo-rekreacyjnemu i plastycznemu. Mtodziez wspierajg wykwalifikowani wychowawcy,

doradca zawodowy i posrednik pracy. Uczestnicy majg mozliwos¢ udziatu w bezptatnych kursach zawodowych.

Hufiec Pracy w Gryfinie wspétpracuje m.in. z:

Cech Rzemiost Réznych i przedsiebiorcow w Gryfinie ul. Szczecinska 19-19a

Zespot Szkot Rzemiesliniczych ul. Zygmunta Chmielewskiego 19 w Szczecinie

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Gryfinie

Cech Rzemiost Metalowych i Elektrycznych w Szczecinie

Zapraszamy! Pomozemy Ci skonczy¢ szkote, zdoby¢ zawdd i znalez¢ prace.

12



INFORMATOR

ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Huriec PRACY 16-10 W POLICACH

ul. Tanowska 8, 72-010 Police

91-317-87-20

hp16-10@ohp.pl

(11

Szkota Podstawowa dla Dorostych klasa VIl i VIl (przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy)
Szkota Branzowa | stopnia — klasy |, II, Il (nauka zawodu)
Ksztatcenie w formie kursowej (nauka zawodu)

NEAA

Liczba miejsc bez zakwaterowania: 120

Miodziez ma mozliwos¢ nauki zawodu
lub przyuczenia sie do wykonywania
okreslonej pracy w nastepujacych
zawodach:

lakiernik samochodowy

blacharz samochodowy

elektryk

fotograf

kucharz

sprzedawca

stolarz

kamieniarz

piekarz

cukiernik

fryzjer

elektromechanik samochodowy
mechanik pojazdéw samochodowych
$lusarz

NN N N N N N N N O N N VRN

operator obrabiarek skrawajacych
Zajecia praktyczne odbywajg sie w dobrze wyposazonych zaktadach pracy pod okiem profesjonalnej kadry
instruktorskiej, na podstawie zawartej z uczestnikiem umowy o prace. Szeroka oferta zawoddw umozliwia
miodziezy wybdr profesji zgodnie z zainteresowaniem i predyspozycjami. W dokonywaniu wyboru mfodziez
wspiera doradca zawodowy, a posrednik pracy znajduje miejsce odbywania praktyk.

Hufiec Pracy w Policach jest jednostka z dtugoletnig tradycja, w ktdérej uczestnik uzyska nie tylko wiedze
i przygotowanie zawodowe, ale takze sg dostepne szkolenia i kursy doszkalajgce. Uczestnicy OHP biorg udziat w
ogdlnopolskich konkursach i imprezach, zajeciach edukacji kulturalnej, artystycznej, zdrowotnej, ekologicznej,
spotkaniach integracyjnych, warsztatach plastycznych i fotograficznych, zajeciach sportowo-rekreacyjnych;
akcjach charytatywnych i wolontariackich.
Mtodziez HP Police dziata w kotach zainteresowan: plastycznym, przyrodniczym i sportowym.

Hufiec Pracy w Policach wspétpracuje m.in.: z:
Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym w Trzebiezy,
Zespotem Szkét im. Ignacego tukasiewicza w Policach,
Wojewddzkim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie,
Zespotem Szkdt Rzemieslniczych w Szczecinie.

amy do Hufca- Pracy w Policach! Z nami skonczysz szkote, odbedziesz ptatne praktyki zawodowe

dziesz zatrudnienie. Pomozemy Cina kazdym etapie edukacji i zdobywania zawodu.

—



INFORMATOR

ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

|
4]
]

Miodziez ma mozliwos$¢ nauki zawodu lub
przyuczenia sie do wykonywania okreslonej
pracy w nastepujacych zawodach:

v

AN N N N N N N N N N N N VRN

<\

Huriec PRACY 16-5 W SzCZECINIE
ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin

Liczba miejsc ogétem: 120

91 812 79 81 wew. 128
hpl16-5@ohp.pl

Szkota Podstawowa dla Dorostych klasa VII'i VIII (przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy)

Szkota Branzowa | stopnia — klasy |, II, Il (nauka zawodu)

sprzedawca
fryzjer

elektromechanik samochodowy
dekarz

cukiernik
elektromechanik narzedzi

fotograf

kucharz

lakiernik samochodowy

murarz-tynkarz

blacharz samochodowy
piekarz

stolarz

kelner

mechanik pojazdéw motocyklowych

monter instalacji i  urzadzen
sanitarnych

mechanik pojazdéw samochodowych

Zajecia praktyczne odbywajg sie w dobrze wyposazonych zaktadach pracy pod okiem kadry instruktorskiej

na podstawie zawartej z uczestnikiem umowy o prace.

Hufiec oferuje zajecia wychowawcze, a takze udziat w wyjsciach kulturalno-oswiatowych i imprezach

sportowo-rekreacyjnych. Mtodziez objeta jest wsparciem wychowawcdow, doradcy zawodowego, posrednika

pracy i specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W Hufcu Pracy w Szczecinie dziatajg kota zainteresowan: sportowo-

rekreacyjne, plastyczne, wolontariatu.

Uczestnicy Hufca osiggajg wiele sukceséw, m.in. w ogdlnopolskich konkursach wiedzy informatycznej,

plastycznych oraz zawodowych. Uczestnicy Hufca biorg udziat w projektach finansowanych ze srodkow

—

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,

Cech Rzemiost Metalowych i Elektrycznych oraz Cech Rzemiost Rdznych w Szczecinie,

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
Mtodziezowy Os'r9dek Socjoterapii nr 2 w Szczecinie.

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w wyjazdach zimowych i letnich.
Hufiec Pracy wspoétpracuje z instytucjami takimi jak:
K zamy do Hufca Pracy w-Szczecinie! Przy wsparciu wychowawcéw, doradcy zawodowego i posrednika

\ﬁ@ﬁ’iij'zkofe; ‘odbedziesz ptatne praktyki zawodowe, zdobedziesz zawdd i zatrudnienie.
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ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Huriec PRACY 16-14 W SwWINOUJSCIU

ul. Norweska 12, 72-602 Swinoujscie

91 326 04 27
i

M Liczba miejsc bez zakwaterowania: 90
M Szkota Branzowa | stopnia — klasy I, II, Ill (nauka zawodu).

Mtodziez ma mozliwos¢ nauki
zawodu w nastepujacych
zawodach:

kucharz

elektryk

$lusarz

operator CNC

cukiernik

mechanik

sprzedawca

ORI

fryzjer

Zajecia praktyczne
odbywajg sie w dobrze

wyposazonych zaktadach pracy
pod okiem kadry instruktorskiej
na podstawie zawarte] z
uczestnikiem umowy o prace.
Mtodziez dokonuje wyboru
zawodu przy wsparciu doradcy

zawodowego, uwzgledniajac

swoje zainteresowania, predyspozycje i potrzeby rynku pracy. Posrednik pracy oferuje uczestnikowi zaktad pracy,
w ktérym bedg odbywaé sie praktyki. Uczestnicy zawsze mogg liczy¢ na wsparcie doswiadczonej kadry
wychowawcze;j.

Mtodziez ma mozliwos$¢ rozwijania swoich pasji w plastycznym i sportowo-rekreacyjnym kole zainteresowan.
Bierze réwniez udziat w licznych konkursach regionalnych, wojewddzkich i ogdélnopolskich. Uczestnicy Hufca
Pracy w Swinoujéciu  cyklicznie biorg udziat w  miedzynarodowych  wymianach mtodziezy
w ramach Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy.

Hufiec Pracy w Swinoujsciu wspétpracuje z wieloma instytucjami, m.in.:

= Wojewddzkim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego Oddziat w Swinoujéciu,
=  Paristwowa Inspekcja Sanitarna, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Swinoujsciu,

= MOPR w Swinoujsciu,

=  Fundacja ,Motywacja i Dziatanie”,

= A.K.S Szkota Branzowa.
Zapraszamy do Hufca Pracy w Swinoujsciu! Z nami skonczysz szkote, odbedziesz ptatne praktyki zawodowe
i znajdziesz zatrudnienie. Pomozemy Ci na kazdym etapie edukacji i zdobywania zawodu.
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ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Huriec PRACY 16-13 W BIALOGARDZIE

ul. 1 Maja 18, 78-200 Biatogard

94 311 09 23

hp16-13@ohp.pl
o

M Liczba miejsc bez zakwaterowania: 90
M  Szkota Podstawowa z oddziatami przysposabiajacymi do pracy - klasa VII, VIII
M Szkota Branzowa | Stopnia - klasa I, 11, Il

Uczestnicy maja  mozliwos¢
przyuczenia sie do wykonywania
okreslonej pracy w zawodach:
kucharz

blacharz samochodowy

stolarz
tapicer
pracownik pomocniczy

NENENENEN

obstugi hotelowej
Moga tez podjagé¢ sie nauki
zawodu:
fotograf
kucharz
fryzjer

sprzedawca

murarz- tynkarz
blacharz samochodowy
$lusarz

mechanik pojazdéw samochodowych
stolarz

tapicer

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

SN N N N N N N VR NRE NN

elektryk
Ksztatcenie praktyczne uczestnicy odbywajg pod okiem doswiadczonej kadry instruktorskiej u pracodawcéow
dziatajgcych w powiecie biatogardzkim na podstawie zawartych umoéw o prace.

Mtodziez rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci w dziatajgcych kotach zainteresowan: sportowym
i plastycznym oraz realizuje sie w wolontariacie. Bierze udziat w przedsiewzieciach edukacyjno-profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, imprezach sportowych, rekreacyjnych czy edukacyjnych oraz zawodach i konkursach.

Od wielu lat mtodziez skupiona w Hufcu Pracy angazuje sie w rozmaite akcje lokalne. Pod okiem
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej uczestnicy hufca aktywnie angazujg sie w zycie biatogardzkiej
spotecznosci, regularnie odwiedzajg wystawy i wernisaze lokalnych artystdw, biorg udziat w miejskich

uroczystosciach patriotycznych i wszelkich imprezach organizowanych na terenie miasta i gminy.
Hufiec wspotpracuje z wieloma instytucjami, m. in.:
= Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
= Cechem Rzemiost Réznych, Ligg Obrony Kraju, Prywatnym Centrum Edukacyjnym ,,Szkoty Sukces”,
= (Caritas Parafii pw. NSPJ, Zespotami Kuratorskimi Stuzby Sgdowej,
= Miejskim i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotfecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
Zapras: Ii_uf;’a:ﬁr;cy w-Biatogardzie! Z nami skonczysz szkote, zdobedziesz zawdd, znajdziesz prace.
\ﬂ@ﬂb ‘Twojg przysztosé.
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ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Huriec PrRACY 16-8 W KOSzALINIE

ul. Morska 43, 75-244 Koszalin

94 343 10 36 w. 340

hp16-8@ohp.pl
o

M Liczba miejsc ogdétem: 90
M Szkota Podstawowa dla Dorostych klasa VIli VIII (przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy)
M Szkota Branzowa | stopnia —klasy |, Il, 1l (hauka zawodu)

Mtodziez ma mozliwos¢ przyuczenia sie do zawodu w specjalnosciach:

\

v' cukiernik

elektromechanik

fryzjer

kucharz

mechanik pojazdéw samochodowych
murarz — tynkarz

piekarz

sprzedawca

stolarz

AN N NI N N N N RN

tapicer




INFORMATOR

ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Natomiast nauka zawodu odbywa sie w zawodach:
v cukiernik

dekarz

fryzjer

kucharz

mechanik pojazdéw samochodowych

sprzedawca

stolarz

elektryk

piekarz

Slusarz

elektromechanik

SN N N N N N N VRN

tapicer

Nasi uczestnicy nie muszg martwi¢ sie o miejsca pracy. Zajecia praktyczne odbywajg sie w ponad 40
zaktadach pracy pod opiekg wykwalifikowanej kadry instruktorskiej, na podstawie zawartej z uczestnikiem
umowy o prace.

Uczestnicy OHP objeci sg opieka doradcéw zawodowych, posrednika pracy i wychowawcow.

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom podopiecznych organizuje sie szereg przedsiewzie¢, dzieki
ktorym mtodziez moze:
- rozwija¢ swoje pasje uczestniczgc w kotach zainteresowan: koto podrdznika, koto artystyczne, koto ekologiczne;
- spetniac sie pomagajac innym jako wolontariusze;
- aktywnie spedzac czas wolny podczas wycieczek, kolonii, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum;
- pogtebia¢ swojg wiedze uczestniczgc w konkursach wojewddzkich i ogdélnopolskich. Hufiec Pracy w Koszalinie
jest organizatorem Wojewddzkiego Konkursu Ekologicznego;
- rywalizowac z réwie$nikami biorgc udziat w zawodach sportowych.

Mtodziez koszalinskiego Hufca Pracy bierze udziat w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
Projekty te zaktadajg aktywizacje spoteczng i zawodowa. Biorgc udziat w programach miedzynarodowych mtodzi
ludzie majg okazje poznac inne kraje, kulture mieszkancéw UE, nauczy¢ sie jezykdw obcych, podnies¢ swoje
kwalifikacje zawodowe, a co za tym idzie zwiekszy¢ atrakcyjnos$¢ na rynku pracy.

Hufiec Pracy 16-8 wspétpracuje m.in. z:
=  Gming Miasto Koszalin, Caritas Diecezji Koszalinsko - Kotobrzeskiej,
=  MOPR w Koszalinie,
=  Policja, Sgdem Rejonowym, Nadlesnictwem Karnieszewice,
* Miejska oraz Powiatowa Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng w Koszalinie, Hospicjum im. Sw.
Maksymiliana Kolbego w Koszalinie.

Zapraszamy do Hufca Pracy w Koszalinie! Z nami skoriczysz szkote, odbedziesz ptatne praktyki zawodowe i
znajdziesz zatrudnienie. Zapewniamy miejsca odbycia praktyk.
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INFORMATOR

ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Huriec PRACY 16-9 W SZCZECINKU

Plac Wolnosci 6 (lll pietro), 78-400 Szczecinek
9471279 40

hp16-9@ohp.pl
mir..

M Liczba miejsc bez zakwaterowania: 90
M Szkota Branzowa | stopnia — klasy |, lI, Il (nauka zawodu)

Miodziez ma mozliwo$¢ nauki zawodu
w nastepujacych specjalizacjach:

V' cukiernik

elektryk

fryzjer

kucharz

mechanik pojazdéw samochodowych
murarz-tynkarz

sprzedawca

Slusarz

piekarz

stolarz

A N N N U N O VNN

monter  instalacji i urzadzen
sanitarnych

Zajecia praktyczne odbywajg sie
w dobrze wyposazonych zaktadach pracy

pod okiem wykwalifikowanej kadry
instruktorskiej na podstawie zawartej z uczestnikiem umowy o prace.

Hufiec Pracy w Szczecinku oferuje takie wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy, spotkania
z ciekawymi ludZmi, warsztaty (artystyczne, kulinarne, plastyczne), wycieczki krajoznawcze, zawodoznawcze,
udziat w rdéznorodnych konkursach, zawodach sportowych, wycieczki do kina i muzeum, dziatalnos¢
wolontariackg, realizacje pasji w kotach zainteresowan: artystycznym, rekreacyjno-sportowym, ekologicznym.

Uczestnicy Hufca biorg udziat w projektach wymian miedzynarodowych oraz w projektach stazy
zagranicznych, gdzie majg szanse na poznanie miedzynarodowego srodowiska pracy, metod i technologii
wykonywania danego zawodu w innych krajach Unii Europejskie;j.

Hufiec Pracy w Szczecinku wspétpracuje m.in. z:

= Powiatem Szczecineckim,

= Zespotem Szkdt nr 2 im. Ksiecia Warcistawa IV w Szczecinku,

=  Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,

= Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP,

= Zwigzkiem Pitsudczykéw RP Okreg Kaszubsko-Pomorski w Kartuzach,

=  Wielofunkcyjng Placdwka Pomocy Rodzinie,

= Komendg Powiatowq Policji w Szczecinku,

= Urzedem Miejskim w Bornem Sulinowie,
= Nadlesnictwem w Bornem Sulinowie,
= Poradnig Psychologiczng- Pedagogiczna,
e % Strazg Miejska w Szczecinku.
:—»ﬁﬁiﬂkcﬁaysz szkote, zdobedziesz zawéd i prace. Rozwin z nami skrzydta!
\‘)\N:«”"*->“~-—~ -
s b s T ~
\ \\ g k )


mailto:hp16-9@ohp.pl

INFORMATOR

ZACHODNIOPMORSKIEJ WOJEWODZKIE) KOMENDY
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Huriec PRACY 16-12 W TRZEBIATOWIE

ul. Kosciuszki 25, 72-320 Trzebiatow

91 321 02 83

hpl16-12@ohp.pl
ey |

M Liczba miejsc bez zakwaterowania: 90
M Szkota Branzowa | stopnia — klasy I, 1I, Il (nauka zawodu).

Mtodziez ma mozliwos¢ nauki zawodu, m.in.
w nastepujacych zawodach:

v' elektromechanik

elektryk

fryzjer

kucharz

cukiernik

fotograf

piekarz

mechanik pojazdéw samochodowych

Slusarz

stolarz

sprzedawca

lakiernik samochodowy

SN N N N N O N N NN

monter sieci instalacji i urzadzen
sanitarnych

Zajecia  praktyczne odbywajg sie
w dobrze wyposazonych zaktadach pracy pod okiem profesjonalnej kadry instruktorskiej na podstawie zawartej
z uczestnikiem umowy o prace.

Uczestnicy OHP podczas swojej edukacji wspierani sg przez kadre wychowawczg HP, doradce zawodowego
i posrednika pracy. Majg szanse na uczestnictwo w bezptatnych kursach uzupetniajgcych kwalifikacje zawodowe.

Mtodziez z Hufca Pracy w Trzebiatowie bierze udziat w projektach wspétfinansowanych przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Programu ERASMUS+, w tym w programie stazy
zagranicznych. Aktywnie dziataja kota zainteresowan: artystyczne, sportowo-turystyczne i wolontariatu.
Dodatkowo mtodziez bierze udziat w imprezach sportowo — turystycznych i kulturalno-oswiatowych o zasiegu
lokalnym, wojewddzkim, jak i ogélnopolskim.
Hufiec w Trzebiatowie wspotpracuje z:

= Zespotem Szkétim. Z. Herberta w Trzebiatowie,

=  Wojewddzkim Zaktadem Doskonalenia w Trzebiatowie,

= Trzebiatowskim Osrodkiem Kultury,

= Strazg Miejska,
= Stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej,
=  Urzedem Miasta w Trzebiatowie,
= Starostwem Powiatowym w Gryficach.
me do Hufca Pracy w Trzebiatowie! Z nami skoriczysz szkotg, odbedziesz ptatne praktyki zawodowe

.y
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Huriec PrAcy 16-6 W Watczu

ul. Bankowa 13, 78-600 Watcz

67 349 41 02

hpl16-6@ohp.pl

i

Liczba miejsc bez zakwaterowania: 200

Szkota Podstawowa dla Dorostych klasa VIIi VIl (przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy)
Szkota Branzowa | stopnia — klasy |, II, Il (nauka zawodu)

NN NN

Ksztatcenie w formie kursowej (nauka zawodu)

Miodziez ma mozliwos¢ nauki zawodu lub
przyuczenia sie do  wykonywania
okreslonej pracy w nastepujacych
zawodach:

fryzjer

sprzedawca

murarz-tynkarz

elektryk

sanitarnych

kucharz

lakiernik

krawiec

stolarz

tapicer

mechanik pojazdéw samochodowych
monter sieci, instalacji i urzadzen

NN N N N N N N N N NN

monter zabudowy i robot

wykorczeniowych w budownictwie

Zajecia praktyczne odbywajg sie w dobrze wyposazonych zaktadach pracy pod okiem profesjonalnej kadry
instruktorskiej na podstawie zawartej z uczestnikiem umowy o prace.

Mtodziez ma mozliwosé rozwijania swoich pasji w kotach zainteresowan: fotograficznym, sportowym
i plastycznym. Prace fotograficzne i plastyczne miodziezy z HP Watcz wystawiane sg na wystawach oraz biorg
udziat w konkursach ogdlnopolskich, gdzie odnoszg sukcesy. Uczniowie z kota sportowego zajmujg czotowe
miejsca w turniejach tenisa stotfowego, siatkdwki, pitki noznej, badmintona. Hufiec Pracy w Watczu zapewnia
mtodziezy wsparcie doswiadczonych wychowawcdéw, doradcy zawodowego i posrednika pracy. Organizujemy
wycieczki, spotkania  kulturalne i imprezy rekreacyjno-sportowe. Cyklicznie bierzemy udziat
w miedzynarodowych wymianach mtodziezy w ramach programu Erasmus+ oraz w zagranicznych stazach
zawodowych.
Hufiec Pracy w Watczu wspétpracuje z licznymi wateckimi instytucjami, m.in. z:
= Starostwem Powiatowym w Watczu,

Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
Powiatowym Urzedem Pracy,
Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich przy parafii $w. Mikotaja, Srodowiskowym Domem Samopomocy,
Cechem Rzemiost Réznych, Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji,
Rakietowym Klubem Sportowym BAD — ZWA.
~\arrc-'qc!Znaﬂwi -skoriczysz szkote, odbedziesz ptatne praktyki zawodowe i znajdziesz zatrudnienie.
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RejoNowy OSRODEK SzKOLENIA ZAWODOWEGO MtODzIEZY

w NosowiIE

Nosowo 1, 76-039 Biesiekierz

(94) 318 03 80

roszm.nosowo@ohp.pl
https://www.facebook.com/palachosowo/
my ...

Osrodek znajduje sie na terenie dziewietnastowiecznego kompleksu patacowo-parkowego w Nosowie
i jest jednym z najbardziej okazatych zabytkéw architektury rezydencjonalnej Pomorza Srodkowego. Rozcigga sie
w malowniczej dolinie rzeki Radwi, na skraju wsi, w otoczeniu rozlegtego parku krajobrazowego okalajgcego patac
z trzech stron: od pdtnocy, zachodu i potudnia. Park posiada cenny starodrzew z bardzo rzadkimi gatunkami
drzew egzotycznych. W otoczeniu patacu znajduja sie Sciezki lesne. Patac znajduje sie przy niebieskiej trasie
rowerowej, zwanej Szlakiem Patacow (75 km). W poblizu przeptywa bogata w rézne gatunki ryb rzeka Radew,
stanowiaca piekny szlak turystyki kajakowe]. Osrodek jest oddalony od Koszalina o 16 km, 15 km od Biatogardu i
38 km od Kotobrzegu. W ciggu 30 minut mozna dotrze¢ do nadmorskich miejscowosci: Sarbinowa (22 km), Mielna
(23 km), czy Gasek (23 km).

Osrodek oferuje gosciom indywidualnym i grupom zorganizowanym noclegi, wyzywienie, miejsca
parkingowe. W Patacu miesci sie 15 pokoi 1, 2, 3 i 4-osobowych z tazienkami. tacznie do dyspozycji gosci jest 50
miejsc noclegowych. Osrodek posiada wtasng baze gastronomiczng, sale konsumpcyjng, dwie sale konferencyjne

na 70 i 35 miejsc, Internet bezprzewodowy.

W Patacu organizowane sg

kursy, szkolenia,
konferencje.
Dysponujemy  wifasnym
nagtosnieniem i sprzetem
audio-wizualnym.
Na Zyczenie klienta
organizujemy wszelkiego
rodzaju szkoleni
dostosowane do
indywidualnych  potrzeb
zamawiajgcego.

Serdecznie zapraszamy do Patacu w Nosowie o kazdej porze roku. Dworek w Nosowie stanowi doskonate
miejsce zaré6wno na organizacje imprezy okolicznosciowej, szkolenia, konferencji, jak i miejsce wypoczynku
w parkowym zaciszu. .
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OsrobDek Wczasowy , EwunNIA”

ul. Kasprowicza 11, 72-600 Swinoujscie
91 321-86-80
roszm.swinoujscie@ohp.pl

Filia Regionalnego Osrodka Szkolenia Mtodziezy Swinoujscie miesci sie
w Osrodku Wypoczynkowym Ewunia.

Osrodek znajduje sie okoto 150 metréw od morza, potozony jest w dzielnicy uzdrowiskowej Swinoujécia.
Osrodek dysponuje 25 pokojami hotelowymi z tazienkami. tgcznie oferujemy 44 miejsca noclegowe. Osrodek
Wczasowy Ewunia to mozliwo$¢ noclegu w przygotowanych na przyjecie gosci pokojach 1, 2- lub 3-osobowych.
Pokoje sg wyposazone w telewizor, czajnik bezprzewodowy, podstawowe naczynia, reczniki oraz sprzet plazowy
- lezaki i parawany.

Osrodek oferuje gosciom indywidualnym i grupom zorganizowanym noclegi, wyzywienie, miejsca
parkingowe. W budynku znajduje sie jadalnia mogaca stuzyé réwniez jako sala spotkan i przeprowadzania
szkolen. Osrodek czynny jest przez caty rok.

OW Ewunia znajduje sie w strefie ,A” ochrony uzdrowiskowej na obszarze uznanym za Uzdrowisko
Swinoujécie. W poblizu mozna skorzysta¢ z szerokiej oferty zabiegowej. Jest to idealne miejsce dla oséb
wymagajacych leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacji. Jest to rowniez Osrodek dla oséb pragnacych wypoczaé
w spokojnej okolicy, objetej specjalng ochrong ograniczajagcg wystepowanie wszelakich szkodliwych lub

ucigzliwych czynnikdw, takich jak hatas, zanieczyszczenie, duzy ruch samochodowy itp. Osrodek jest oddalony o
kilka minut spaceru od promenady i szerokiej, pieknej plazy. W lecie mozna takze odpoczg¢ na duzych,
stonecznych tarasach pozwalajgcych na organizowanie spotkan na swiezym powietrzu.

Serdecznie zapraszamy do Osrodka Wypoczynkowego Ewunia o kazdej porze roku. Informacja o aktualnym

cenniku dostepna jest pod numerem telefonu 91 321-86-80.
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