FORMULARZ ZGŁOSZENIA PRZYKŁADU DOBREJ PRAKTYKI
	Nazwa szkoły/placówki, w której realizowane jest działanie
	Szkoła Podstawowa nr 1 im. Jana Kochanowskiego w Trzebiatowie

	Imię i nazwisko dyrektora szkoły/placówki
	mgr Dorota Konopko

	Adres szkoły/placówki
	ul. Kamieniecka 16, 72-320 Trzebiatów
	Tel.: 913872355


	Fax:
	e-mail: sptrzebiatow@poczta.onet.pl

	Imię i nazwisko autora, koordynatora lub osoby odpowiedzialnej za realizację zadania
	mgr Justyna Pietrzak
	

	Obszar (wybrany obszar zaznaczyć X)
	Dydaktyka
	X

	
	Profilaktyka i wychowanie
	

	
	Nadzór
	

	
	Inne 
	

	Temat działania
	Innowacja pedagogiczna: ,,Nazywam-Rozumiem-Pomagam”.

	Cel/cele
	Założone cele innowacji:
· kształtowanie postawy aktywnej niezgody na zło,

· rozwijanie postawy otwartości na potrzeby drugiego człowieka,

· kształtowanie umiejętności uważnego przyglądania się ludziom i światu,

· rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,

· wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności, które pozwolą w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat,

· poznanie innych osób, integracja z grupą, rozwijanie umiejętności autoprezentacji,

· kształtowanie umiejętności panowanie nad trudnymi emocjami,
· eliminowanie niepowodzeń emocjonalno-społecznych i ich konsekwencji.



	Opis 
	Inspiracją do prezentowanej przeze mnie innowacji, która sprzyjać ma rozwijaniu w młodych ludziach empatii już od najmłodszych lat jest edycja scenariuszy Wiem. Czuję…Pomagam wydana przez Kulczyk Foundation. Nie od dziś wiadomo, iż własne działania i własne przeżycia skłaniają nas do myślenia, wyciągania wniosków i uogólniania. W sytuacjach społecznych każde dziecko doświadcza relacji z drugim człowiekiem, a to zaspokaja potrzebę bycia z kimś, ale też bycia obok. Konsekwencją dobrych relacji jest rozwijanie pozytywnej samooceny, samodzielności życiowej jak również uczucia przyjaźni i uwrażliwienia na pomaganie innym. Nie wszystkie dzieci potrafią jednak budować dobre relacje, uzewnętrzniać emocje, czy też rozumieć potrzeby innych ludzi. Innowacja skierowana jest do uczniów, u których stwierdza            siętrudność w kształtowaniu umiejętności społecznych oraz potrzebujących wsparcia w obszarze emocjonalno-społecznym. Projekt Wiem-Czuję-Pomagam pokazuje problemy świata globalnego, zwraca uwagę na potrzebę współpracy, empatii i pomagania potrzebującym. Zauważa i uwrażliwia na problemy dzieci tu i na końcu świata. Scenariusze ukazują jak rozmawiać z dziećmi i młodzieżą na trudne tematy obecne w dzisiejszym świecie. Dzięki rozmowie, wspólnym zadaniom uczniowie mogą dostrzec,                 iżwspierając innych ludzi sami otrzymujemy bardzo wiele. W każdych zajęciach uwzględniono: wprowadzenie do tematu, rozmowę na zaprezentowany temat, przygotowanie do projekcji filmu, refleksję po filmie, zadania grupowe, podsumowanie zajęć. Tematy do zrealizowania to np.: Pomagaj innym czuć                     się bezpiecznie, Szanuj drugiego człowieka, Nie rób krzywdy innym ludziom, Nie oceniaj pochopnie, Dotrzymuj danego słowa, Spełniaj swe marzenia – nie kosztem innych, Szukaj wiedzy i dziel się nią, Łącz siły we wspólnym celu.
Zajęcia w ramach innowacji zostały zrealizowane dla 12 uczniów, w tym 4 o następujących dysfunkcjach zdrowotnych: zaburzenia emocjonalne (w trakcie diagnostyki), dwoje uczniów z zespołem Aspergera            oraz uczeń z ADHD.

Zajęcia odbywały się systematycznie 1 raz w tygodniu i trwały po 45 minut.
Przykładowy scenariusz wykorzystany w trakcie zajęć z dziećmi: 
SZANUJ DRUGIEGO CZŁOWIEKA
1. Swobodna rozmowa z uczniami o następującej sytuacji: ich kolegów z jednej ze szkół podstawowych poproszono, by wskazali osoby, które ich zdaniem zasługują na szacunek. Uczniowie wymienili takie osoby: Papież Jan Paweł II, Papież Franciszek, Kamil Stoch, Robert Lewandowski, Adam Mickiewicz, Wisława Szymborska. 
2. Pytanie do uczniów: Co sądzicie o wyborach dokonanych przez Waszych rówieśników?  Jakie cechy człowieka zasługują na szacunek? Co świadczy o tym, że drugiego człowieka darzymy szacunkiem? W jaki sposób to okazujemy?
3. Wyjaśnienie uczniom, że nie zawsze można liczyć na szacunek innych. Są sytuacje, w których człowiek nie jest traktowany z należnym mu szacunkiem. Wprowadzenie do prezentacji filmu, którego bohaterka – Tatiana Ramos – doświadczyła kompletnego braku szacunku.
4. Bezpośrednio po projekcji filmu rozmowa z uczniami: Jak wyglądało życie Tatiany Ramos, zanim trafiła do fundacji Juanfe? W jaki sposób Catalina Escobar uczyła młode matki szacunku? 
Jak im okazuje szacunek?
5. Przygotowanie trzech typów kartek z zadaniami. Każdy uczeń otrzymuje jedną z nich. Treść kartek: 
· Jesteś mieszkańcem osiedla i chcesz, aby pobliski park został odnowiony i uporządkowany tak, aby dzieci miały gdzie się bawić, a dorośli mogli odpoczywać. 
· Jesteś inwestorem, który zamiast parku chce wybudować pawilony usługowe, bo ludziom na osiedlu brakuje salonu fryzjerskiego, pralni ekologicznej, krawca itp.
· Jesteś obserwatorem. Twoje zadanie polega na obserwacji przebiegu dyskusji i notowaniu spostrzeżeń. 
6. Wprowadzenie uczniów do zadania słowami: Szanowni Państwo, otwieram zebranie rady naszego osiedla. Podejmiemy dziś decyzję, czy na naszym osiedlu powstanie park, czy pawilon usługowy. Kto z Państwa zechce poprowadzić dalszą część naszego zebrania?
7. Zadbanie o bezpieczeństwo emocjonalne uczniów. Należy wziąć uwagę sytuację w grupie  np. czy jakieś dziecko nie jest wykluczane, nie jest zbyt nieśmiałe itp. Podzielenie ról tak, aby uwzględnić indywidualne potrzeby i możliwości podopiecznych. Zachęcenie uczniów do udziału w dyskusji, ale ich nie zmuszanie. Nie przerywanie dyskusji. 
8. PODSUMOWANIE ZAJEĆ: 

· uświadomienie dzieciom wiedzy na temat sytuacji drugiego człowieka (WIEM),
·  zwrócenie uwagi na rolę emocjonalnego zrozumienia czyjegoś problemu i utożsamienia          się z tą osobą (CZUJĘ),
·  podjęcie decyzji o aktywnej pomocy (POMAGAM).
Dzięki prowadzonym spotkaniom:
· poprawiły się relacje w grupie, dzieci były wesołe i zaprzyjaźniły się (uczniowie z różnych klas),
· zajęcia stały się okazją do zgeneralizowanie umiejętności społecznych nabywanych podczas zajęć               z TUS,

· uczniowie utrwalili sobie, iż dobre samopoczucie wpływa na kształtowanie się u każdego z nas pozytywnego obrazu samego siebie, a wzajemnie okazywany szacunek pozwala nam budować pozytywne relacje,
· rozwijanie aktywnego słuchania, wypowiadania się oraz wnioskowania.
Korzyści dla szkoły:

· poznanie i wdrożenie scenariuszy dotyczących wartości uniwersalnych, znaczenia empatii, wrażliwości i odpowiedzialności w życiu człowieka (powstały one w oparciu  o autentyczne historie związane z akcjami pomocowymi, które Kulczyk Foundation prowadziła w Panamie, Grecji, Tajlandii, Malawi, Nepalu, na Ukrainie i w Polsce), 

· podniesienie atrakcyjności oferty szkoły w środowisku lokalnym.

	Wykaz załączników
	Publikacje-scenariusze 
https://kulczykfoundation.org.pl/edukacja/scenariusze/13-15-lat-edycja-2/scenariusz-1
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	Wyrażam zgodę na przetwarzanie informacji zawartych w powyższym formularzu oraz opublikowanie przedstawionego przykładu dobrych praktyk na stronie Kuratorium Oświaty w Szczecinie
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