[bookmark: _GoBack]ZBIORCZY ARKUSZ KONTROLI DORAŹNEJ 
w zakresie realizacji programu poprawy efektywności kształcenia z matematyki i harmonogramu w związku z działaniami w ramach Rady Edukacyjnej powołanej przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty. Zestawienie sporządzono na podstawie protokołów kontroli doraźnych przeprowadzonych przez wizytatorów Wydziału Kształcenia Branżowego i Niepublicznego w Szczecinie.
Kontrola wynikała z planu nadzoru pedagogicznego Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie. Kontrola została przeprowadzona w okresie od lutego do kwietnia 2019 r.

	Liczba szkół, w których zaplanowano kontrolę 
	35


	Liczba szkół, w których przeprowadzono kontrolę 
	35





	1
	Dyrektor szkoły opracował program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia.

	
	 

[bookmark: Wybór1]                             35   |X| Tak      |_| Nie      


	2
	Program poprawy efektywności kształcenia zawiera następujące elementy:

	
	a) wnioski z analizy wyników egzaminu zewnętrznego przeprowadzonego na poprzednim etapie edukacyjnym (mocne i słabe strony)
                              |_| Tak -27 odp.   |_| Nie - 8 odp.
b) wnioski z analizy wyników nauczania z matematyki na przestrzeni trzech lat na podstawie raportów i EWD (mocne i słabe strony)
                               |_| Tak - 27 odp.  |_| Nie - 8 odp.
c) wnioski z diagnozy przyczyn niezadowalających  wyników (dlaczego tak jest, że wyniki są niskie?)
                               |_| Tak - 27 odp.  |_| Nie - 8 odp.
d) cel główny i cele szczegółowe zgodne z koncepcją SMART
                               |_| Tak - 32 odp. |_| Nie - 3 odp. 
e) przynajmniej trzyletni okres realizacji programu
                               |_| Tak - 32 odp.  |_| Nie - 3 odp. 1 
f) harmonogram 
                               |_| Tak  - 35 odp.  |_| Nie     
g) harmonogram zawiera zadania, formy ich realizacji, osoby odpowiedzialne za wykonanie zadań, termin ich realizacji, sposób monitorowania/nadzorowania efektywności wykonywanych zadań 
                               |_| Tak- 35 odp.     |_| Nie     
h) opis ewaluacji programu 
                               |_| Tak - 31 odp.   |_| Nie - 4 odp.   


	3
	Dyrektor szkoły bądź pracownicy przez niego upoważnieni sporządzili sprawozdanie z realizacji programu po pierwszym półroczu.

	
	
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  |_| Tak -34 odp. Nie - 1 odp.


	4
	Osoby odpowiedzialne wykonały zadania zaplanowane do realizacji w pierwszym półroczu.

	
	
                               |_| Tak - 33 odp. |_| Nie - 2 odp.


	5
	Jakie są efekty zrealizowanych działań?

	
	Wśród efektów wymieniono m.in.: stopniowy wzrost wyników matur próbnych, wzrost zaangażowania uczniów w konkursy matematyczne i zajęcia dodatkowe, zwiększenie motywacji uczniów, poprawę ocen, poprawę frekwencji uczniów, Ponadto wykonywanie zadań domowych z wykorzystaniem platformy internetowej, wzrost samooceny u uczniów.

	6
	 Jakich zadań nie zrealizowano i z jakich przyczyn?
Zaplanowano przekazywanie pisemnej informacji na temat niepowodzeń uczniów po każdej pracy klasowej, z uwagi na zmianę nauczyciela obecnie informacja przekazywana jest w formie ustnej.

	7
	Po pierwszym półroczu dokonano modyfikacji programu.

	
	                        
                       |_| Tak - 9 odp.      |_| Nie- 26 odp.


	8
	Dyrektor szkoły we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez

	
	§ 22 ust. 1 pkt 3 lit a rozporządzenia jw. 

a) diagnozę pracy szkoły lub placówki

                                  |_| Tak - 34 odp.     |_| Nie - 1 odp.     

Jeżeli tak, to w jaki sposób:
Poprzez m.in. podsumowanie pracy szkoły w komisjach przedmiotowych i na zebraniach rady pedagogicznej, opracowanie programu poprawy efektywności kształcenia, analizy: wyników nauczania, matur próbnych i egzaminów zawodowych, diagnozy próbne, obserwacje lekcji, ewaluacje wewnętrzne, weryfikację skuteczności stosowanych narzędzi.

§ 22 ust. 1 pkt 3 lit b rozporządzenia jw. 

b) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego

                                  |_| Tak - 35 odp.     |_| Nie       

Jeżeli tak, to w jaki sposób:
Dyrektor m.in. zachęca do udziału w różnych formach doskonalenia, dofinansowuje szkolenia, czesne na studiach podyplomowych, wyraża zgody na doskonalenie, przydziela dodatki motywacyjne, zachęca do przyjmowania studentów na praktyki zawodowe.

§ 22 ust. 1 pkt 3 lit c rozporządzenia jw. 

c) prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad

                                  |_| Tak - 35 odp.      |_| Nie       

Jeżeli tak, to w jaki sposób:
Poprzez m.in. analizy ankiet WDN i zorganizowanie szkoleń m.in. dotyczących pierwszej pomocy przedmedycznej, innowacji pedagogicznych, efektywności nauczania i uczenia się, rozwijania umiejętności wychowawczych, upowszechniania umiejętności rozpoznawania sytuacji zagrożenia. Ponadto poprzez prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i uczniów szkoły podstawowej z wykorzystaniem tablicy interaktywnej. 

	9
	Dyrektor szkoły dokonywał, w okresie 5 lat ocen pracy nauczycieli.

	
	art. 6a ust 5 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 967 z późn. zm.); 

                                 |_| Tak - 30 odp.     |_| Nie - 3 odp.,  nie dotyczy - 2 odp.
   
Jeżeli tak, to ilu ocen pracy nauczycieli dokonał dyrektor: 482
Jaką liczbę ocen pracy nauczycieli zaplanowano w roku szkolnym 2018/2019:173

	10
	Dyrektor inspiruje nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań w procesie kształcenia matematyki, przy zastosowaniu innowacyjnych działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów.

	
	art. 55 ust 1 pkt 4  ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U.2018.996 t.j. z dnia 2018.05.24 z późn. zm.)

                                 |_| Tak - 33 odp.     |_| Nie - 2 odp.     
Jeżeli tak, to w jaki sposób: m.in. zaplanowano w Regulaminie dodatku motywacyjnego do 10% za wdrażanie rozwiązań poprawiających efektywność kształcenia, opracowano programu poprawy efektywności, programu rozwijania kompetencji kluczowych, doposażanie pracowni w sprzęt multimedialny, wysyłanie nauczycieli na szkolenia związane z nowymi metodami nauczania, zachęcanie do włączania się w przygotowanie wniosków projektowych, rejestracja nauczycieli na platformie KhanAcademy, prowadzenie indywidualnych rozmów motywacyjnych, organizuje współpracę nauczycieli z uczelniami wyższymi i metodykami


	11
	Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest zgodne z potrzebami szkoły.

	
	art. 6 pkt 3a ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.                     z 2018r. poz. 967 z późn. zm.)

                                  |_| Tak - 31 odp.      |_| Nie - 2 odp.      
Nie dotyczy -2 odp.
Czy była przeprowadzona diagnoza potrzeb?
Przeprowadzono m.in. metodą warsztatową
Jakie są potrzeby szkoły? 
Zdobycie uprawnień egzaminatorów zewnętrznych, szkolenia skierowane do nauczycieli szkół średnich m.in. dotyczące poprawy relacji pomiędzy rodzicami i ich dziećmi, aktywizujących i efektywnych metod pracy, wykorzystania TIK, indywidualizacji procesu nauczania matematyki, studia podyplomowe edb, doradztwo zawodowe. Ponadto do wymienianych potrzeb należą m.in. lepsza współpraca nauczyciel-rodzic-uczeń, wzmocnienie współpracy zespołów nauczycielskich w zakresie wykorzystania TIK, pracy z uczniem zdolnym oraz potrzeby kadrowe, 


	12
	Ile obserwacji lekcji matematyki przeprowadził dyrektor szkoły w pierwszym półroczu roku szkolnego 2018/2019 - 97
Jakie wnioski zostały sformułowane po obserwacjach?
Część uczniów nie angażuje się w procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizują, wspomagają, aktywizują, uczniowie otrzymują informacje nad czym pracować, nauczyciele różnicują pracę w grupach, należy systematycznie sprawdzać zadania domowe, oceniać uczniów na każdych zajęciach, wzmocnić motywującą funkcję oceniania wewnątrzszkolnego, na lekcjach stosowane są elementy oceniania kształtującego. Wnioski dotyczyły również potrzeby wykorzystywania w większym stopniu technologii informacyjnych                                     i komunikacyjnych oraz monitorowania w większym stopniu wiedzy i umiejętności uczniów przez nauczycieli.




Zalecenia: brak

	
	Powiat

	SZKOŁA
	ZALECENIA

	1
	Kamieński
	Technikum w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Wolinie, ul. Słowiańska 2, 72-510 Wolin
	0

	2
	Kamieński
	LO w ZSP w Wolinie ul. Słowiańska 2, 72-510 Wolin
	0

	3
	Drawski
	LO w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych                  w Złocieńcu ul. Okrzei 9, 78-520 Złocieniec
	0

	4
	Wałecki
	III LO w Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wałczu,                ul. Bankowa 13 78-600 Wałcz

	0

	5
	Wałecki
	Technikum Zawodowe nr 2 w Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego                              i Ustawicznego w Wałczu, ul. Bankowa 13,              78-600 Wałcz
	0

	6
	Drawski
	Technikum w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Czaplinku,                         ul. Grunwaldzka 1, 78-440 Czaplinek
	0

	7
	Myśliborski
	Technikum w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych w Myśliborzu, ul. Strzelecka 51, 74-300 Myślibórz
	0

	8
	Myśliborski
	Technikum w ZSiPO w Barlinku, ul. Szosowa 2
74-320 Barlinek

	0

	9
	Szczecin
	Technikum Kształtowania Środowiska                       w Zespole Szkół nr 2 im. Wł. Orkana                        ul. Portowa 21, 70-833 Szczecin
	0

	10
	Stargard
	Technikum Zawodowe nr 3 w ZSBT                         w Stargardzie, Składowa 2, 73-110 Stargard
	0

	11
	Goleniowski
	Technikum Zawodowe w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica                        w Nowogardzie, ul. Księcia Józefa Poniatowskiego 21, 72-200 Nowogard
	0

	12
	Choszcze ński
	Technikum Gastronomiczne w Zespole Szkół  nr 1 w Choszcznie, ul. Bolesława Chrobrego 31, 73-200 Choszczno
	0

	13
	Choszcze ński 
	Technikum Budowlane w Zespole Szkół nr 2                w Choszcznie, ul. Polna 5, 73-200 Choszczno
	0

	14
	Gryfiński
	Technikum Zawodowe w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnie, 
	0

	15
	Gryfiński 
	Technikum w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Mieszkowicach, Techników 1, 74-505 Gmina Mieszkowice
	0

	16
	Gryfiński
	II LO w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie, ul. Łużycka 91, 74-100 Gryfino
	0

	17
	Policki
	LO Szkoła Mistrzostwa Sportowego w Zespole Szkół im. I. Łukasiewicza w Policach, ul. Siedlecka 6, 72-010 Police
	0

	18
	Policki
	Technikum w Zespole Szkół im. I. Łukasiewicza w Policach, ul. Siedlecka 6, 72-010 Police 
	0

	19
	Gryficki
	LO w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych               im. Zbigniewa Herberta w Trzebiatowie, Plac Lipowy 15, 72-320 Trzebiatów
	0

	20
	Szczecin 
	Technikum Samochodowe w Zespole Szkół Samochodowych w Szczecinie, ul. Sebastiana Klonowica 14, Szczecin
	0

	21
	Stargard
	Technikum Zawodowe nr 5 w ZS nr 5                          Centrum Kształcenia Praktycznego im. Tadeusza Tańskiego w Stargardzie, ul. Jana Śniadeckiego 4-6, 73-102 Stargard
	0

	22
	Kamień Pomorski 
	Technikum w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. S. Staszica                         w Kamieniu Pomorskim, ul. Wolińska 7A, 72-400 Kamień Pomorski
	0

	23
	Gryficki
	Technikum Ekonomiczne w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryficach, ul. 11 Listopada 10, 72-300 Gryfice
	0

	24
	Gryficki
	LO Mistrzostwa Sportowego w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Gryficach, ul. 11 Listopada 10, 72-300 Gryfice
	0

	25
	Świnoujście
	Wojewódzkie Technikum dla Młodzieży               w Świnoujściu w Zachodniopomorskim Centrum Kształcenia Zawodowego I Ustawicznego                   w Świnoujściu, ul. Grodzka 3, 72-600 Świnoujście
	0

	26
	Myśliborski
	LO w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych                  Nr 1 im. J. Słowackiego w Dębnie ul. Zachodnia 4, 74-400 Dębno
	0

	27
	Myśliborski
	Technikum nr 1 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. J. Słowackiego                w Dębnie ul. Zachodnia 4, 74-400 Dębno
	0

	28
	Drawski
	Technikum w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Czaplinku, ul. Grunwaldzka 1, 78-440 Czaplinek
	0

	29
	Kamieński
	Technikum Hodowli Koni w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Benicach, Benice 12 
72-400 Kamień Pomorski 

	0

	30
	Szczecin
	Technikum Delta, plac Żołnierza Polskiego 5, 70-551 Szczecin
	0

	31
	Stargard
	Technikum Hotelarskie, ul. Pierwszej Brygady 15A 73-110 Stargard
	0

	32
	Szczecin
	Technikum Gastronomiczne w Zespole Szkół               nr 6 im. Mikołaja Reja w Szczecinie, ul. gen. Sowińskiego 3, 70-001 Szczecin
	0

	33
	Szczecin
	Technikum Hotelarskie w Zespole Szkół nr 6 im. Mikołaja Reja w Szczecinie, ul. gen. Sowińskiego 3, 70-001 Szczecin
	0

	34
	Szczecin
	Technikum Zawodowe Zdroje - Centrum Edukacji Zdroje, ul. Jabłoniowa 15, 70-761 Szczecin
	0

	35
	Szczecin
	Technikum Ogrodnicze w Centrum Edukacji Ogrodniczej, ul. Batalionów Chłopskich 115, 70-760 Szczecin
	0
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