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Projekt: Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania szkoty z wojewddztw: kujawsko-pomorskiego,
lubuskiego, mazowieckiego, warmirisko-mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego

Bydgoszcz, 07 stycznia 2018 roku

Szanowni Panstwo

W imieniu Kujawsko-Pomorskie Biura Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej w Bydgoszczy
zapraszam do udziatu w projekcie ,,Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania
szkoly z wojewddzw: kujawsko-pomorskiego, lubuskiego, mazowieckiego, warmirnsko-mazurskiego,
wielkopolskiego, zachodniopomorskiego” Of$ priorytetowa: 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2,10. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Gming Miasto Wloclawek — Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego we Wioctawku.

Gléwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji 170 pracownikéw _systemu
wspomagania_pracy szkoly oraz tremeréw z wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, lubuskiego,
mazowieckiego, warminsko-mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego w zakresie
wspomagania szkét ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw poprzez
wdrozenie programéw szkoleniowo-doradczych wraz z obudowg metodyczna.

Projekt jest z godny z polityka o§wiatowa panstwa w zakresie kompetencji kluczowych uczniow,
przygotowujac osoby zainteresowane nabyciem nowej wiedzy i umiejetnosci do realizacji priorytetow
edukacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej i Kuratora.

W ramach projektu oferujemy bezplatnie:

- 70 h szkolen stacjonarnych i 20 h szkoleri e-learning’owych,

- po 18 h doradztwa indywidualnego i grupowego,

- utworzenie i animowanie do 30.06.2020 r. 7 wirtualnych sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla
uczestnikéw projektu,

- 14 jednodniowych spotkafi informacyjno-szkoleniowych z ekspertami.

Szkolenia realizowane bedg w sprawdzone] formule (pilotaz ORE) na dwéch poziomach
zaawansowania i obejmowa¢ beda 3 etapy edukacji i wspomaganie przedszkoli w rozwoju kompetencji
kluczowych. Uczestnik/czka wybiera kompetencje kluczowa lub wspomaganie przedszkoli oraz wskazuje
placowke o$wiatowa, w ktorej bedzie realizowal/a proces wspomagania przez minimum 7 m-cy.
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Projekt: Szkolenia i doradztwo dla pracownikow systemu wspomagania szkoly z wojewddztw: kujawsko-pomorskiego,
lubuskiego, mazowieckiego, warmirisko-mazurskiego, wielkopolskiego, zachodniopomorskiego

Szkolenia dotyczy¢ bedg do wyboru: kompetencji cyfrowych (TIK); kompetencji matematyczno —
przyrodniczych; umiejgtnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych; postawy — innowacyjnosé,
kreatywno$¢ i praca zespotowa; umiejgtnosci uczenia sig — nauczanie eksperymentalne i do§wiadczanie.

Uczestnikiem projektu moze by¢ m.in.:

e kaidy kto zainteresowany jest zdobyciem nowego zawodu, umiejetnosci w zakresie
procesowego wspomagania — szkolny organizator rozwoju edukacji, edukator, ;

e nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny, SPE, przedszkolny, przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor placowki oswiatowej, przedstawiciel ODN, referatéw
edukacyjnych/oswiatowych w JST i innych.

Rekrutacja prowadzona jest w spos6b ciggly — start pierwszych szkolen marzec 2019 r.

Doktadne miejsce i termin realizacji szkolen zostanie podany po uformowaniu grup szkoleniowych.
Planujemy grupy w Szczecinie i Koszalinie. Zapewniamy nocleg, calodzienne wyzywienie, profesjonalne
wsparcie merytoryczne, nowoczesne narzedzia edukacyjne, w tym e-learning wzmacniajacy proces
edukacyjny gwarantujace nabycie nowych kompetencji, zbudowania relacji w $§rodowisku edukatoréw.

Szkolenia trwaé beda 5 tyg, formula zjazdow co drugi tydzien, przeplatana kursem
e-learningowym. Po ukoficzeniu szkolenia uczestnik przystepuje do realizacji pilotazowego,
7 m-cznego procesowego wspomagania w wybranej przez siebie placéwce o$wiatowej. Pilotaz
prowadzony jest pod okiem doradey a realizujacy zadanie beda mieli okazje spotkaé si¢ i wymienié
do$wiadczeniami.

W imieniu Partnerstwa, FRDL Bydgoszcz Partner Wiodacy, CKZiU Wioclawek - Partner

Aneta Pierzchala-Tolak
kierownik projektu
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