UWAGI ORGANOW PROWADZACYCH

DO PROJEKTU REGULAMINOW OKRESLAJACYCH WSKAZNIKI OCENY PRACY DYREKTOROW SZKOt/PLACOWEK | PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

LP. ORGAN PROWADZACY PARAGRAF/ WSKAZNIK UWAGI POROZUMIENIE
KRYTERIUM

1. Gmina Mieszkowice tak

2. Gmina Swidwin tak

3. Gmina Pyrzyce tak

4, Starostwo Choszczno tak

5. Gmina Bierzwnik tak

6. Gmina Szczecinek §12 ust.1 5 niebezpieczedstwo wpuszczenia na teren | 1.Nie uwzgledniono — dyrektor

rozporzadzenia

7

szkoty stowarzyszen 0 charakterze
ideologicznym (w zaleinodci od sympatii
dyrektora);

. okreslenie ,zapewnia warunki dziatania”

moze by¢ interpretowane jako prawo
posiadania w szkole siedziby lub lokalu
korespondencyjnego co stoi w sprzecznosci z
procedurami uzytkowania 1 zarzadzania
nieruchomoscia;

. wspotpraca z organizacjami nie zawsze ma

bezposredni  zwigzek z  podnoszeniem
standardéw jakosci pracy szkoty, chyba, ze

szkoty w petni odpowiada za
realizacje jej zadan i jakos¢
pracy i nie moze kierowac sie
wtasnymi,  nieuzasadnionymi
preferencjami.

2. Uwzgledniono.

3. Uwzgledniono.




dotyczy  wspdipracy ze  $rodowiskiem

uniwersyteckim.

Gmina Bobolice § 12 ust.1 4 Propozycja zapisu: Uwzgledniono.
rozporzadzenia Dokonuje wydatkéw w ramach zatwierdzonego
planu finansowego szkoty.
14
Gmina Mielno §12 ust.1 Dodatkowy 1. Realizacja godzin zatwierdzonych w | 1. Nie uwzgledniono ze
rozporzadzenia wskaznik: arkuszu organizacyjnym wzgledu na zbyt  duze
1 4 a) Czy OP przekazywane s3 aktualne aneksy uszczegdtowienie wskaznikdow.
do arkusza organizacyjnego, Organizacja pracy szkoty musi
b) Czy posiadane przez OP aneksy by¢ zgodna z przepisami prawa,
odpowiadajg stanowi rzeczywistemu, w ktorych zawiera sie
c) Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych, ze propozycja.
szczegdlnym uwzglednieniem liczby dzieci
korzystajgcych z zajed,
d) Przydziat godzin doraznych zastepstw.
Dodatkowy Terminowos$¢ i rzetelnos¢ w zakresie tworzenia | Jw.
wskaznik: sprawozdan finansowych (GUS, SI0).
5
§12 ust.1 Dodatkowy Stopieri realizacji zalecen pokontrolnych w | Nie uwzgledniono ze wzgledu na
rozporzgdzenia wskaznik: zakresie BHP. zbyt  duze  uszczegdétowienie
5 wskaznika. Organizacja pracy
5 szkoty musi  by¢é zgodna z
przepisami bhp, w ktdrych
zawiera sie propozycja.
Dodatkowy Funkcjonowanie stuzby BHP w przedszkolu/szkole. | Jw.
wskaznik:
6




§12 ust.1 Dodatkowy Celowos$¢ wydatkow. Nie uwzgledniono. Celowosé
rozporzadzenia wskaznik: wydatkéw jest okredlana na
7 poziomie sporzadzania planu
14 finansowego. Wpisana jest we
wskazniku 3.
Dodatkowy Wykorzystanie  srodkéw  na  doskonalenie | Nie uwzgledniono. Wykorzystanie
wskaznik: zawodowe nauczycieli. srodkéw  jest wpisane we
8 wskazniku 4.
Dodatkowy Wykorzystanie srodkéw finansowych na pomoc | Jw.
wskaznik: zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
8 zdrowotnej.
Dodatkowy Wykorzystanie $rodkow finansowych na fundusz | Jw.
wskaznik: nagréod dla pracownikow.
10
Dodatkowy Wykorzystanie  otrzymywanych  dotacji na | Jw.
wskaznik: realizacje zadan zleconych.
11
Dodatkowy Uwzgledniono i dodano do
wskaznik: Whykorzystywanie Srodkéw pozabudzetowych. wskaznika 5.
12
Dodatkowy Prawidtowos$¢ prowadzenia postepowan w ramach | Nie uwzgledniono. Nie wszyscy
wskaznik: zamowien publicznych. dyrektorzy realizujg to zadanie.
13
§12 ust.1 Dodatkowy Ustalanie wynagrodzen zatrudnionych | Jw.
rozporzgdzenia wskaznik: pracownikow placéwki.
9
15 Dodatkowy Udzielanie urlopdw. Uwzgledniono uwage
wskaznik: doprecyzowujgc zapis wskaznika
10 2.
§2ust.d Dodatkowy Osigga wyrdzniajagce  wyniki  w  nauczaniu | Nie uwzgledniono. Proponowany
rozporzadzenia wskaznik: potwierdzone m. in. udziatem i sukcesami uczniéw | wskaznik nie odnosi sie do
6 w olimpiadach i konkursach przedmiotowych. poziomu spetniania kryterium n-

1

la stazysty.




Dodatkowy Opracowuje i wdraza autorskie programy | Jw.
wskaznik: nauczania lub autorskie plany wychowawcze.
7
§ 2 ust.1 Dodatkowy Aktywnie uczestniczy w pracach zespotow | Nie uwzgledniono. Proponowany
rozporzadzenia wskaznik: przedmiotowych lub zespotu terapeutycznego. wskaznik nie odnosi sie do
5 poziomu spetniania kryterium n-
7 la stazysty oraz nie jest
adekwatny do tego kryterium.
Dodatkowy Przygotowuje i organizuje imprezy dydaktyczno- | Iw.
wskaznik: wychowawcze 0 znacznych walorach
6 poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych
lub promujacych szkote.
Dodatkowy Inicjuje dziatania majgce na celu podnoszenie | Jw.
wskaznik: efektywnosci pracy szkoty
7
Dodatkowy Pozyskuje srodki pozabudzetowe. Jw.
wskaznik:
8
9. Urzad Marszatkowski Biorgc pod uwage fakt, ze szkota zorganizowana | Nie uwzgledniono. Bez wzgledu
Wojewddztwa jest przy podmiocie leczniczym, co wigze sie z | na specyfike szkoty kazdy
Zachodniopomorskiego rotacjg organizowanych 4 tygodniowych turnusdéw | nauczyciel obowigzkowo
dla uczniéw z catej Polski trudno bedzie otrzymaé | doskonali sie zgodnie z
zadowalajaca ocene przy uwzglednieniu | potrzebami szkoty i wykorzystuje
wskaznikow okreslonych w: 13 wiedze na jej potrzeby.
a) §3ust.1podpunkt13; Projekt regulaminu nie zawiera §
b) § 3 ust.2 punkt 1 podpunkt9 3 ust.2 punkt 1 podpunkt 9
proponowanego projektu regulaminu.
10. Joanna Steblecka 1. Obawy, co do wspélnych kryteriow oceniania | Nie uwzgledniono. Spotkanie z

dyrektor/wtasciciel
Niepublicznego
Przedszkola
Jezykowego BUS
ul. Szczecinska 2

dyrektoréw przedszkoli publicznych,
niepublicznych i dyrektorow szkot
niepublicznych.

2. Propozycja zorganizowania spotkania z
przedstawicielami placowek przedszkolnych

dyrektorami przedszkoli
niepublicznych odbylo sie 27
czerwca br. celem przekazania
zmian dotyczacych dokonywania
oceny pracy hauczycieli i

4




71-786 Szczecin
Tel.: 91 42 108 48

niepublicznych 1 stworzenie regulaminu, ze
wskaznikami ktére bedg jasno okreslone i
bedg miaty walory naukowe.

prezentacji proponowanych
wskaznikéw. Ustalone wskazniki
maja walor uzyteczny.

11. Starostwo Powiatowe | -------mmemmemeee- tak
w Drawsku Pomorskim
12. Gmina Banie @ | e tak
13. Gmina Nowogard | - tak
14. Gmina Gryfino § 2 ust.1 Dodatkowy Umozliwia rodzicom czynny udziat w edukacji | Uwzgledniono.
Rozporzadzenia wskaznik: dziecka oraz w dziatalnosci szkoty.
9 3
§ 4 ust.2 Zmiana wzoru ustalania poziomu spetniania | Nie uwzgledniono.
kryteridw oceny pracy na:
po L LHLKZHLES ) o0
Lp max
Gdzie:
Ps- poziom spetfniania kryteridw oceny pracy
dyrektora,
n —liczba ocenianych kryteridw,
Lk1, Lk2...liczby punktéw uzyskanych za spetnianie
poszczegdlnych kryteridw,
Lp max- maksymalna liczba punktéow mozliwych
do uzyskania przez dyrektora, obliczana Lp max= n
X3
1.5; Starostwo Powiatowe §12 ust.1 1i3 Wytaczenie wskaznikdw wobec dyrektorow PPP Nie uwzgledniono. Zgodnie z § 4
w Stawnie rozporzadzenia ust.1. regulaminu do
7 poszczegdlnych typow szkot, z
uwzglednieniem ich specyfiki,
stosuje sie odpowiednie
wskazniki.
§12 ust.1 1,2,5 Wytaczenie wskaznikéw wobec dyrektoréw PPP Jw.
Rozporzadzenia
9




§12 ust.1 1i6 Wytgczenie wskaznikéw wobec dyrektorow PPP Jw,
Rozporzadzenia
10
§12 ust.1 3 Po wyrazie edukacyjna doda¢ ukosnik i dopisac | Nie uwzgledniono. Oferta
Rozporzadzenia ,oferte pomocy” — w odniesieniu do oferty | edukacyjna zawiera elementy
13 poradni. pomocy dostosowanej do
mozliwosci.
§12 ust.1 2 Dodaé: ,w placdwkach, w ktdrych tworzy sie rade | Nie uwzgledniono. Zgodnie z § 4
Rozporzadzenia rodzicow”. ust.1. regulaminu do
14 poszczegdlnych typow szkot, z
uwzglednieniem ich specyfiki,
stosuje sie odpowiednie
wskazniki.
§ 2 ust.1 14 1. W przypadku poradni— plan pracy poradni; Jw.
Rozporzadzenia 2. W przypadku poradni — adekwatnych do
1 prowadzonych badan diagnostycznych z
wykorzystaniem wystandaryzowanych
narzedzi;
3. W przypadku poradni — proces diagnostyczny,
bezposrednia pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 dziatania profilaktyczne, w
zaleznosci od problemow  dotyczacych
funkcjonowania dzieci i mtodziezy;
4. W przypadku poradni — uzyskuje pozytywne
efekty pracy diagnostycznej, udzielanej
bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i w dziataniach
profilaktycznych z dzie¢mi i mtodzieza.
§ 2 ust.1 1-4 Dla dyrektoréw bedacych nauczycielami poradni
Rozporzadzenia 1. Diagnozuje dzieci i mtodziez w celu: Jw.
4 e Qkreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;
e Indywidualnych mozliwosci




psychofizycznych dzieci i mtodziezy

Wyjasnienia mechanizmadw ich

funkcjonowania w  odniesieniu  do

zgtaszanego problemu oraz sposobu jego
rozwigzania.

2. Okresla, a w razie potrzeb podejmuje
dziatania adekwatne do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci dzieci | mtodziezy.

3. Udziela rodzicom informacji zwrotnych
dotyczacych zasobdw dziecka.

4. Udziela bezposredniej pomocy
psychologiczno- pedagogiczne], zgodnie
z potrzebami dzieci i mtodziezy.

§ 3 ust.1 1,2 Doda¢ zapisy uwzgledniajgce specyfike pracy | Jw.
Rozporzadzenia poradni:

11 1. W przypadku nauczyciela  poradni
diagnozuje te potrzeby i mozliwosci,
formutuje  jasne i mozliwe  do
zastosowania zalecenia
postdiagnostyczne.

2, W  przypadku nauczyciela  poradni
wspotpracuje ze szkotami, przedszkolami i
placéwkami w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznnym, w
szczegolnosci W zakresie oceny
funkcjonowania uczniow i ich
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty,
placéwki oraz efektow dziatan
podejmowanych w  celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.

§ 4 ust.1 1,2 1. Dodaé: w przypadku nauczyciela poradni, | Jw.

Rozporzadzenia

w zakresie prowadzonej diagnozy, dziatan




15 profilaktycznych oraz udzielanej
bezposrednio pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Wytaczy¢ dyrektora poradni.
§ 4 ust.1 Dopisa¢, ze kryterium to nie dotyczy nauczyciela | Nie uwzgledniono. Zapis znajduje
Rozporzadzenia zatrudnionego w PPP. sie w rozporzadzeniu.
16
16. Gmina Police Zbyt duza liczba kryteridow i wskainikéw oceny | Nie uwzgledniono. Kryteria sg
pracy dyrektora, prowadzaca do nadmiernej | okreslone rozporzadzeniem.
biurokratyzaciji, pochtaniajgca zbyt wiele czasu. Wskazniki muszg by¢ adekwatne
do kryteriéw i okresla¢ poziom
ich spetniania w sposéb jak
najbardziej obiektywny.
17. Gmina Kotbaskowo -- tak

Pozostate organy prowadzgce szkoty/placéwki oraz placéwki doskonalenia nauczycieli w wojewddztwie zachodniopomorskim nie przestaly uwag, tym
samym wyrazajac zgode na propozycje obu projektéw regulaminéw ustalonych przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.




