Zatrudnianie nauczycieli w projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej
1. Podstawa prawna:
· Art. 7e ust. 1 ustawy o systemie oświaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, z późn. zm.),
· Art. 7e ust. 1 ustawy o systemie oświaty, (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, z późn. zm.)
· Art. 35a ustawy Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z późn. zm.)

2. [bookmark: _GoBack]Zatrudnianie nauczycieli w szkołach i placówkach publicznych:
	Organ prowadzący
	Osoba zatrudniająca/reprezentująca
	Nauczyciel własny
	Nauczyciel zewnętrzny
	Osoba prowadząca zajęcia niebędąca nauczycielem

	Jednostka Samorządu Terytorialnego (JST)
	Dyrektor placówki
	Podstawą zatrudnienia jest Karta Nauczyciela
	Podstawą zatrudnienia jest Kodeks Pracy; forma zatrudnienia – wynika z ustawy o systemie oświaty (art. 7e ust.2)
	Podstawą zatrudnienia jest Kodeks Pracy; forma zatrudnienia – wynika z ustawy o systemie oświaty (art. 7e ust. 1b)

	Osoba prawna (np. NGO) lub osoba fizyczna
	Zgodnie ze statutem placówki
	Podstawą zatrudnienia jest Kodeks Pracy (ewentualnie zgodnie z Kartą Nauczyciela – decyzja organu prowadzącego)
	Forma zatrudnienia wynika z Kodeksu Pracy; ustawy o systemie oświaty
	Forma zatrudnienia wynika z Kodeksu Pracy; ustawy o systemie oświaty



3. Zatrudnianie nauczycieli w szkołach i placówkach niepublicznych:
	Organ prowadzący
	Osoba zatrudniająca/reprezentująca
	Nauczyciel własny
	Nauczyciel zewnętrzny
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	Podstawą zatrudnienia jest Kodeks Pracy lub Kodeks Cywilny


4. Wynagrodzenie nauczycieli i osób niebędących nauczycielami za prowadzenie zajęć w ramach realizacji projektów współfinansowanych ze środków unijnych
· Nauczyciel własny: wynagrodzenie liczy się jak godziny ponadwymiarowe wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 5 Karta Nauczyciela)
· Nauczyciel zewnętrzny: wynagrodzenie liczy się jak za jedną godzinę prowadzenia zajęć ustaloną nie wyżej niż stawka dla nauczyciela dyplomowanego (art. 7e ust. 2 ustawy o systemie oświaty).
· Osoba prowadząca zajęcia niebędącą nauczycielem: wynagrodzenie liczy się jak za jedną godzinę prowadzenia zajęć ustaloną nie wyżej niż stawka dla nauczyciela dyplomowanego (art. 7 ust. 1b ustawy o systemie oświaty).
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	Podstawa naliczenia wynagrodzenia Karta Nauczyciela (art. 35 ust. 3)
	Podstawa naliczenia wynagrodzenia ustawa o systemie oświaty 
(art. 7e ust. 2)
	Podstawa naliczenia wynagrodzenia ustawa o systemie oświaty 
(art. 7e ust. 1b)

	Osoba prawna (np. NGO) lub osoba fizyczna
	Zgodnie ze statutem placówki
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	PLACÓWKI NIEPUBLICZNE O UPRAWNIENIACH SZKÓŁ PUBLICZNYCH

	Organ prowadzący
	Osoba zatrudniająca/reprezentująca
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	Zgodnie ze statutem placówki
	Kodeks Pracy  -rozporządzenie RM w sprawie minimalnego wynagrodzenia Kodeks Cywilny- stawki rynkowe i odpowiednie uzasadnienie
	Kodeks Pracy  -rozporządzenie RM w sprawie minimalnego wynagrodzenia Kodeks Cywilny- stawki rynkowe i odpowiednie uzasadnienie
	Kodeks Pracy  -rozporządzenie RM w sprawie minimalnego wynagrodzenia Kodeks Cywilny- stawki rynkowe i odpowiednie uzasadnienie



5. Tygodniowy obowiązkowy wymiar czasu pracy nauczyciela wynosi 40 godzin:
6. Czas pracy nauczyciela w projekcie:

7. Limit 276 godzin pracy miesięcznie
Zgodnie z obowiązującymi  Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 ,Roz.6.,sekcja 6.16,pkt 8) b):
Wydatki związane z zaangażowaniem osoby wykonującej zadania w projekcie lub projektach są kwalifikowalne, o ile: łączne zaangażowanie zawodowe tej osoby w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych beneficjenta i innych podmiotów, nie przekracza 276 godzin miesięcznie.


Godzin przepracowanych w projekcie przez nauczyciela nie wlicza się do przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych




Od 18 do 30 godzin pensum


zajęcia ujęte w ramowych planach nauczania oraz wynikające ze statutowych zadań szkoły


Zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć




