Skoro placówki niepubliczne zatrudniają nauczycieli z Kodeksu Pracy, to czy muszą, to na jakiej podstawie prawnej muszą stosować przepisy z KN, np. w zakresie oceny pracy dyrektora/nauczyciela?

1) czy przedszkola niepubliczne, niepubliczne placówki …, szkoły niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych zobowiązane są, tak jak szkoły/placówki publiczne, do przeprowadzania co 3 lata oceny pracy nauczycieli? 
2) czy organ nadzoru pedagogicznego zobowiązany jest do przeprowadzania co 3 lata oceny pracy nauczycieli zatrudnionych na stanowisku dyrektora w ww. szkołach/placówkach?
3) czy dyrektorzy szkół i placówek niepublicznych również będą podlegali ocenie (tak jak nauczyciele w tych szkołach/placówkach zazwyczaj zatrudniani są z Kodeksu Pracy). Jeżeli tak to czy konieczne jest porozumienie z osobami prowadzącymi te szkoły/placówki, o którym stanowi Karta Nauczyciela?
Odpowiedź:
[bookmark: _GoBack]Zgodnie z art. 91b ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy – Karta Nauczyciela do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 (tj. publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego oraz przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placówkach i szkołach niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych), bez względu na wymiar zatrudnienia, mają zastosowanie przepisy art. 6a ustawy – Karta Nauczyciela, w tym także znowelizowany przepis art. 6a ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela określający obligatoryjne terminy dokonywania oceny pracy nauczycieli. W świetle powyższego, nauczyciele ww. szkół i placówek będą podlegali obligatoryjnej ocenie tak samo jak nauczyciele szkół publicznych prowadzonych przez JST.
Przepisy dotyczące oceny pracy mają zastosowanie również do nauczyciela ww. szkoły lub placówki zatrudnionego na stanowisku dyrektora. Oceny pracy dyrektora szkoły, nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły, oraz nauczyciela pełniącego w zastępstwie obowiązki dyrektora szkoły przez okres co najmniej 6 miesięcy dokonuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, a w przypadku gdy organ prowadzący szkołę jest jednocześnie organem sprawującym nadzór pedagogiczny - oceny dokonuje ten organ. W przypadku placówek doskonalenia nauczycieli oceny pracy dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli, nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela pełniącego w zastępstwie obowiązki dyrektora placówki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesięcy dokonuje kurator oświaty w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę.

