Załącznik nr 7 Wzór porozumienia organu nadzoru pedagogicznego z organem prowadzącym 
                          w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły/placówki
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WKOS …... ….. .2019……                                       Szczecin, dnia ….   …….. 2019 r.

	……….…………………………………………………

	(nazwa organu prowadzącego przedszkole/szkołę/placówkę)

	

	……….…………………………………………………

	(adres organu prowadzącego szkołę/placówkę)


W związku z pismem (znak: ………………………………….) dotyczącym ustalenia cząstkowej oceny pracy Pani/Pana …………………..…… – dyrektora………………., 
                                                                                                                        (nazwa szkoły/placówki) 

informuję, iż na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, szczegółowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz szczegółowego trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625), jak również zarządzenia nr 1/2019  Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z dnia xxxxxx      2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury dokonywania oceny pracy dyrektorów szkół/placówek i placówek doskonalenia zawodowego, oceny pracy dyrektora szkoły dokonuje organ nadzoru pedagogicznego – w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę/placówkę. 

Zaproponowana w tym zakresie przez organ prowadzący ocena cząstkowa ……….. jest rozbieżna z oceną proponowaną przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny – ………   
Ustalając ocenę ......... , organ sprawujący nadzór pedagogiczny wziął m.in. pod uwagę istotne informacje uzasadniające ustaloną ocenę:
………………………………………………………….
Szczegółowe uzasadnienie proponowanej oceny znajdzie odzwierciedlenie 
w przesłanej  Karcie Oceny Pracy. 

W przypadku zajęcia odmiennego od proponowanego w niniejszym porozumieniu stanowiska, proszę o powiadomienie w terminie do …………2019 r. Brak korespondencji w tej sprawie rozumiane będzie, jako przychylenie się do proponowanej oceny pracy.

	……………………………………………………


                                                                                                                                                     (pieczątka, podpis)
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