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€ 00BRY ZAWGD

PROGNOZOWANIE ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
NA KRAJOWYM | WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Metodyka prognozowania
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€ vosry zawd Plan prezentacji
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Potrzeba prognozowania

Cel prognozowania

Spodziewane efekty

Metodyka

Elementy i proces prognozowania
Cykl procesu prognozowania

Rekomendacje

© N O U B W N oRE

Tematy do dyskusji w regionach
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€ nosry zawdD Potrzeba prognozowania
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Dopasowanie ksztatcenia zawodowego do
potrzeb i dynamiki zmian na rynku pracy

MINISTERSTWO
m EDUKACJI
NARODOWEJ

Determinanty ksztattowania systemu edukacji zawodowej



€ nosry zawdD Cel prognozowania

s Ktére zawody w poszczegolnych branzach sg najbardziej pozgdane?
+*» Jakie sg trendy w zapotrzebowaniu na prace?
+» Jakie kierunki ksztatcenia powinny by¢ realizowane?

** Rozwdj ktérych umiejetnosci i kompetencji zawodowych nalezatoby

wspiera¢ na poziomie ogdolnokrajowym i regionalnym?
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€ nosrY ZAWGD Spodziewane efekty
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Przeciwdziatanie dysharmonii uktadu: edukacja-rynek pracodawcow
Lepsze dopasowanie do oczekiwan rynku pracy

Adekwatne ksztatcenie w zawodach, na ktére bedzie zapotrzebowanie po
ukonczeniu edukacji

Przewidywanie trendéw rozwojowych

Przeciwdziatanie bezrobociu ludzi mtodych

Wsparcie doradztwa zawodowego

Wsparcie uczniow w dokonywaniu wtasciwych wyborow

Ukierunkowanie na rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz postep
technologiczny w edukacji zawodowej
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" Prognozowanie jakosciowe oparte na analizach jakosciowych i ilosciowych
ANALIZUJEMY A NIE LICZYMY

= Analizy danych z wielu zrédet oraz opracowan i prognoz referencyjnych
KOMPLEKSOWOSC PODEJSCIA

= Podejscie strategiczne
KONCENTRUJEMY SIE NA PERSPEKTYWIE DLtUGOFALOWE)

= Inteligentne specjalizacje
INWESTUJEMY W PRZYSZtOSC BRANZOWA
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podatek
pozaptacowe Zrédta eebedey
dochoddw B o .
$wiadczenia
socjalne [PEEE
wynagrodzen
regulacje
prawne
Czynniki ekonomiczne d
"""" P odaz
Czynniki demograficzne P
przyrost
mobilnosé naturalny
ludnosci
system
SRl struktura
ludnosci
liczba oséb w wieku
emerytalnym
struktura liczba osdéb w wisku
zamies zkania pradukcyjnym
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saldo migraciji

podazy i popytu

ubezpieczenia

regulacje spoteczne
prawne
poziom
wynagrodzen
.. PKB percapita
rozwoj podatek

technologii dochodowy

. regionalne wsparcie

Zapotrzebowanie popyt przedsigbiorc zosci
inwestycje popvt na dobra

i ustugi

lokalne dotacje
zaw ody
kwalifikacje
rozktad form
zatrudnienia produktywnos¢

a R rozwdj inteligentnych

umiejetnosci specjalizacji

rotacja
pracownikéw

Czynniki ogdlnckrajowe

Czynniki branzowe

Konceptualny model zapotrzebowania na zawody z uwzglednieniem determinant
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Proces
prognozowania
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poziom
regionalny

poziom
krajowy

\

<

ANALIZAILOSCIOWA danych
dotycacych rynku pracy

——_ agregacjaireprezentacja
wskaznikdw

BRANZOWA PROGNOZA JAKOSCIOWA

Prognozy Prognozy

eksperckie referencyjne

Strategie
rozwojowe

lista zawodow dla ktrych
prognozozvane jest najwyzsze
Zzapotrzebowanie

lista zawoddw dla ktorych
prognozowane jest
istotne zapotrzebowanie

Krajowa lista zawodoéw
rekomendowanych
do zwiekszenia subwencji
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ANALIZA
ILOSCIOWA

DOSKONALENIE
OPRZYRZADOWANIA
DLA PROGNOZY

Cy k I p rO C e S U Prognozowanie
o zapotrzebowania
prognozowania o

ANALIZA JAKOSCIOWA

na pracownikow
w zawodach
szkolnictwa
branzowego

PROCES

REKOMENDACJE AGREGACJI

PROGNOZA
JAKOSCIOWA
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= Elektronik = Technik automatyk

= Elektryk = Technik elektroenergetyk transportu

= Kierowca mechanik szynowego

= Magazynier-logistyk = Technik elektronik

= Mechanik-monter maszyniurzadzen = Technik elektryk

= Mechatronik = Technik energetyk

= Murarz-tynkarz = Technik informatyk

= QOperator maszyn i urzadzen do = Technik mechanik
przetwodrstwa tworzyw sztucznych = Technik mechatronik

= QOperator obrabiarek skrawajgcych = Technik transportu kolejowego

= Slusarz
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€ nosry zawin Tematy do dyskusji w regionach

SITTSSITIS TS SITTISS SIS STTSS ST S TS SIS TTISSS S LTSI TTS SIS S ITTTIS SIS SIS SS TSI TTSS SIS TTTSSS SIS SIS SSTTISSSISSSS S

* Naileistniejgca struktura ksztatcenia branzowego
w regionie jest kompatybilna z prognozami?

» Jakie dziatania sg konieczne by sterowac¢ w sposob
racjonalny mechanizmami zmian w strukturze ksztatcenia
branzowego?

» Jak wykorzystac potencjat istniejgcej struktury
i infrastruktury edukacyjnej w ksztattowaniu polityKki
rozwoju regionalnego w porozumieniu z pracodawcami?
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