Przyktady dobrej praktyki w zakresie nauczania przedmiotéw zawodowych

Miejscowosé

Nazwa szkoly

Przykiady

Choszczno

Zespot Szkot Nr 1 im.
Bolestawa Krzywoustego
w Choszcznie

Zorganizowanie warsztatow dotyczacych zdrowego odzywiania prowadzonych przez O$rodek Wspierania Rolnictwa
oraz warsztatow biologiczno-genetycznych na Uniwersytecie Szczecinskim.
Zapewnienie bezpo$redniego kontaktu ucznidéw Technikum Samochodowego z zaktadami pracy.

Choszczno

Zespot Szkot Nr 2 im.
Noblistow Polskich
w Choszcznie

Wykorzystywanie arkuszy egzaminacyjnych z czgsci pisemnej oraz praktycznej w Technikach i Branzowej Szkole |
Stopnia w celu przecwiczenia na zajeciach dydaktycznych z matematyki oraz zajeciach dodatkowych zadan z
egzaminow zawodowych zawierajgcych tresci matematyczne.

Analiza wynikéw prébnych egzamindw zawodowych i $cista wspotpraca nauczycieli przedmiotow zawodowych i
matematyki pozwalajgca na indywidualizacje procesu nauczania, a takze wyeliminowanie bteddw najczesciej
popetnianych przez ucznidw.

Projekt ,Stwoérz swoj produkt i opracuj jego kosztorys” realizowany przez nauczycieli matematyki umozliwiajacy
uczniom wykorzystanie umiejetno$ci matematycznych i zawodowych. Projekty realizowane w szkole pozwalajg na
kompleksowe wyposazenie pracowni przedmiotowych, co umozliwia nauczycielom wzbogacenie procesu ksztatcenia
w TIK oraz zdobycie przez uczniéw dodatkowych uprawnien przydatnych na rynku pracy.

Organizacja lekcji otwartych. Wspdtpraca pomiedzy nauczycielami sprzyja wymianie osobistych do$wiadczer i
pozwala wzbogaci¢ warsztat metodyczny kazdego nauczyciela. W ten sposéb mozna uzyska¢ wymierne korzysci w
postaci nowych pomystoéw na prowadzenie zajec.

Czaplinek

Zespol Szkol
Ponadgimnazjalnych

—_

Prowadzenie Szkolnego Biura Turystycznego.

Wspdtpraca z Firmg IMOS zajmujaca sie wyposazeniem firm meblarskich w oprogramowanie niezbedne do produkcji
— przedstawiciele Firmy kilka razy do roku przeprowadzajg zajecia dla uczniow poszerzajgce wiedze i umiejetnosci z
projektowania.

Drawsko
Pomorskie

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych

Realizacja projektu: ,Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy Centralnej, poprzez
wzmochnienie specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu drawskiego” - w ramach projektu uczniowie
odbywaja praktyki, staze zawodowe; kursy doskonalace tj.:

—  kurs kulinarny: ,Dookota $wiata”,

— ,Barman - barista,

—  kurs prawa jazdy kat.B,

—  kurs public relations

— studia podyplomowe dla nauczycieli;
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— stypendia dla uczniow
— doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Udziat mtodziezy w projekcie ,Szkolne biuro éwiczen”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Dziatanie 8.6. Gtéwny cel projektu to uzyskanie przez mtodziez
umiejetno$ci praktycznych w zakresie: ksiegowosci, kadr i ptac, handlu, obstugi biura oraz reklamy i podniesienie ich
zdolnosci do zatrudnienia, a takze podniesienie umiejetnosci zawodowych.
Zatozenia projektu:
— ptatne staze u pracodawcdw,
— zajecia na Uniwersytecie Szczecinskim,
Organizacja konkurséw zawodowych.
Spotkania z doradcg zawodowym- pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy
Organizacja wycieczek edukacyjno — zawodowych do hoteli.
Organizacja Dni Otwartych Szkoty — prezentacja umiejetno$ci zawodowych ucznidw.
Udziat w Europejskim Tygodniu Umiejetno$ci Zawodowych prezentujac kierunek hotelarski.
Organizowanie lekcji z udziatem zaproszonych gosci: pracownika banku, agenta ubezpieczeniowego, przedstawicieli
zawodu z pasja.
Wykorzystanie na zajeciach z podstaw przedsiebiorczo$ci platformy internetowej Fundacji Mtodziezowej
Przedsigbiorczosci (materiaty dydaktyczne, testy diagnostyczne, testy sprawdzajace).
WspdIne wypiekanie i dekorowanie piernikéw z uczniami szkét podstawowych.
Zajecia praktyczne w formie konkurséw gastronomicznych wraz z uczniami szkét podstawowych.
Organizacja konkursu na najlepsza aranzacje stotu okoliczno$ciowego.
Wdrozenie i realizacja innowacji pedagogicznej ,Matematyka w kuchni”.

Drawsko
Pomorskie

Powiatowe Centrum
Ksztatcenia
Zawodowego

i Ustawicznego

w Drawsku Pomorskim

Realizacja projektu Szkolne biuro éwiczen.
W ramach projektu uczniowie:

spotykaja sie z doradcg zawodowym w celu opracowania indywidualnej diagnozy potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych,

pracujg w firmie symulacyjnej na réznych stanowiskach pracy (ksiegowo$¢, kadry i ptace, dziat handlowy, stanowisko
ds. promoc;ji i reklamy), trenerami prowadzacymi zajecia w poszczegoinych dziatach sg specjaliéci - praktycy (np.
gtowni ksiegowi, kadrowi),

uczestniczg w dodatkowych zajeciach (Ewiczenia, wyktady) sa prowadzone przez pracownikéw naukowych Wydziatu
Zarzadzania i Ekonomiki Uniwersytetu Szczecirskiego (celem tych zaje¢ jest poszerzenie wiedzy uczniow w takich
obszarach jak: bankowo$c¢, gietda, organizacja przedsigbiorstwa, cyfryzacja),

odbywajg staz zawodowy u lokalnych pracodawcow w wymiarze 150 godzin.




Il. Realizacja projektu w ramach RPO.

W projekcie przewidziano rézne formy wsparcia dla nauczycieli. Nauczyciele uczacy w zawodach gastronomicznych
uczestniczg w roznych kursach (np. kurs carvingu, kurs kelnerski, barmanski, baristyczny, kuchni molekularnej, obstugi
klientow w gastronomii), a zdobyte umiejetnosci zawodowe wykorzystujg organizujgc kursy dla uczniéw, ktérzy majg
mozliwos¢ obudowaé zawdd, ktérego sie uczg (kucharz, technik zywienia i ustug gastronomicznych) dodatkowymi
umiejetno$ciami - barista, barman, kelner itd.

lll. Symulacja Biznesowa "Warsztat Samochodowy"

1. Symulacja jest nastawiona na ksztattowanie umiejetnosci przydatnych w biznesie i cenionych przez pracodawcéw:
analityczne myslenie, kreatywno$¢, rozwigzywanie problemdw, praca w grupie, analiza danych rynkowych,
podejmowanie decyzji w zmieniajgcych sie warunkach.

2. Prowadzac symulacje warsztatu samochodowego uczniowie podejmuija realistyczne decyzje, podobne do tych, przed
jakimi w rzeczywistych warunkach stajg wtasciciele firm prowadzacych organizacje obstugi naprawy pojazdéw
samochodowych (np. ustalenie oferty $wiadczonych ustug, zatrudnianie pracownikow, zakup materiatéw/czesci u
dostawcdw, ustalanie cen ustug, rabatdéw, marz, zaciaganie kredytéw, zaktadanie lokat). Podejmowanie decyzji
odbywa sie w warunkach konkurencii.

3. Uczniowie otrzymujg informacje zwrotng pokazujgca skutki podjetych decyzji. Analizujg otrzymane dane, wyciagaja
wnioski, korygujg strategie zarzadzania firma.

4. Symulacja umozliwia tgczenie tresci ksztatcenia wystepujace w programie nauczania przedmiotu Podstawy
przedsiebiorczo$ci oraz w programie nauczania w zawodzie technik pojazdéw samochodowych (kwalifikacja M. 42
Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych).

IV. Platforma edukacyjna B learning:

1. W zasobach platformy znajdujg sie materiaty edukacyjne (podreczniki, zestawy éwiczen, videocasty) dotyczace
takich zawodow jak: technik organizacji reklamy, technik technologii drewna, blacharz samochodowy, lakiernik,
mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik - monter maszyn i urzadzen, monter sieci i instalacji sanitarnych,
operator obrabiarek skrawajgcych, stolarz.

2. Platforma bedzie rozbudowywana o dodatkowe zawody, w szczegoInosci te, ktére nie sg obecne w ofertach

wydawniczych firm zajmujacych sie sprzedazg ksigzek do ksztatcenia zawodowego (np. Slusarz).

Dostep do platformy majg uczniowie i nauczyciele.

Zasoby platformy sg wykorzystywane podczas zaje¢ oraz w czasie wolnym do zaje¢ (nauczyciele wykorzystujg
zasoby platformy przygotowujac sie do zaje¢, uczniowie korzystajg z zasobdw platformy uczac si¢ w domu).

o

Ztocieniec

Zespot Szkot

Uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Ztociefcu odbywajg praktyczng nauke




Ponadgimnazjalnych

zawodu u pracodawcow.

Goleniow

Zespot Szkot nr 1

Realizacja projektow:

1.

,RPZP.08.06.00 Wsparcie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczniow uczestniczacych w
ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego. Tytut
projektu: Szkoly Powiatu Goleniowskiego droga dynamicznego rozwoju zawodowego od 01.09.2017r. do
30.06.2021r, 1 977 268,94 zt Projekt realizowany dla 3 szkét Powiatu Goleniowskiego - w ramach projektu uczniowie
odbywajg praktyki, staze, kursy zawodowe; uczniowie otrzymujg stypendia; organizowane jest doradztwo
edukacyjno-zawodowe, doposazenie 3 szkolnych pracowni zawodowych w specjalistyczny sprzet oraz pomoce
dydaktyczne.
ERASMUS+ - Staze we Wioszech — szansg dla mtodych na europejskim rynku pracy. Czas trwania czerwiec 2018 —
czerwiec 2019. Kwota dofinansowania = 40556 EUR. Uczestnikami projektu jest 18 uczniow ksztatcacych sie w
zawodzie technika hotelarstwa, technika informatyka i technika logistyka w Zespole Szkét nr 1 w Goleniowie, ktorzy
w roku 2019 odbedq 3 - tygodniowe staze we Wioszech u partnera Sistema Turismo s.1.l.
Gtowne cele projektu to: poszerzenie wiedzy teoretycznej i praktycznej w dziedzinie hotelarstwa, i IT i logistyki,
poréwnanie zdobyte] wiedzy ze standardami europejskimi, podniesienie praktycznej znajomosci jezyka angielskiego i
wioskiego, rozwdj osobisty w zakresie komunikacji miedzykulturowej i spotecznej, otrzymanie certyfikatu Europass
Mobilno$¢ potwierdzajacego umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte za granica, wykorzystanie nabytych do$wiadczehn w
procesie wspotpracy miedzynarodowej i dostosowania oferty edukacyjnej szkoty do wymogéw europejskich,
wdrozenie procedur ECVET uznawania kwalifikacji.
Europejski Tydzienn Umiejetnosci Zawodowych.
W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych ,0dkryj swéj talent” nauczyciele oraz uczniowie
Zespotu Szkot nr 1 w Goleniowie aktywnie wigczyli sie¢ do tego przedsigwziecia . Zostaly zorganizowane ,Dni
otwartych drzwi ” oraz spotkania z pracodawcami z lokalnego Rynku Pracy. W ramach warsztatéw odwiedzili nas
uczniowie szkdt podstawowych oraz gimnazjalnych. Spotkania odbywaty sie w dniach :

— 07.11.2018 odbyty sie warsztaty informatyczne - modelowanie oraz oblatywanie samolotéw, programowanie
Scratch i Arduino, wirtualna rzeczywistos¢ oraz odnawialne zrodta energii i termowizja .W tym dniu réwniez
odbyty sie spotkania pracodawcdw z lokalnego Rynku Pracy z uczniami. Przyszte mtode pokolenie mogto
dowiedzie¢ sie o specyfice pracy w danym zaktadzie pracy, o mozliwosciach zatrudnienia oraz odbycia praktyk
lub stazy.

— 08.11.2018 obyty sie warsztaty hotelarskie - ,Tworzenie kart menu”, warsztaty kulinarne — receptura i wypiek
sporzadzania rogalikéw drozdzowych oraz warsztaty logistyczne — formowanie tadunku na paletach i
naczepach z wykorzystaniem prezentacji i klockéw oraz znakowanie opakowan jednostkowych i opakowan
transportowych.




Zespot Szkot

—_

Organizacja lekcji otwartych.

8 | Nowoaard Ponadaimnazialnveh 2. Zapewnienie catorocznych kontaktow ze szkotami i przedsigbiorcami.
g g jainy 3. Zorganizowanie spotkania dla doradcéw zawodowych z réznych szkdt w ubiegtym roku.
w Nowogardzie
1. Organizacja praktyk zagranicznych w TE w ramach programu Erazmus+ (Wtochy, Irlandia Pin.)
. . 2. Realizacja projektow unijnych w ramach dziatania 8.6. RPO w TE i BS | Stopnia (wyjazdy zawodoznawcze, kursy i
, Zespot Szkot . . . :
9 | Gryfice . . szkolenia, ptatne staze zawodowe, doradztwo zawodowe, doposazenie pracowni zawodowych)
Ponadgimnazjalnych . L .
3. Wspotpraca z przedsiebiorcami
10 | Trzebiatow Zespot §zkoi . Klasy wielozawodowe, wspétpraca z mikroprzedsiebiorstwami.
Ponadgimnazjalnych
1. Realizacja projektdw ,Sprawny w zawodzie - bezpieczny w pracy” - konkurs obejmujacy tematykg sprawdzenie
poziomu wiedzy i umiejetno$ci zawodowych i zasad bezpiecznej pracy.
Zespot Szkot 2. ,Europa da sie lubi¢”, konkurs dotyczacy doskonalenia umiejetnosci zawodowych w zawodzie kucharz, ze
Wojewodzkiego Zaktadu szczegblnym uwzglednieniem znajomosci kuchni panstw europejskich.
- Doskonalenia 3. Staze w Niemczech ,Z dobrym zawodem w dobra przyszto$¢” dotyczace podniesienia kwalifikacji zawodowych
11 | Trzebiatow o .
Zawodowego uczestnikdw w zawodzie stolarz. ,
w Szczecinie z siedziba 4. Organizacja konkurséw na najbardziej oryginalng prace wykonang w warsztatach o tematyce Swigt Bozego
w Trzebiatowie Narodzenia.
5. Organizacja dodatkowych kursow kwalifikacyjnych dla wyrdzniajacych sie ucznidw w ksztatceniu zawodowym.
6. Nagrody finansowe i rzeczowe dla uczniéw szczegdlnie wyrézniajgcych sie w ksztatceniu zawodowym.
1. Realizacja projektéw mobilnosci zawodowej z programu Erasmus+ z Kartg jakosci (zrealizowano 12 projektéw,
13-ty w trakcie realizacji ):
— staze ucznidw w hotelach i restauracjach na Malcie i w Anglii, w przedsigbiorstwach IT w Luksemburgu i na
Wegrzech, przedsiebiorstwach budowlanych na Malcie, w Anglii i na Wegrzech,
— tygodniowe staze zagraniczne nauczycieli w formie job shadowing,
Zespot Szkot — szkolenia zawodowe uczniow przez przedsigbiorcdw z zagranicy odbywajace si¢ w siedzibie szkoly.
12 | Chojna Ponadgimnazjalnych — Wdrozenie i realizacja ECVET w zawodach technik informatyk, hotelarstwa, budownictwa, Zywienia i ustug
w Chojnie gastronomicznych.
2. Realizacja projektu RPOWZ Dziatanie 8.6 - ,Kwalifikacje dzi$ — dobra praca jutro”:

stypendia dla uczniéw uzdolnionych z zakresie przedmiotéw zawodowych, w kazdym zawodzie (800 zt/m-c),
praktyki wakacyjne uczniow u pracodawcow, ptatne (1700 zt/4 tyg.),

indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,

kursy przygotowujace do egzaminu czeladniczego, optata za egzamin,




10.
11.

doskonalenie zawodowe nauczycieli,

zajecia specjalistyczne przygotowujgce do egzamindw zawodowych,

kursy nadajace nowe kwalifikacje — Certyfikat Microsoft MTA, prawo jazdy, spawacz, operator wozkdw widtowych,
operator suwnic, uprawnienia elektryczne, kelner, barman, barista, wizaz, stylizacja paznokci,

wyjazdy studyjne do przedsiebiorstw,

zajecia na ZUT i WSHiG w Poznaniu,

doposazenie w specjalistyczny sprzet pieciu pracowni szkolnych,

utworzenie Szkolnego Punktu Informacji i Kariery.

Realizacja projektu RPOWZ Dziatanie 8.6 - ,Inwestycja w ksztatcenie zawodowe - inwestycja w przysztos¢”:
stypendia dla uczniéw uzdolnionych z zakresie przedmiotéw zawodowych, w kazdym zawodzie (800 zt/m-c),
praktyki wakacyjne uczniéw u pracodawcédw, ptatne (2000 zt/4 tyg.),

indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe,

kursy przygotowujace do egzaminu czeladniczego, optata za egzamin,

kursy j. angielskiego branzowego,

kursy i studia podyplomowe dla nauczyciel,

tygodniowe staze nauczycieli u pracodawcow krajowych,

kursy nadajace nowe kwalifikacje — Certyfikat Microsoft MTA, prawo jazdy, spawacz, glazurnik, operator wozkow
widtowych, operator suwnic, uprawnienia elektryczne, kelner, barman, barista, wizaz, stylizacja rzes, carving, savoir
vivre, animator czasu wolnego,

zajecia na ZUT i WSHiIG w Poznaniu,

doposazenie w specjalistyczny sprzet pigciu pracowni szkolnych, utworzenie Szkolnego Punktu
Przedsiebiorczosci.

Organizacja przedsigwzie¢ w ramach ETUZ (od roku 2016) oraz Tygodnia Kariery Zawodowe;.

Wspdtpraca z ZUT w ramach patronatu — m.in. realizacja zaje¢ dydakt.

Dziatalno$¢ w szkole Akademii CISCO:

realizacja zadan w ramach programu Cisco Networking Academy, kurs szkoleniowy: IT Essentials: PC Hardware
and Software.

Przygotowywanie uczniéw do olimpiad i konkurséw: Olimpiada Wiedzy o Zywieniu i Zywnoséci, Olimpiada Wiedzy
Hotelarskiej, konkurs Mistrz Wiedzy Hotelarskiej, Turniej Budowlany Ztota Kielnia, Olimpiada Cyfrowa, Olimpiada
Wiedzy i Umiejetno$ci Budowlanych.

Wykorzystywanie na zajeciach tablic interaktywnych. Korzystanie z programéw, m.in. ArchiCAD, NormaPro, SOHO,
SOGA.

Organizowanie prébnych egzamindw w kazdej kwalifikacji.

Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu w kazdej kwalifikacji.




12. Udziat szkoty w pilotazu programowania, konkursie ,Laur Mistrza Nowoczesnej Edukacji” — zdobycie tytutu,
konkursie ,Innowacyjna Szkota na rynku pracy” — zdobycie tytutu.

13. Udziat uczniow w Targach pracy w Schwedt (Niemcy). Organizowanie Targow branzowych dla uczniéw gimnazjow i
szkot podstawowych.

1. Bliska wspdtpraca z przedsiebiorcami, zawieranie uméw o wspdipracy, wymiana do$wiadczen, wsparcie ksztatcenia

zawodowego.

Pozyskiwanie srodkow finansowych na doposazenie pracowni zawodowych.

3. Realizacja projektow:

— ,Poszukiwani wykwalifikowani” — projekt skierowany do uczniéw technikum zawodowego, w ramach ktorego
organizowane sg kursy umozliwiajace uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, a takze odbycie ptatnych stazow w
zaktadach pracy,

N

Zespot Szkot — ,Tworzenie modelu wspélpracy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie poprzez aktywny
13 | Gryfino Ponadgimnazjalnych udziat pracodawcow w ksztatceniu uczniow” — projekt realizowany w partnerstwie z SIMP-em, w ramach ktérego
Nr 2 uczniowie technikum zawodowego oraz branzowej szkoty | stopnia, biorg udziat w kursach umozliwiajacych
uzyskanie dodatkowych kwalifikacji,
- ,Wykwalifikowany logistyk” - projekt skierowany do uczniéw technikum zawodowego w zawodzie technik logistyk,
w ramach ktérego organizowane sg kursy umozliwiajace uzyskanie dodatkowych kwalifikacji, a takze odbycie
ptatnych stazéw w zaktadach pracy.
4.  Wspdipraca z uczelniami wyzszymi, udziat w wyktadach i zajeciach na Uniwersytecie Szczecinskim oraz
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym.
14 ggmfrrs]ki ﬁiiggg?:\z?zjalnych Fora dyskusyjne z pracodawcami (przynajmniej raz w roku)
, , 1. Targi pracy — wymiana doswiadczen, prezentacje.
15 | Wolin Zespol Szkot. 2 Lek?:jep coloseriake " J
Ponadgimnazjalnych
Zespot Szkot
16 | Benice Ponadgimnazjalnych Wspdtpraca z nadlesnictwami i ZUT-em w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych.
w Benicach
1. Realizacja projektu RPO WZ pn. ,Budowa zintegrowanego szkolnictwa zawodowego na terenie Strefy
Zespot Szkot im. Centralnej, poprzez wzmocnienie specjalizacji regionalnych na obszarze powiatu fobeskiego”, w ramach
17 |Lobez Tadeusza Kosciuszki ktdrego:

w tobzie

—  doposazylismy warsztaty praktycznej nauki zawodu — pracownie hotelarskie i informatyczne
—  doposazyliSmy gabinet doradztwa zawodowego — utworzony zostat Szkolny Punkt Informaciji i Kariery




10.

1.
12.

13.
14.

— odbywajq sie dodatkowe zajecia z doradztwa edukacyjno - zawodowego

—  nauczyciele przedmiotéw zawodowych zdobywajg nowe lub dodatkowe kwalifikacje w czasie studiéw
podyplomowych, kursow i szkoler organizowane sg Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

— uczniowie zdobywajg dodatkowe kwalifikacje zawodowe na specjalistycznych kursach, odbywajacych sie w
szkole i w osrodkach doskonalenia zawodowego

— uczniowie kierowani sg na dodatkowe (wakacyjne) ptatne staze i praktyki u przedsiebiorcow

— uczniowie i nauczyciele uczestniczg w wyjazdach studyjnych do firm o specjalizacji zbieznej ze specjalizacjg
powiatu tobeskiego

—  najlepsi uczniowie otrzymujg comiesieczne stypendia.

Organizowanie zaje¢ na uczelniach, z ktoérymi szkota podpisata porozumienia o wspétpracy — ZUT, Politechnika

Koszalinska, iwarsztatow z naukowcami na terenie szkoty

Prowadzenie lekcji otwartych dla gimnazjalistéw w celu przyblizenia im specyfiki nauki w okre$lonych zawodach

(zajecia odbywaja sie w pracowniach naszej szkoty i w szkotach macierzystych)

Organizowanie kandydatom do technikum wyjazdéw do hotelu (kandydaci do zawodu technik hotelarstwa) i do

Osrodka Badawczego ZUT w Ostoi (technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej)

Realizacja projektu ,Budowa pawilonu warsztatowego przeznaczonego do prowadzenia praktycznej nauki

zawodu oraz zewnetrznej platformy dla instalacji urzadzen oze wraz z infrastruktura techniczna i

zagospodarowaniem terenu w formie zaprojektuj i wybuduj”, w ramach ktérego przy szkole powstaty

nowoczesne warsztaty dla zawodu technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.

Organizowanie Festiwalu Nauki, w czasie ktérego uczniowie prowadzg ¢wiczenia, organizujg gry dydaktyczne

zwigzane z zawodami funkcjonujacymi w szkole (dla przedszkolakéw i ucznidw szkét funkcjonujacych w powiecie

tobeskim).

Organizowanie spotkan z absolwentami — studentami réznych uczelni, takze kierunkdw pokrewnych z zawodami, w

ktorych uczymy, w celu pokazywania uczniom mozliwosci wyboru ciezki edukacyjnej.

Organizowanie spotkan ze specjalistami (PUP, PIP, ZUS, radca prawny) nt. przepiséw prawa i procedur zwigzanych

z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Wspoétpraca z gazetq szkolng Pewniak — zamieszczanie artykutow na tematy zwigzane z zawodami, w ktorych

uczymy w szkole.

Organizowanie spotkan z ludzmi pracujacymi w instytucjach, przedsigbiorstwach, w ktérych kwalifikacje technika

informatyka, technika hotelarstwa, technika urzadzen i systemow energetyki sa potrzebne.

Prowadzenie zaje¢ praktycznych w Dniu Otwartym Szkoty z pomoca uczniéw — asystentéw nauczyciela.

Wykorzystanie w czasie lekcji otwartych tablicy multimedialnej i specjalistycznego sprzetu bedacego na

wyposazeniu szkoty.

Wykorzystanie strony internetowej szkoty do popularyzowania zawoddw nauczanych w szkole.

Wykorzystanie monitoréw zainstalowanych w holu szkolnym do prezentacji prac, osiggnie¢ uczniéw zwigzanych w




zawodem, w ktdrym ucza sie.

Prowadzenie kot zainteresowan zwigzanych z wybranym zawodem (np. informatyczno-fotograficznego,
hotelarskiego, oze) .

Udziat w konkursach, np. Olimpiadzie Wiedzy Hotelarskiej, Konkursie Wiedzy o OZE, Mein Beruf ist Spitze!.
Realizowanie przez technikow informatykow projektow filmowych i fotograficznych np. o szkole, zawodzie, gazecie
szkolnej.

Wspdlne projekty z gimnazjalistami z wykorzystaniem np. jezyka obcego zawodowego, umiejetnosci kulinarnych.
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Szczecin

Zespot Szkot Nr 6

7.
8.
9.

10.

1.
12.

Organizacja Ogélnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci.

Organizacja Wojewddzkiego Konkursu Sztuki Kulinarnej i Kelnerskie;.

Uczestnictwo w réznorodnych olimpiadach i konkursach kulinarnych.

Organizacja wymian i stazy zagranicznych dla ucznidw inauczycieli w ramach  projektow unijnych, np.
,Doswiadczenie ma znaczenie’, ,Perfekcjonista to ja - doskonalenie umiejetnosci zawodowych nauczycieli”.
Organizacja kurséw dajacych mozliwo$¢ nabycia dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych w ramach
projektow unijnych, np. ,Czas na zawodowcéw — wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego szczecinskich szkét'.
Organizacja réznorodnych form zaje¢ pozalekcyjnych, np. Koto Miodego Gastronoma, Koto Mtodego Cukiernika, Koto
Kreator Sztuki Kelnerskiej.

Spotkania z absolwentami szkoty, ktérzy odniesli sukces zawodowy.

Wspotpraca z pracodawcami.

Warsztaty dla uczniéw prowadzone przez szeféw kuchni, majace na celu zapoznanie z najnowszymi technologiami
i nowosciami kulinarnymi stosowanymi w gastronomii.

Udziat ucznidw i nauczycieli w pokazach kulinarnych przygotowywanych przez szeféw kuchni wiodacych hoteli
i restauracji w Polsce.

Wspotpraca z wyzszymi uczelniami — spotkania, wyktady, warsztaty tematyczne.

Pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej —warsztaty i ustugi doradcze prowadzone w ramach
dziatalnoci SZOK-u
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Szczecin

Centrum Edukac;ji
Ogrodniczej

1.

Wspditpraca gtownie z przedszkolami z najblizszej okolicy — dzieci przyjezdzajg do szkoty na zajecia prowadzone
przez nauczycieli i uczniow szkoty z zakresu ogrodnictwa i architektury krajobrazu w ramach edukacji ekologicznej i
przyrodnicze;.

Organizowanie lekcji otwartych dla uczniéw szkét podstawowych i oddziatéw gimnazjalnych z zakresu przyrody
bedacych jednoczesnie zajeciami z doradztwa zawodowego i majgcych na celu zapoznanie uczniow ze specyfikg
danego zawodu.
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Szczecin

Zespot Szkot
Budowlanych

Szkolne Kota Pracy z Uczniem Zdolnym:- zajecia sg poszerzeniem oferty edukacyjnej ponad podstawe
programowg z przedmiotéw ogdlnych i zawodowych. Skierowane sg do uczniéw zdolnych ZSB, ktdrzy nie sg objeci




programem Indywidualnego Toku Nauki lub Indywidualnym Programem Nauki. Celem jest poszerzanie wiedzy,
rozwijanie zainteresowan i talentdéw oraz przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych. W
zakresie przedmiotow zawodowych jest to Szkolne Koto Budowlane, gdzie uczniowie przygotowujg sie do Olimpiady
Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych.

Miejski program Ksztatcenia dla Szczecinskiego Rynku Pracy - celem ogdlnym jest poszerzenie kompetencii
ogdlnorozwojowych i zawodowych ucznidw szczecinskich szkdt zawodowych. Program przygotowany jest przez
nauczycieli Zespotu Szkét Budowlanych we wspdtpracy z pracodawcami. Udziat uczniow w programie zapewnia
zdobycie dodatkowych kompetencji merytorycznych oraz spotecznych i osobistych, co zwigkszy ich atrakcyjno$¢ na
rynku pracy, umozliwi swobodne uczestnictwo w danym Srodowisku zawodowym.

Uczestniczenie w programie edukacyjnym ,Junkers szkoli” — celem programu jest podniesienie umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz ucznidw w zakresie techniki kondensacyjnej, techniki
solarnej i wykorzystania pomp ciepta w systemach budownictwa mieszkalnego. W ramach programu organizowane
sq konkursy tematyczne, szkolenia specjalistyczne, uczniowie majg mozliwo$¢ otrzymania specjalistycznego sprzetu
i narzedzi do pracy zawodowej, dodatkowych voucherdw na profesjonalne szkolenia instalacyjne firmy Junkers —
Bosch. Za najlepsze wyniki uzyskane w konkursach dodatkowo dla uczniéw przewidziano szkolenia wraz z
egzaminem uprawniajgce do obstugi urzadzer elektrycznych SEP.

Realizacja projektu: ,Czas na zawodowcow — wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego szczeciniskich szkot’ —
uczniowie korzystajq ze szkolen w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego, majg mozliwos¢ poszerzenia
wiedzy i umiejetno$ci na kursach zawodowych oraz uzyskania, po zdaniu egzaminéw: dyplomoéw czeladniczych,
Swiadectw kwalifikacji, certyfikatdw potwierdzajacych nabyte kompetencje, zaswiadczen. Uczniowie wyposazani w
odziez roboczq oraz narzedzia odbywajg staze i praktyki zawodowe w firmach (branzy budowlanej, geodezyjne;j,
instalacyjnej, w biurach projektowych) za co otrzymujg stypendia. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach doskonalacych. Szkolne pracownie zostaty doposazone w specjalistyczny
sprzet, urzadzenia oraz pomoce dydaktyczne.

Kursy realizowane w ramach projektu:

— Kurs glazurnika z egzaminem czeladniczym

— Kurs monter instalacji i urzadzen sanitarnych z egzaminem czeladniczym

— Kurs sztukatora z egzaminem czeladniczym

— Kurs florysta - bukieciarz z egzaminem czeladniczym

— Kurs SEP - z egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje

— Kurs gazowniczy -z egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje

— Kurs kosztorysowania - z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje




— Kurs spawalniczy -z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje

— Kurs operatora wozkow widtowych - z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje

— Kurs operatora koparko-tadowarki - z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje

— Kurs Prawa Jazdy z egzaminem - z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje

— Kurs AUTOCAD

— Kurs projektowania 3D

—  Kurs EWMAPA

— Kurs C-Geo

— Kurs grafiki komputerowej

— Kurs projektowania ogrodéw

— Kurs jezyka obcego zawodowego — angielski z egzaminem zewnetrznym.

Projekt: ,Kreatywno$¢ zawodowa — gwarancja sukcesu” — w ramach ERASMUS+ Uczniowie Zespotu Szkét

Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Szczecinie wyjezdzajg na 2-tygodniowe praktyki za granice, gdzie

nabywajg umiejetnosci praktyczne potrzebne w firmach z danej branzy.

Gtéwne cele projektu:

— wsparcie uczestnikow projektu w zdobywaniu i wykorzystywaniu wiedzy, umiejetno$ci i kwalifikacji w nowym
Srodowisku zawodowym.

— umozliwienie poznania $rodowiska zawodowego, organizacji i kultury pracy w Irlandii i Czechach, a dzigki temu
podwyzszenie mozliwosci adaptacyjnych do zmieniajacych sie warunkdw pracy.

— rozwdj emocjonalny uczniow poprzez okreslenie wtasnych strategii radzenia sobie w nowej grupie, nieznanym
dotad otoczeniu i zwigzanych z tym sytuacjach stresowych.

—  wykorzystanie umiejetnosci jezykowych ogoinych oraz branzowych przez udziat w przygotowaniu jezykowym i
uczestnictwo w stazu.

— wzbudzenie $wiadomosci kulturowej uczestnikow projektu poprzez ich integracje z przedstawicielami innych
narodowosci.

— projekt ma rowniez na celu rozwoj szkoty w zakresie ciggtego ulepszania tre$ci nauczania przedmiotow
zawodowych oraz jezyka angielskiego.

— projekt takze wspiera rozwoj partnerstwa miedzy przedsiebiorstwami a szkotg, a takze 111 réwniez z
nauczycielem jezyka angielskiego Europass CV.

Wspdtpraca z firmami producenckimi Rockwool, Atlas, Junkers, Kludi Prandell, Xella TECE, Grundfos, Schell Polska,
KOSPEL - szkolenia, wyktady, warsztaty.

Praktyki zawodowe w firmach w kraju: CALBUD, CIROKO, MOSTOSTAL ZWiK Sp.z.0.0., SOLAR SYSTEM




10.

VEGATERM GARDER DESIGN, ZAKLAD UStUG KOMUNALNYCH — WYDZIAL ZIELENI MIEJSKIEJ, KONSART
Sp.z.0.0., Zarzad Drog i Transportu Miejskiego, Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad, GEOSAT,
GEOMAR S.A, Przedsiebiorstwo Geologiczne, Geoprojekt Szczecin Sp.z.0.0. i inne.

Praktyki zawodowe za granica;

— w Irlandii: Fitzgerald Construction Ltd., John Curran&Sons Construction Limited, Barney Castle and Gardens,
John Roche Painting, Northwood Buildind and Reniowation Ltd, OAM Stone Work, J&S Smart Painting Service,
LUKAS Landscapin&Complete Garden Services, Blarney Castle and Gasrdens, Castle Landscapes,

— w Czechach: GASCONTROL Hornosusska stavebni, MoVa zahrady s.r.0., DEPOS HORNI SUCHA as.

Wspdtpraca z uczelniami ZUT Wydziat Budownictwa i Architektury, ZUT Wydziat Ksztattowania Srodowiska i US
Wydziat Nauk o Ziemi - partnerstwo w zakresie wsparcia uczniow ze wszystkich zawodow, w ktdrych ksztatci Zespot
Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Szczecinie, w tym:

— udziat w wykfadach otwartych, konferencjach oraz w praktycznych ¢wiczeniach i laboratoriach,

— mozliwo$¢ wykorzystania pomieszczen badawczo-dydaktycznych uczelni.

Wspdipraca z klastrami i instytucjami: Zachodniopomorski Klaster Budowlany przy Pétnocnej Izbie Gospodarcze,
Zachodniopomorski Klaster Morski, NOT, Polska Izba Inzynieréw Budownictwa, Okregowa Izba Architektow RP,
Stowarzyszenie Geodetow Polskich, Okregowa Inspekcja Pracy.

—  podnoszenie poziomu praktycznej nauki zawodu,

—  popularyzowanie zawodow niezbednych dla lokalnego rynku pracy (wycieczki zawodoznawcze, praktyki i
staze dla uczniéw i nauczycieli, oferty ksztatcenia zawodowego dla potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy,
tworzenie i wyposazanie pracowni ¢wiczen praktycznych,

—  motywowanie uczniéw do rozwijania kompetencji zawodowych przez organizacje konkurséw, szkolen,
turniejow.
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Szczecin

Zespot Szkot Nr 2

2.

3.
4.

Propagowanie i doskonalenie wspotpracy ze szkotami nizszego szczebla: warsztaty zawodowe, lekcje pokazowe, dni
otwarte, spotkania dla pedagogdw.

Pozyskiwanie nowych i podtrzymywanie oraz rozwijanie wspotpracy z firmami branzowymi: wycieczki szkolne,
praktyki zawodowe, patronaty nad klasami, specjalne nagrody dla najlepszych uczniéw, stroje robocze.

Udziat w targach szkolnych, branzowych i specjalistycznych jako wystawca i odbiorca.

Prowadzenie programu jakoéciowego dla uczniéw klas TOS ,Czuje chemie do chemii’.
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Szczecin

Technikum Technologii
Cyfrowych

Realizacja projektéw w ramach wspdtpracy miedzynarodowej:

1.

Rozwijaj umiejetnosci technologiczne w multikulturowej Europie — w ramach projektu Erasmus+ uczniowie




odbywaja praktyki i staze zawodowe, kursy przygotowawcze i doskonalgce.

2. Nawigzanie wspotpracy w ramach Europejskich mobilno$ci zawodowych uczniéw i udziat w miedzynarodowym
seminarium kontaktowym w Arnsberg w Niemczech.

3. Tworzenie i doposazanie pracowni zawodowych do przedmiotéw Systemy operacyjne, Administrowanie Sieciowymi
Systemami Operacyjnymi, Lokalne Sieci Komputerowe, Urzadzenia Techniki Komputerowej, Diagnostyka i Naprawa
Urzadzen Techniki Komputerowej, Projektowanie i montaz lokalnych sieci komputerowych, Diagnostyka i naprawa
urzadzen techniki komputerowej, doskonalenie umiejetnosci zawodowych kadry dydaktycznej przez udziat w
szkoleniach i warsztatach.

4. Zajecia doskonalgce w ramach konsultacii i két zainteresowan w celu podniesienia umiejetno$ci zawodowych oraz
uzyskanie nowych kwalifikacji:

—  zajecia specjalistyczne przygotowujgce do egzamindw zawodowych;

—  korzystanie z materiatow szkoleniowych Cisco przez nauczycieli przedmiotéw zawodowych (SK i UTK) oraz
nauczycieli jezyka angielskiego zawodowego w wersji anglojezycznej;

— prowadzenie dodatkowych zaje¢ z zakresu tworzenia stron internetowych, programowania i grafiki
komputerowej;

— prowadzenie warsztatéw z projektowania i wydruku 3D;

— prowadzenie zaje¢ doskonalacych z zakresu robotyki, programowania Arduino;

— prowadzenie zaje¢ doskonalacych z projektowania i montazu sieci komputerowych;

— prowadzenie warsztatow/lekcji otwartych w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych;

— organizacja zaje¢ poza szkotg w Technoparku Pomerania w ramach projektow Zawodowe selfie, warsztaty z
druku 3D, spotkanie w ramach akcji Patrz szerzej i przed si¢ bierz.

5. Wspotpraca z firmami z Klastra IT, firmami z branzy IT (partnerami technikum) organizacja cyklu spotkan i zaje¢
doskonalacych prowadzonych w tych firmach.

6. Uczestnictwo w platformie edukacyjnej IT Szkota z nieograniczonym dostepem do bezptatnych zasobow z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT):

— uczestnictwo w webinariach dotyczacych problematyki IT;
— udziat w warsztatach Tworzenie aplikacji na telefon, tablet w systemie Android

7. Cykl szkolenia oparty o tematyke systeméw bezzatogowych, typy pojazdéw i zastosowanie dronow.

8. E-sport - prowadzenie Turnieju LoL, z wykorzystaniem przez uczniéw platformy online'owej i administrowaniem je;
oraz uruchomienie studia komentatorskiego prowadzonego na zywo z transmisjg rozgrywek o zasiegu
ogolnokrajowym.

Zachodniopomorskie Realizacja projektéw wspétfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej:
Szczecin Centrum Edukacji 1. Czas na zawodowcow — wzrost jakoSci ksztatcenia zawodowego szczecinskich szkét — dla ucznidw - zawody
Morskiej mechaniczne, mechatroniczne i informatyczne.




i Politechnicznej 2. Aktywni NEET na zachodniopomorskim rynku pracy — absolwenci chcacy naby¢ kwalifikacje spawalnicze i

obrobki CNC.

3. Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego - mechatronicy i
informatycy.

4. Pracuj z glowa - wieksze kompetencje - wyzsze kwalifikacje — lepsza praca — zawody mechaniczne i
mechatroniczne.

5. Zdobadz kwalifikacje i wyptyn na gtebokie wody — zawody morskie i Zeglugowe

W ramach powyzszych projektéw uczniowie technikum uczacych sie we wszystkich zawodach majg mozliwosc¢:
— zdobywania dodatkowych kwalifikacji na ktérych potrzeby posiadania wskazujg pracodawcy; istnieje mozliwo$¢
zdawania egzamindw czeladniczych w ramach wybranych kwalifikacji oraz uzyskania $wiadectw kwalifikacyjnych,
— realizacji miesiecznych ptatnych stazy zawodowych u wiodacych pracodawcdw regionu,
— uzyskania kilkugodzinnego wsparcia doradcy zawodowego w zakresie planowania swojej kariery zawodowe;j,
— odbywania stazy zawodowych za granica.

l. Realizacja projektow:

1. ,Wlaczanie pracodawcéw we wdrazanie nowych technologii w proces ksztatcenia w Zespole Szkét
Elektryczno- Elektronicznych”
Cele projektu:
— doradztwo edukacyjno-zawodowe w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych zawodowych;
— kursy przygotowujace do egzaminow kwalifikacyjnych z zakresu urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych i
cieplnych;
— kursy z zakresu obstugi wozkow jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia oraz
podestéw ruchomych przejezdnych z mechanizmem nozycowym:;
— staze u pracodawcdw w celu pogtebienia wiadomo$ci i umiejetnosci w odniesieniu do odbywanych szkolen badz
kierunkow ksztatcenia;
— kilkudniowa sesja wyjazdowa z mozliwo$cig poznania nowych technologii, organizaciji pracy w zwiedzanych
zaktadach oraz opracowanie wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego;
— doposazenie i modernizacja pracowni do nauczania przedmiotdw zawodowych, celem poprawy, jakoSci
ksztatcenia zawodowego.

Zespot Szkot
Szczecin Elektryczno-
Elektronicznych

2. ,MLODY INNOWATOR - projektowanie inzynierskie”
Cel projektu: wykorzystanie i pobudzanie tworczych zdolno$ci mtodziezy.




Il. Realizacja konkurséw i szkolen oraz udziat w olimpiadach

Nookwhd =

MISTRZOSTWA POLSKI W LUTOWANIU.

,Makieta Farmy Wiatrowej z uwzglednieniem elementéw planowania przestrzennego”.
,Badania instalacji i urzadzan elektrycznych z wykorzystaniem aparatury pomiarowej SONEL”.
Olimpiada Elektryczna i Elektroniczna EUROELEKTRA.

Olimpiada Wiedzy Technicznej.

Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Elektrycznej i Elektroniczne;.

Olimpiada Innowacji Technicznych i Wynalazczo$ci.

lll. Cele uczestnictwa mtodziezy w/w konkursach, szkoleniach i olimpiadach:

stwarzanie mtodziezy mozliwosci szlachetnego wspdtzawodnictwa,

budzenie i rozwijanie wsrod uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych zainteresowania technika,
rozwijanie predyspozycji technicznych ucznia,

rozszerzenie zakresu i podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci oraz ksztattowanie postaw spotecznych uczniéw,
rozwijanie i ksztattowanie umiejetno$ci samoksztatcenia, potrzebnej do zdobycia przez ucznia wymaganych w
okreslonym zawodzie umiejetno$ci i uzyskania odpowiednich kompetencii,

wspotdziatanie, w procesie ksztatcenia i wychowania mtodziezy, nauczycieli szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych z nauczycielami akademickimi z wiodgcych, krajowych uczelni
technicznych.
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WzDz

Realizacja projektow:

|. Projekt: "Dwa zawody — wiecej mozliwosci”

Dziatania projektowe:

1.

2.

Doposazenie pracowni do nauki przedmiotow elektromechanicznych i $lusarskich w niezbedne materiaty i sprzet do
nauki zawodu

Indywidualne i grupowe poradnictwo edukacyjno-zawodowe podczas ktdrego zostang wypracowane indywidualne
Plany rozwoju

Szkolenia: ,Eksploatacja urzadzen, sieci i instalacji elektroenergetycznych o napieciu do 1kV”, ,Elektryk”, ,Spawanie
blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135"

Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcow

Stypendia dla uzdolnionych ucznidéw




6. Studia podyplomowe dla szkolnego doradcy zawodowego
Il. Projekt: ,Przebudowa pomieszczen szkoleniowych warsztatu mechanicznego WZDZ w Szczecinie na potrzeby

ksztatcenia na kierunkach: operator obrabiarek CNC, $lusarz, elektromechanik”

Dziatania projektowe:

1. Przebudowa pomieszczen szkoleniowych warsztatu mechanicznego WZDZ w Szczecinie na potrzeby ksztatcenia na
kierunkach: operator obrabiarek CNC, $lusarz, elektromechanik

2. Przebudowa warsztatu $lusarsko — mechanicznego ma na celu poprawe warunkdw ksztatcenia w zawodach $lusarz,
elektromechanik oraz wprowadzenie nowego zawodu — operator obrabiarek skrawajacych (w tym obrabiarek
sterowanych numerycznie — CNC).

Catkowicie przebudowano warsztaty szkolne. Wymieniony zostat caty park maszynowy, na dostosowany do najnowszych
wymagan wspofczesnego rynku pracy. Stworzona zostata nowoczesna pracownia konstrukcji maszyn, rysunku i
programowania obrabiarek CNC. Pracownia wyposazona jest w system edukacyjny do nauki rysunku i programowania,
zestawy komputerowe do obstugi systemu. W pracowni znajduje sie réwniez drukarka do wykonywania modeli 3D.

lll. Projekt "Kucharz - zawéd z przysztoscia”
Uczniowie uczacy sie w zawodzie kucharz zdobywaja dodatkowg wiedze i umiejetnosci, a takze uprawnienia baristy.

Dziatania projektowe:
1. Doposazenie pracowni gastronomicznej do nauki w zawodzie kucharz.
2. Indywidualne i grupowe poradnictwo edukacyjno — zawodowe.
3. Praktyki zawodowe u lokalnych pracodawcéw.
4, Stypendia dla uzdolnionych uczniéw.

Projekt realizowany jest w okresie od 1.09.2018r — 31.08.2020r
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Zespot Szkot
RzemiesIniczych

Realizacja projektu ,Teraz my - projekt kompleksowego wsparcia rozwoju ksztatcenia zawodowego realizowanego w
Zespole Szkot Rzemiesiniczych”. Celem projektu jest podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia poprzez realizacje (we
wspbipracy z pracodawcami) kompleksowych dziatari podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje uczniéw oraz wdrozenie
nowych tresci, form i metod nauczania. W ramach projektu przewidziano realizacje:

— doradztwa edukacyjno — zawodowego dla uczestnikéw projektu,

— szkolen i kurséw zwigkszajacych poziom kwalifikacji zawodowych pozadanych na rynku pracy, zakofnczonych

egzaminem sprawdzajacym,
— praktyk zawodowych dla uczniéw,




utworzenie klas patronackich,

ksztafcenia praktycznego nauczycieli w zaktadach pracy,

kurséw doksztatcajacych nauczycieli zakoriczonych egzaminem mistrzowskim,
studiéw podyplomowych dla nauczycieli przedmiotow zawodowych,
wdrozenia platformy e-learningowej,

doposazenia infrastrukturalnego.
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Zespot Szkot
Samochodowych

Wspditpraca z przedsiebiorcami.
Organizacja zaje¢ praktycznych dla nauczycieli na wybrane tematy.
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Zachodniopomorskie
Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i
Ustawicznego

Debata — wyhor pracodawcy zalezy od nas .- celem jest identyfikacja potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw oraz
analiza oferty pracy pod katem witasnych zasobéw,

Zatozenia projektu:

Przedstawienie oferty pracy przez pracodawcow.

Kwalifikacje zawodowe w Polsce i UE  w ksztatconych zawodach.

Wspétpraca z pracodawcami branzy medyczno- spotecznej i ustugowej.

Ksztattowanie kompetencji miekkich w procesie ksztatcenia zawodowego - celem jest podniesienie kompetencii
nauczycieli w zakresie organizowania i realizowania procesow edukacyjnych w taki sposob, aby uczniowie chcieli i
potrafili sie uczy¢.

Zatozenia projektu:

Wyniki badan preferenciji pracodawcéw w zakresie kompetenciji mtodych pracownikdw.

Kompetencje miekkie a podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

Sposoby ksztattowania kompetencji migkkich w realizacji PPKwZ i ksztatcenia ogdlnego — éwiczenia.
Zawodoznawstwo jest OK — prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w szkole policealnej - celem
rozwoj kompetencji nauczycieli w zakresie organizowania oraz realizowania procesu edukacyjnego adekwatnego do
zdiagnozowanych potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

Zatozenia projektu:

Analiza loséw absolwentdw szkoty policealnej CENTRUM.

Kwalifikacje zawodowe ucznia/ stuchacza a powstawanie nowych zawodoéw i ksztattowanie rynku pracy.
Doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie i doksztatcanie w obszarze posiadanych umiejetnosci zawodowych.
Rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb przez ucznia w kontekscie wyboru zawodu.

Poznanie narzedzi diagnostycznych doradcy zawodowego i sposobow ich wykorzystania.

Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ w ksztatceniu zawodowym - celem jest rozwoj kompetencji nauczycieli i
przysztych nauczycieli w zakresie organizowania i realizowania proceséw edukacyjnych w taki sposob, aby




uczniowie chcieli i potrafili sie uczyc.
Zatozenia projektu:

—  Metody tworczego i innowacyjnego myslenia i dziatania w ksztatceniu zawodowym.

—  Wykorzystanie twérczego i innowacyjnego myslenia i dziatania w praktyce edukacyjnej — éwiczenia.

— Organizacja stazy w zakresie awansu zawodowego nauczycieli u pracodawcow.

— Doradztwo zawodowe grupowe lub indywidualne dla praktykantow Uczelni Wyzszych ( realizujgcych ksztatcenie
podyplomowe lub studia wyzsze w zakresie Doradztwa Zawodowego).

— Doposazenie pracowni szkolnych w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne zgodnie z rekomendacjami MEN
na lata 2014-2020.

5. Ksztalcenie zawodowe ( branzowe ) w Swietle standardow egzaminéw zewnetrznych - celem jest ksztattowanie
kompetencji nauczycieli i przysztych nauczycieli w zakresie organizowania i realizowania procesow edukacyjnych w
taki sposob, aby podnosi¢ jakos¢ ksztatcenia praktycznego.

Zatozenia projektu:

— Innowacyjne dziatania w ksztatceniu zawodowym praktycznym.

— Realizacja projektdw CKE w ramach standaryzacji egzaminow potwierdzajacych kwalifikacji kwalifikacje zawodowe
w branzy medyczno- spoteczne;.

— 15 lecie ksztatcenia zawodowego w zawodzie Terapeuty zajeciowego — trendy zawodowe a dziatalnos¢ praktyczna
w branzy spotecznej.

Realizacja projektdéw unijnych:

1. Technik Informatyk w praktyce.
2. Skuteczne ksztatcenie w Technikum SCI.

. Technikum o . e . .
29 | Szczecin 3. Podniesienie jakosSci ksztalcenia zawodowego w ramach specjalizacji programowanie gier oraz
Informatyczne SCI . .
programowanie w Technikum Informatycznym SCI.
W ramach realizowanych projektow uczniowie uczestniczg w specjalistycznych szkoleniach zawodowych, przystepujg do
Miedzynarodowych Egzaminéw Certyfikujacych, odbywajq staze u pracodawcéw.
1. Projekt: Wzrost efektywnosci ksztatlcenia zawodowego w Technikum Informatycznym w Centrum Edukacji
Zdroje. W ramach projektu uczniowie otrzymuja;
—  indywidualne doradztwo edukacyjno — zawodowe,
30 | Szezecin Centrum Edukac;ji —  specjalistyczne szkolenia informatyczne zakorczone egzaminem zewnetrznym z certyfikatem,

»Zdroje”

—  platny staz zawodowy u zachodniopomorskich pracodawcow z branzy IT,
— wsparcie dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych w postaci stypendium.

2. Projekt ,Apki ++" — zapewnia:
— wsparcie mentorskie dla nauczycieli oraz uczniéw online,




— dostep do indywidualnego panelu platformy apki.org,
— nauke tworzenia aplikacji webowych lub mobilnych stuzacych celom spotecznym.
3. Zajecia praktyczne w ramach przedmiotu procesy fryzjerskie i stylizacja fryzur raz w miesigcu realizowane sg w
formie pozaszkolnej. Uczniowie wyjezdZajg wraz z nauczycielem do domoéw dziecka, doméw pomocy spoteczne;.
4. Szkolny konkurs fryzjerski ,Karnawat we wtosach” —konkurs na najlepsza karnawatowg stylizacje odbywajacy sie raz
w roku w okresie karnawatu. Skierowany jest do ucznidw klas fryzjerskich.

Zespot Szkot
Wojewoédzkiego Zaktadu
Doskonalenia

1. Udziat w Europejskim Tygodniu Umiejetnosci Zawodowych w Szczecinie.

2. Udziat w Targach Pracy w Kamieniu Pomorskim.

3. Realizacja projektow unijnych — obecnie Projekt ,,Kwalifikacje — moja przyszto$é” (doposazenie pracowni w
pomoce dydaktyczne z przedmiotéw zawodowych elektrycznych oraz staze/praktyki 150 godzin).

31 | Swinoujécie 7 X  RlesL T
awodowego w 4. Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi.
Szczecinie z siedzibg 5. Realizacja projektow: Kultura bezpieczenstwa, Lekcje z ZUS, Szkota przyjazna rodzinie, UNICEF, ARS, Rodzic
w Swinoujsciu z klasa.
Przedmioty zawodowe w technikum informatycznym:
1. Nauka standarddw jezykéw programowania aplikacji internetowych na podstawie aktualnych standardow z
wykorzystaniem oficjalnej strony szkoleniowej tworcéw standardéw wspomnianych jezykdw, czyli
WorldWideWebConsorcium (w skrécie W3C) — w3schools.com.
2. Wdrazanie Classroom z pakietu Google dla Edukaciji, uczniowie wszystkie zadania z lekcji i projekty oddajg za
posrednictwem Classroom, otrzymujg réwniez powiadomienia o nowych materiatach i zadaniach bezpo$rednio na
Zespot Szkol swoje smartfony. -, o .
32 | Mvélibe Ponadai iainveh 3. Wykorzystanie smartfondw do budowy przyktadowych sieci bezprzewodowych, testowania zasiegu i zabezpieczania
y$lib6rz onadgimnazjalnyc e
Nr 3 tych sieci.
Przedmioty budowlane:
Wdrazanie innowacji w zakresie komputerowego wspomagania projektowania. Na etapie rysunku wykonywanego metodami
tradycyjnymi — rys. odreczny w otdwku, wykorzystywany jest program GeoEnZo, bedacy odmiang tablicy interaktywnej. Dzigki
zastosowaniu programu GeoEnZo uczniowie majg mozliwos¢ zapoznania sig z technikami konstrukcji oraz kre$lenia figur
geometrycznych, bryt oraz rzutéw prostokatnych i aksonometrycznych.
Zespot Szkot Motywowanie ucznidw do uczestnictwa w masowych kursach otwartych online, dostepnych dla kazdego i umozliwiajacych
33 | Barlinek Ponadgimnazjalnych przyswojenie wiedzy na Swiatowym poziomie za darmo i w bardzo atrakcyjny sposéb w mysl idei lifelong learning. Poza

Nr1

tradycyjnymi materiatami szkoleniowymi MOOC zapewniajg swoim uzytkownikom interaktywne fora, ktére pomagajg budowac




wspdInote studentom, profesorom i asystentom. Z roku na rok ich popularno$¢ na catym $wiecie rosnie.

Zespot Szkot
34 | Debno Ponadgimnazjalnych Nauczyciele przedmiotéw zawodowych korzystaja podczas lekcji z platformy e-learningowej Helion, Moodle Gorzéw,
€ Nr1im. J. Stowackiego | Akademia Cisco oraz aplikacji KAHOOT i QUISIS.
w Debnie
1. Realizacja projektu w ramach dziatania 8.6 RPO WZ: Dodatkowe zajecia i staze zawodowe.
2. Wspotpraca z pracodawcami np. Hotel Dobosz, Grupa Azoty.
: Zespot Szkot im. 3. Wspdtpraca z ZUT - zajecia zawodowe w laboratoriach uczelni.
35 | Police - et o X
Ignacego tukasiewicza 4. Zajecia z przedmiotow zawodowych u pracodawcow.
5. Prowadzenie warsztatow zawodowych dla przedszkoli i szkét podstawowych (zajecia chemiczne i gastronomiczne).
1. Organizacja praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus+ (zrealizowano trzy projekty).
Zespot Szkot nr 2 2. Wyjazdy zawodoznawcze w ramach projektu KS Pyrzyce+.
Centrum Ksztatcenia 3. 60 godzinny kurs operatora obrabiarek CNC w ramach projektu KS Pyrzyce+.
36 | Pyrzyce . o , P ] L . .
Ustawicznego 4. Organizacja kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe: kursu barmariskiego, kursu nadajacy uprawnienia
w Pyrzycach elektryczne, operatora wozka widtowego etc.
X ) 1. Organizowanie wycieczek ucznidéw do miejsc realizacji poszczegdlnych etapdw budowy obiektéw inzynierskich w
Zespot Szkot o ; . . .
celu poznania innowacyjnych technologii obecnie stosowanych w procesie budowy.
37 | Stargard Budowlano- . g - . )
. 2. Praktyki ucznidw w przedsigbiorstwach, staze i praktyki w ramach Erasmus+.
Technicznych

1. Wspdtpraca z zaktadami pracy.

2. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i comiesieczne darmowe przeglady samochoddw.

3. Zajecia dla uczniéw szkét podstawowych z ksztatcenia zawodowego w ramach ETUZ.

Zespot Szkot Nr 5 im. 4, Zajemg otwarte dla przedszkoh i szkot.
_ 5. Organizacja praktyk zagranicznych w ramach programu Erasmus +.
38 | Stargard Tadeusza Tanskiego N . e . y T .
w Stargardzie 6. Wycieczki do zaktadéw pracy, umozliwiajace zapoznanie uczniow z rzeczywistymi warunkami pracy.

7. Wykorzystanie arkuszy egzaminacyjnych z cze$ci pisemnej i praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie. Przeprowadzanie probnych egzaminéw zawodowych, ich analiza i wdrozenie wnioskéw majacych na celu
wyeliminowanie btedéw popetnianych przez uczniéw.

Technikum 1. Organizacja lekgji ,terenowych” - zajecia odbywaja si¢ we wspdtpracujacych ze szkotg hotelach badz firmach
39 | Stargard informatyczne informatycznych. Uczniowie realizujg podstawe programowa ale rdwniez poznajg oferte i wymagania lokalnych

Technikum hotelarskie

pracodawcow.




2. Przygotowanie pracowni zawodowych (recepcja, pokdj hotelowy, firma informatyczna) — tworzenie realnych
warunkdw praktyki, rozwigzywania zadan, przygotowanie dokumentéw, odgrywanie scenek z uwzglednieniem
umiejetno$ci rozwigzywania problemoéw.

3. Uczestnictwo w Swiatowym Tygodniu Przedsigbiorczosci.

4. Przygotowanie dokumentow na podstawie Europass — absolwent szkoty jest w posiadaniu CV , listu
motywacyjnego, paszportu jezykowego oraz paszportu umiejetnosci.

Powiatowe Centrum
Ksztatcenia

1. Wycieczki do réznych zaktadéw pracy np. do Philipsa w Pile, firmy Adamus w Szczecinie itp.
2. Wyjazdy na rozne targi specjalistyczne (np. motoryzacyjne, BUDMA).

3. Zajecia zawodoznawcze organizowane w ramach otwartych drzwi dla uczniéw. gimnazjéw, szkét podstawowych a

40 | Watcz Zawodowedo nawet dla przedszkolakéw.
. weg 4. Wspdipraca z Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowag w Watczu.
i Ustawicznego Lo , ST
5. Organizacja konkursow fryzjerskich i florystycznych.
Zespot Szkot Nr 4 Uczniowie z réznych szkdt wateckich (SP i G) uczestnicza w zajeciach organizowanych przez nauczyciela przedmiotéw
41 | Walcz Rolnicze Centrum gastronomicznych. Zajecia odbywajace sie cyklicznie, polegajg na wspolnym gotowaniu uczniéw technikum z uczniami z

Ksztatcenia
Ustawicznego

nizszego etapu edukacyjnego.




