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Zatozenia programu na lata 2014-2020

3%

o

osé edukacyjna

g_‘f;"j . v’ Budzet programu 14,7 mid EUR.
S s Udziat w programie wezmie 4 min osob.
Sl . L . .
= = 0 v Bedzie uczestniczyC 125 tys. instytucii.
) = 4,2% v i
= = s Eremonans Ok. 1 mld EUR zostanie przeznaczony
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(]49 ;i ';;1']‘5"55‘;2; Ksztatcenie zawodowe na konkurs 2019
D FUNDACJA ROZWOQOJU
. | SYSTEMU EDUKACII trse ' |Erasmus-+



SEKTOROWA STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+
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+ Cele programu dla sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

erasmus

® podnoszenie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci w zakresie ich
przydatnosci dla rynku pracy;
® podnoszenie jakosci, innowacyjnosci i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych;

® wymiana dobrych praktyk i rezultatow; wykorzystanie europejskich narzedzi
utatwiajgcych uznawanie i przenoszenie kwalifikacji (ECVET, Europass);

®* rozwijanie miedzynarodowego wymiaru edukac;ji i szkolen;

® nauczanie i uczenie sie jezykow obcych, roznorodnosc jezykowa, swiadomosc
miedzykulturowa.

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



+  Struktura sektora
erasmus | . . o
ksztatcenie i szkolenia zawodowe

AKCIA 1 AKCJA 2

Mobilnos¢ Wspodtpraca na rzecz
edukacyjna innowagji
i dobrych praktyk
Mobilnos¢ Partnerstwa
edukacyjna uczniow strategiczne
i kadry
Sojusze na rzecz
VET Charter umiejetnosci
sektorowych

www.erasmusplus.org.pl @@@@ Erasmus+



erasmus_:_ Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna — zasady formalne

Czas trwania projektu:
* od 12 do 24 miesiecy

Organizacje uczestniczace:
* min. 2 instytucje z 2 krajéw programu — wysytajgca i przyjmujaca
* whnioskowaé moze konsorcjum VET: minimum 3 organizacje VET z tego samego kraju

“.¢ |Erasmus+
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Uczestnicy:

* uczniowie szkot branzowych i technicznych, osoby w trakcie szkolenia zawodowego
u pracodawcy

* absolwenci (staz musi sie zakonczy¢ w ciggu jednego roku po zakonczeniu nauki)

Czas trwania wyjazdu:
* od 2 tygodni do 3 miesiecy (10-89 dni)
* od 3 miesiecy do 1 roku (90-366 dni) <- Erasmus PRO

Dziatania:
» praktyki/staze w przedsiebiorstwach lub placéwkach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego

e wizyty przygotowawcze kadry w miejscach odbywania praktyk przez uczniow (1-3 dni) <-dotyczy
tylko wyjazdéw Erasmus PRO

“.¢ |Erasmus+
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Uczestnicy:

* o0soby zajmujgce sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (nauczyciele, trenerzy, instruktorzy, opiekunowie
praktyk)

* doradcy zawodowi, osoby zajmujgce sie organizacjg mobilnosci

* osoby odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach

Czas trwania wyjazdu:
* 0d 2 dni do 2 miesiecy (2-60 dni)

Dziatania:

* staze zawodowe w przedsiebiorstwach lub instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

» szkolenie praktyczne/job-shadowing

* prowadzenie zaje¢ w zagranicznych instytucjach partnerskich (np. uczenie w innej szkole zawodowej za
granica)

* prowadzenie szkolen przez instruktordow z zagranicznych przedsiebiorstw w instytucji wnioskujgcej

“.¢ |Erasmus+
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Min. 3 instytucje z 3 réznych krajow uczestniczacych w programie posiadajgce osobowos¢ prawna.

Partnerstwa strategiczne wspierajgce
wymiane dobrych praktyk

Partnerstwa strategiczne
na rzecz innowacji

%,

s _',_ E— |
RAPID E-LEARNING

METHODOLOGY w1
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= Przygotowanie rezultatu: tworzenie tresci, obrazéw, dzwiekéw, adaptacja, ttumaczenia, badania, poréwnania,
testowanie itp.

- Upowszechnianie rezultatow projektu: organizacja seminariow, szkolen, konferencji, dziatania
z wykorzystaniem TIK, wykorzystywanie istniejgcych baz danych odbiorcéw, tworzenie ulotek, newsletterow

= Formy szkoleniowe jako wsparcie dla projektu/uczestnika/ instytuciji:
=  dtugoterminowe wyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe (Long-term teaching

or training assignments) —od 2 do 12 miesiecy;
= krotkie programy szkoleniowe dla pracownikow (Short-term joint staff training events)

—od 3 dni do 2 miesiecy;
=  mobilnos¢ fgczona oséb w trakcie ksztatcenia zawodowego (Blended mobility of VET learners)

— do 2 miesiecy.

“." |Erasmus+
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Korzysci z realizacji projektéw miedzynarodowych

doskonalenie umiejetnosci zawodowych

zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia

zwiekszenie swiadomosci miedzykulturowej i wartosci europejskich
poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci, usamodzielnienie,
poczucie wiasnej wartosci

poprawa znajomosci jezykéw obcych

motywacja do dalszej nauki i udziatu w szkoleniach po odbyciu
mobilnosci zagranicznej

rozwijanie wspotpracy szkot z pracodawcami i uczelniami
poszerzenie oferty edukacyjnej szkdét — innowacyjne programy
ksztatcenia praktycznego

doskonalenie zawodowe nauczycieli szkdt branzowych

N

E@&E Erasmus+



PODSTAWOWE DOKUMENTY

« Zaproszenie do sktadania wnioskow
(na rok 2019) program Erasmus+ [PL] [EN]

Erasmus+
Przewodnik po

* Przewodnik po programie Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/programme-guide/introduction/how-to-read-
programme-guide pl

ﬁ FUNDACJA ROZWO3JU FIrSe

SYSTEMU EDUKACJI Foteore S i =" |Erasmus+


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:C2018/384/04&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:C2018/384/04&from=EN
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/introduction/how-to-read-programme-guide_pl

[@@ W @ @ www.power.frse.org.pl

DOFINANSOWANIE LISTY REZERWOWEJ PROGRAMU ERASMUSH+:

Okres realizacji: 1 lutego 2015 r. — 31 grudnia 2022 r.
Budzet: 1 145 000 000 PLN

PROJEKT FRSE ,,PONADNARODOWA MOBILNOSC UCZNIOW”

» zagraniczne wyjazdy grup uczniow trwajgce od 7 do 14 dni,

» W grupach liczgcych min. 10 oséb max. 20 oséb wraz z odpowiednig liczbg opiekundw okreslong
przez dyrektora szkoty,

» czas trwania projektu: 6 lub 12 miesiecy,
» |l nabor wnioskéw na rok 2019: do 31 pazdziernika 2019 r.

Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2018 r. — 30 czerwca 2023 r.
Budzet: 105 300 000 PLN

L |
FUNDACJA ROZWOJU Eundus_zek' Rzeczpospollta Unia Europejska
. ‘ SYSTE M U E DU KACJ I ﬁ Wli.'ezgap:i{lskacljg Rozwé - Polska @Q@@W Europejski Fundusz Spoteczny




«xa0l> Program Edukacja Trde

vnavens (M EOG 2014-2021)

OBSZARY PRIORYTETOWE

»  zarzagdzanie w sektorze edukacji, rozwdj kultury jakosci w sektorze edukaciji;

» rozwoj i promocja sektora VET, z uwzglednieniem m.in. dualnego systemu nauczania oraz wspoétpracy
instytucji ksztatcenia z pracodawcami;
» rozwoj poradnictwa zawodowego;

»  edukacja wtgczajgca, edukacja dotyczgca systemu opieki spotecznej nad dzie¢mi — child welfare education.

. Komponent | — Profesjonalny rozwdj kadry (Wizyty studyjne/lntensywne szkolenia)
. Komponent Il — Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym
. Komponent lll — Wspétpraca instytucjonalna — ksztatcenie zawodowe (VET)

. Komponent IV — Wspoitpraca instytucjonalna (z wytgczeniem VET)

Budzet programu: 23 529 412 EUR

http://education.org.pl
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KOMPONENT Ill - CELE loeland [P[ﬂ:

Liechtenstein
rozwoj ksztatcenia zawodowego wobec potrzeb ekonomicznych i spotecznych, Norway grants

wzmacniane wspétpracy pomiedzy edukacjg a przedsiebiorcami - dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
rozwoj edukacji wigczajacej,

rozwijanie wsparcia psychologicznego oraz pedagogicznego dla uczniow i studentow,

wzmacnianie przedsiebiorczosci i kreatywnosci oséb uczgcych sie,

wsparcie wykorzystania otwartych zasobéw edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym,

rozwoéj kompetencji zawodowych kadry i innych oséb aktywnych w sektorze ksztatcenia zawodowego,
usprawnienie organizacji i zarzgdzania instytucjami edukacyjnymi,

wspotpraca i wymiana dobrych praktyk pomiedzy partnerami projektu,

rozwéj doradztwa zawodowego i mentoringu,

rozwijanie i wspieranie mobilnosci edukacyjnej, praktyk zawodowych, stazy zawodowych i wymiany zawodowe,
wdrazanie ECVET i EQAVET.

DZIALANIA

. DZIALANIE A: Opracowanie lub uaktualnienie oferty edukacyjnej

. DZIALANIE B: Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, organizacja wspodlnych inicjatyw z partnerami z
Panstw-Darczyncéw

. DZIALANIE C: Opracowanie lub uaktualnienie lokalnych/regionalnych/krajowych strategii rozwoju
szkolnictwa zawodowego/branzowego i ksztatcenia ustawicznego

SYSTEMU EDUKACII s = |Erasmus+




\: ;L Programy wspierajace, inicjatywy, sieci

¥
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Paszport o Suplement do Dokumenty <
Jezykowy Mobilnosé dyplomu szkoty dia absolwentéw
CV wyzszej ksztaicenia -~
zawodowego ~
< -

O
CEAN

Europass umozliwia lepszg prezentacje kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
(posiadacz) oraz wspiera proces rekrutacji (pracodawcy), wspiera instytucje

edukacyjne i pracodawcow w lepszej ocenie kompetencji uzyskanych w drodze
edukacji formalnej i nieformalne;.

MO
Europass zmierza w kierunku odejscia od dokumentéw papierowych na rzecz
interaktywnej ustugi online z wykorzystaniem cyfrowego rozpoznawania kompetenciji
oraz moderowania indywidualnej sciezki kariery czy edukacji w oparciu o narzedzia

elektronicznego rozpoznawania przysztych potrzeb na europejskim rynku w roku 2021
i kolejnych latach.

MORZE
TYRRINSKIE

MORI(

Szukaj nas na: oraz trise Erasmus+



Programy wspierajace, inicjatywy, sieci

Europejski System Akumulowaniai Przenoszenia
| iagnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zaw wym
ecver Osiggniec¢ sztalceniu i Szkoleniu Zawodowy

Vocational Education & Training ECVET to inicjatywa UE, umozliwiajgca obywatelom panstw europejskich fatwiejsze zdobywanie
kwalifikacji zawodowych — swiadectw i dyploméw, wspierajgca mobilnos¢é zawodowg oraz uczenie
sie przez cate zycie.

Grupy docelowe Warsztaty i seminaria na temat wykorzystania zatozen ECVET na rzecz :

O szkoty zawodowe 1. realizacji projektéw mobilnosci edukacyjnej;
O uczelnie wyzsze 2. zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego;
4 Ztowgrzyszenia 3. tworzenia elastycznych $ciezek ksztatcenia w uczeniu sie przez cate zycie;
ranzowe
4. walidacji efektow uczenia sie uzyskanych w toku edukacji pozaformailnej
O pracodawcy o J _ e uzy y 1P J
Q partnerzy spoteczni | nieformalney;

5. wspierania wspotpracy szkot i pracodawcow.

www.eksperciecvet.org.pl trse “." | Erasmus+




Programy wspierajgce, inicjatywy, sieci

U warsztaty narzedziowe e-czwartki, e-wakacje, e-ferie, warsztaty @ @ - @
w regionach p p—

U seminaria kontaktowe poszukiwanie partnera, zaktadanie @d@@@ ‘9'
partnerstwa © @ @ <« @ ’

U miedzynarodowe warsztaty doskonalenia zawodowego ™ o
doskonalenie umiejetnosci cyfrowych, wymiana doswiadczen g @ \j

U kursy online narzedzia TIK, nauka programowania, @@ \)a

jak uczestniczy¢ w eTwinningu i wiele innych Q@@ / @

e > wzbogacenie warsztatu pracy

S - . » przez Internet i na miejscu
f)*eTwmnlng .

na miare potrzeb
> bezptatnie

. ‘ ,‘ FUNDACJA ROZWO3JU BrSe

SYSTEMU EDUKACII
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http://www.etwinning.pl/kursy-internetowe/
http://www.etwinning.net/
http://www.etwinning.net/
http://www.etwinning.net/

Programy wspierajjce, inicjatywy, sieci

EPALE

Elektroniczna Platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

Blisko 57 000 zarejestrowanych uzytkownikow w cate;j

Wyszukiwarka partneréw
Kalendarz wydarzen
Mozliwos¢ publikowania wtasnych tresci

Grupy dyskusyjne

Seminaria, webinaria i Forum Edukacji Dorostych

EPALE

Palska

Europie, w tym ponad 3700 w Polsce
(edukatorzy, szkoleniowcy, trenerzy, bibliotekarze, przedstawiciele instytucji
kultury, andragodzy i wielu, wielu innych)

|t
i

; ””l Ok. 14 500 unikalnych wejs¢ na polskg strone miesiecznie

EPALE
Elektroniczna platforma n

OEPALE-  Poltyks wUE  AKYWNOS spolecznodcl~  Tematys  Narzedais i Portaler.

-
y’ WILCE) WYDARZE
-E----EIIEI 2t -
,M.'\M

www.ec.europa.eu/epale/pl
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Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych
(EUROPEAN VOCATIONAL SKILLS WEEK)

Cel: podniesienie atrakcyjnosci i poprawa wizerunku ksztatcenia Cy s
i szkolen zawodowych w Europie . .
-~
N A
Zaangazowane instytucje: nauczyciele, rodzice, ‘\‘ ' | 4 ’:_,'
przedsiebiorstwa, organizacje biznesowe, partnerzy spoteczni, ODKRY J
doradcy zawodowi oraz decydenci. SWOJ TALENT!

Rejestracja wydarzen:
14-18 PAZDZIERNIKA 2019

“.¢ |Erasmus+


https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/register-your-VocationalSkillsWeek2019

Miedzynarodowe konkursy umiejetnosci zawodowych

N WorldSkills EuroSkills
world skills
Poland
80 panstw cztonkowskich 28 panstw cztonkowskich
Kazan 2019
+ 1500 zawodnikow + 600 zawodnikow
\ + 100 000 widzéw + 80 000 widzow
W)
ponad 60 konkurencji: ponad 40 konkurencji:
eu rOSkIIIS oficjalnych, pokazowych i oficjalnych, pokazowych i
demonstracyjnych D demonstracyjnych

Budapeszt 2018 — : :
najwieksze firmy branzowe,

Graz 2020 przedstawiciele rzgdow oraz
osrodkéw instytuciji badawczych




Gdzie szukac¢ informac;ji?

. Konferencje
Regionalne Punkty regionalne programu
Informacyjne Erasmus+

Dziatania dodatkowe
Mobilne Centrum Edukacyjne

Punkt Informacyjny
w siedzibie FRSE

Strony
www.erasmusplus.org.pl

Spotkania informacyjne
www.frse.org.pl

i konsultacje



’T‘ FUNDACIJA ROZWOJU
| SYSTEMU EDUKACJI

Dziekuje za uwage

ALEKSANDRA BALCHAN-WISNIEWSKA
abalchan@frse.org.pl

WWW.FRSE.ORG.PL -

KONTAKT@FRSE.ORG.PL

ww.frse.org.pl tirisie L' |Erasmus+
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