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Stupska Specjalna Strefa Ekonomiczna -
dziatalnosc¢ na rzecz rozwoju szkolnictwa
zawodowego".
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I. Od 1994 prowadzenie dziatan w ramach Rozwoju Regionalnego — realizacja projektéw z funduszy UE (2005-2018):

28 projektdow o wartosci 111 min PLN

250 mikro/matych przedsiebiorstw, 12 spétdzielni socjalnych

Doradztwo i szkolenia: przeszkolenie 6.000 osob w 2018 roku

udzielona pomoc de minimis w latach 2014-2018: 7 min PLN

realizacja dziatan aktywizacyjnych dla oséb dtugotrwale bezrobotnych przez DRR na zlecenie WUP
(pilotaz 1000 os., | edycja: 1000 os., Il edycja: 1300 os.)

[I.  Od 1997 roku zarzadzanie Stupska Specjalng Strefg Ekonomicznag

[ll.  Od 2012 roku zarzagdzanie Stupskim Inkubatorem Technologicznym:

Centrum Badawczo-Rozwojowe — specjalistyczne pracownie OZE/ automatyka, robotyka
Akredytowany osrodek w zakresie systemow fotowoltaicznych

ZAPLECZE 3D - Specjalistyczne Ustugi Doradcze dla firm: inzynieria odwrotna, skanowanie i druk 3D,
prototypowanie, pomiary termowizyjne z uzyciem drondw, efektywnos$é energetyczna (projekt o wartosci
14,3 min zt)

Wspieranie powstawania Start-Up’éw
Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne



PARR S.A.

Inne dziatania:

* posrednictwo pracy,

* posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

* doradztwo, szkolenia,

* promowanie sektora ekonomii spotecznej oraz edukacji zawodowe;j,

* promocja atrakcyjnosci inwestycyjne;j

* zaangazowanie w inicjatywy klastrowe Klastry: Stupski Klaster Bioenergetyczny (certyfikowany pilotazowy
klaster energii), Szczecinecki Klaster Meblowy, Klaster Metalowy Metalika, Klaster Logiczno-Transportowy
Pétnoc-Potudnie (Krajowy Klaster Kluczowy), Klaster ICT Interizon (Krajowy Klaster Kluczowy), Wschodni
Klaser Budowlany (Krajowy Klaster Kluczowy)

* Organizacja wydarzen gospodarczych, konferencji, seminariéw, misji gospodarczych dla przedsiebiorstw i

inne.
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Polska Strefa Inwestycji
Szansg rozwoju przedsiebiorcow i regionu
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Polska Strefa Inwestycji — gtdwne zatozenia

Polska Strefa Inwestycji funkcjonuje od 2018 r. na podstawie ustawy o wspieraniu nowych inwestycji.
Nowa ustawa zastgpita dotychczasowy mechanizm pomocy publicznej dla inwestoréw, dostepny w
Specjalnych Strefach Ekonomicznych. Aktualnie przedsiebiorcy nie majg juz mozliwosci uzyskania
nowych zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie specjalnych stref
ekonomicznych. Mogg staraé sie o decyzje o wsparciu nowej inwestycji w ramach Polskiej Strefy
Inwestycji.

Co moze zyskac inwestor?

* ulge podatkowg dla nowej inwestycji,

*  mozliwos$¢ rozwoju przedsiebiorstwa w jego obecnej lokalizacji,

* dodatkowg promocje, w przypadku innowacyjnych projektow,

*  mozliwos¢ ksztattowania lokalnej polityki gospodarczej,

* pomoc w nawigzywaniu trwatych relacji z jednostkami naukowymi i szkotami,
* wsparcie transferu wiedzy i budowania zaplecza kadrowego.
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Polska Strefa Inwestycji — obszar SSSE

D Obszar Stupskiej SSE (16 powiatéw)

Lokalizacja podstref Stupskiej SSE:
Czarne

Dartowo

Debrzno

Kalisz Pomorski
Koszalin

Laski Koszalinskie
Lebork

Polanéw

Ptaszewko
Redzikowo
Stupsk-Westerplatte
Stupsk-Witynkéwko
Szczecinek
Tychowo

Ustka

Waltcz

Wieszyno
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Polska Strefa Inwestycji — Kryteria dla przedsiebiorcow

Przedsiebiorca moze ubiegac sie o wsparcie, ktore przyznawane jest w formie zwolnienia z podatku
dochodowego (CIT lub PIT) w zwigzku z realizacjg nowej inwestycji.

Aby skorzystac z ulgi przedsiebiorca musi ztozy¢ specjalny wniosek i otrzymacd tzw. decyzje o wsparciu.

Ulga podatkowa stanowi regionalng pomoc publiczng i jest przyznawana na podstawie ustawy
0 wspieraniu nowych inwestycji.

Przedsiebiorca musi spetni¢ rowniez kryteria iloSciowe (minimalne koszty kwalifikowane nowej
inwestycji, uzaleznione od wielkosSci przedsiebiorstwa i lokalizacji inwestycji w danym powiecie) oraz
kryteria jakosciowe (zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego, w zaleznosci od sektora
przemystu lub sektora nowoczesnych ustug).
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Polska Strefa Inwestycji — premiowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego

Jedno z kryteriow jakosciowych dot. ,Wspierania zdobywania wyksztafcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz wspoilpracy ze szkotami branzowymi”. Kryterium moze by¢ spetnione m.in.
poprzez:
* wspotprace ze szkotami branzowymi, technikami, centrami ksztatcenia praktycznego, liceami
profilowanymi lub uczelniami wyzszymi, polegajgcq na organizowaniu praktyk lub stazy, lub
* oferowanie pozaszkolnych zajec¢ edukacyjnych majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, finansowanych przez przedsiebiorce, lub
* przekazanie na potrzeby szkoty, centrum ksztatcenia praktycznego lub uczelni maszyn oraz narzedzi, lub
* stworzenie klasy patronackiej lub laboratorium, lub
*  ksztafcenie dualne

KORZYSC dla WSZYSTKICH: przedsiebiorca, oprécz korzyéci podatkowych, wyksztatci przysztych
pracownikow; pozytywny wizerunek pracodawcy. Uczen zdobywa praktyke, ma mozliwos¢ poznania
nowoczesnych technologii i maszyn oraz szanse na przyszte zatrudnienie w nowoczesnym zaktadzie.
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Polska Strefa Inwestycji — Decyzje o wsparciu w SSSE

PARR S.A. jako zarzadzajgcy obszarem SSSE dotychczas wydata 8 decyzji o wsparciu.
Wszyscy przedsiebiorcy zadeklarowali spetnienie kryterium ,Wspierania zdobywania wyksztatcenia i

kwalifikacji zawodowych oraz wspotpracy ze szkotami branzowymi”:

Kronospan Polska Sp. z 0.0. (Podstrefa Szczecinek SSSE)

KONMET Sp. z 0.0. (Podstrefa Stupsk — Witynkéwko SSSE)

KORPO Sp. z o0.0. (Biatogard, powiat biatogardzki)

ZWIROWNIA CHOINICE Sp. z o0.0. (Charzykowy, powiat cztuchowski)

JAMES WINDOWS Sp. z 0.0. (Podstrefa Koszalin SSSE)

PRZETWORSTWO RYBNE £OSOS Sp. z 0.0. (Podstrefa Stupsk-Wtynkdwko SSSE)
JS FABRYKA PRZEKEADNI Sp. z 0.0. sp. k. (Bierkowo, powiat stupski)

Zaktad Ustugowy RECYKLON Piotr Radosz Sp. j.(Podstrefa Koszalin SSSE).

O NOUAEWNE
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Przyktady dobrych praktyk wspoétpracy
firm SSSE ze szkotami
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Szczecinecki Klaster Meblowy

Pomyst utworzenia Szczecineckiego Klastra Meblowego (SKM) zrodzit sie z potrzeby podjecia
wspotpracy w celu rozwoju branzy drzewno - meblarskiej, mogacej stanowic¢ kluczowy sektor
gospodarki wojewodztwa zachodniopomorskiego. Inicjatorami byta firma KRONOSPAN
SZCZECINEK Sp. z 0.0. oraz Urzad Miasta Szczecinek, Starostwo Powiatowe Szczecineckie oraz
Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Utworzenie Wydziatu Zamiejscowego Politechniki Koszaliniskiejbw Szczecinku : to trzeci w
Polsce Wydziat Przemystu Drzewnego - kierunek ksztatcenia: inzynieria i automatyzacja w
przemysle drzewnym.

Klasa patronacka w Zespole Szkét Technicznych Nr. 5 w Szczecinku.

Kronospan Design Center — nowoczesne centrum szkoleniowo-wystawiennicze na terenie o pow.
3,2 ha - hale ekspozycyjne z rozsuwanym domem pokazowym, wybudowanym w technologii
pasywnej, prezentujgcym rozne formy zastosowania wszystkich produktéw Kronospan

Hala MDF - innowacje w zakresie wykorzystania, aplikacji i obréobki ptyty MDF.

Krono Akademia — budynek szkoleniowy dla klientéw, architektow, studentéw architektury,
technologii drewna, stolarzy etc.

Zamiejscowy Wydziat
Przemystu Drzewnego
B w Szczecinku

keronospan @



HYDRO
Quavar

Hydro- Naval Sp. zo.o. - Firma od wielu lat organizuje praktyki zawodowe oraz letnie praktyki
studenckie i staze absolwenckie w specjalnosci Slusarz-monter, operator maszyn skrawajgcych, spawacz
czy tez technik logistyk. Klasa patronacka.

LAL3ER

Firma Lauber Sp. z 0.0.

Spotka od kilku lat wspdtpracuje z Zespotem Szkdt Mechanicznych i Logistycznych im. inz. Tadeusza
Tanskiego w Stupsku. Dotychczas organizowali praktyki w zaktadzie produkcyjnym na stanowiskach
demontazowych i montazowych podzespotdw takich jak: rozrusznik, alternator, zaciski hamulcowe,
przektadnie kierownicze, pompy wspomagania, kompresory klimatyzacji, wtryskiwacze oraz pompy
wtryskowe. Od 2013 roku organizujg szkolenia oraz praktyki w profesjonalnym warsztacie Bosch Car
Service w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych i elektromechanik.




FURNITURE FACTORY
FABRYKA MEBLI
»AJ FABRYKA MEBLI" Sp. z o.0.

Firma od 2010 roku wspotpracuje z Zespotem Szkdt Drzewnych i Technicznych, w Stupsku w
ramach umowy o praktyke zawodowg klas o kierunku Technik Technologii Drewna.

Uczniow szczegdlnie uzdolnionych otaczajg opiekg fundujgc coroczne stypendium naukowe,
przekazywane na Rade Rodzicéw. Firma organizuje rowniez wycieczki zawodowe. Od 2013
roku wspotpracuje z Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stupsku.

,AJ FABRYKA MEBLI" Sp. z 0.0. jest otwarta na wspodtprace z uczniami, studentami zarowno
szkot technicznych, zawodowych, jak i uczelni wyzszych.




HATTELAND®

Jakob Hatteland Computer Sp. z o.0.

Od 2013 roku wspotpracuje z Zespotem Szkdt nr 9 w Koszalinie, przyjmujgc na miesieczne praktyki
zawodowe uczniow klas trzecich o specjalnosci technik elektronik i technik elektronik.

W roku 2013 Spodtka partycypowata w projekcie wspdtfinansowanym przez Unie Europejskg o

nazwie ,Najlepszy w zawodzie” przyjmujgc na letni, miesieczny staz dwdch uczniow Zespotu Szkét
nr 9 o specjalnosci technik elektronik.




Wizyty studyjne uczniow w firmach SSSE




Przyktady dziatan PARR
ukierunkowanych na wspieranie rozwoju
szkolnictwa zawodowego
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Biezgce projekty wtasne PARR:

Wsparcie rozwoju innowacji dla MSP: ,,Rozwdj potencjatu PARR S.A. w Stupsku do $wiadczenia
specjalistycznych ustug doradczych dla biznesu” - stworzenie centrum innowacyjnych ustug:
m.in.: pomiary 3D, inzynieria odwrotna, prototypowanie, pomiary termowizyjne, efektywnos¢
energetyczna (rewitalizacja terenéw poszpitalnych w Stupsku i ich adaptacja pod projekt).
Wspotpraca z JST z obszaru wptywdw SSSE — Patronat SSSE w ramach Polskiej Strefy Inwestycji
Organizacja szkolen, pokazow, drzwi otwartych m.in. dla pracownikdéw, uczniéw, absolwentéw
w zakresie nowych specjalistycznych ustug doradczych, pracowni OZE i Automatyki, Robotyki i
Systemoéw Wizyjnych czy aktualnych zmian prawnych.

Przemyst 4.0 — Realizacja warsztatow budujgcych swiadomos$¢ zwigzang z przemystem
przysztosci na zlecenie Fundacji Platforma Przemystu Przysztosci

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego we wspotpracy z Politechnikg Koszalinskg oraz
Parkiem Technologicznym z Koszalina



Projekty partnerskie

e Szkolnictwo zawodowe w woj. pomorskim:

Partnerstwo PARR w przedsiewzieciu strategicznym pn. ,Ksztattowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i
regionalnego rynkdw pracy” — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez
uksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych odpowiadajgcych

lokalnym i regionalnym potrzebom.

Udziat przedstawicieli PARR w pracach komisji oceniajgcej oraz monitoringu efektow
przedsiewziecia.



Stupski Osrodek Akademicki

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku jest Partnerem projektu
Rozwdj systemu ksztatcenia o profilu praktycznym w ramach Stupskiego Osrodka
Akademickiego (SOA).

Liderem projektu jest Akademia Pomorska w Stupsku.
Drugim Partnerem jest Stupska lzba Przemystowo-Handlowg na Region Stupski.

Celem projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej AP do wymogow praktycznego
ksztatcenia na potrzeby gospodarki i subregionalnego rynku pracy.

Zadanie PARR S.A. — zaangazowanie przedsiebiorcéw, podmiotow z otoczenia
gospodarczego do modyfikacji programéw ksztatcenia Akademii Pomorskiej w celu
dostosowania do potrzeb rynku pracy.



,Rozwa@j potencjatu PARR S.A. w Stupsku do swiadczenia specjalistycznych ustug
doradczych dla biznesu” skrét: ,,SUD”

* Catkowity koszt realizacji Projektu — 14 307 201,02 zt

Celem projektu jest rozbudowa potencjatu PARR S.A. i Stupskiego Inkubatora Technologicznego do
Swiadczenia specjalistycznych ustug doradczych dla przedsiebiorcow.

Projekt opiera sie na analizie potrzeb firm czego efektem bedzie wdrozenie dla firm z wojewddztwa
pomorskiego 9 specjalistycznych ustug doradczych w zakresie: pomiarow 3D, inzynierii odwrotnej,
prototypowania, efektywnosci energetycznej, instalacji fotowoltaicznych on-grid, off-grid i
mieszanych, zarzgdzania strategicznego i optymalizacji proceséw produkcyjnych, prawnym i informacji
patentowej oraz ochrony wartosci intelektualnych oraz budowania marki przedsiebiorstwa.

Podjete zostaty kroki w celu wykorzystania mozliwosci dostepnych w ramach projektu SUD narzedzi do
ksztatcenia dualnego w ramach wspotpracy z Akademia Pomorska — wzbogacenie studidw o
certyfikowane, specjalistyczne szkolenia dla studentow.



Wspotpraca PARR z uczelniami wyzszymi

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. od wielu lat prowadzi wspétprace
z uczelniami wyzszymi:

 Akademig Pomorska (AP),

» Politechnikg Gdanska w zakresie dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy

e Politechnikg Koszalinskg w ramach utworzenia Wydziatu Zamiejscowego Politechniki
Koszalinskiej w Szczecinku.

PARR S.A. w kwietniu 1995 roku powotata do zycia Wyzszg Hanzeatycka Szkote
Zarzadzania, ktora dziatata na rzecz ksztatcenia kadry na potrzeby lokalnego i regionalnego
rynku pracy tj. dla przedsiebiorcow z regionu, w tym pracodawcow Stupskiej Specjalne;j
Strefy Ekonomicznej.

W roku 2016 nastgpito potgczenie WHSZ z Akademig Pomorska.



Wspotpraca ze szkotami srednimi

Technikum Budowlane w Stupsku — Uruchomienie we wspodtpracy z Miastem Stupsk w roku
szkolnym 2016/2017 dedykowanego programu wsparcia dla 42 uczniéw technikum budowlanego
o profilu technik OZE poprzez organizacje specjalistycznych zaje¢ praktycznych w Pracowni
Odnawialnych Zrédet Energii w SIT

Szkota w Leborku — W wyniku wygranych przetargdw organu prowadzgcego (Starostwo Powiatowe
w Leborku) realizacja kurséw dla ucznidw szkét srednich z zakresu projektowania instalacji
fotowoltaicznych oraz mikroturbin wiatrowych, kolektorow stonecznych i budownictwa
energooszczednego. (rok 2018, 2019)

Mtodziez z Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Leborku przyjezdza do SIT i majg zajecia
prowadzone przez praktykdw z branzy z wykorzystaniem zasobdéw sprzetowych Pracowni OZE.



Wykorzystanie zasobow Stupskiego Inkubatora Technologicznego

Stupski Inkubator Technologiczny posiada dwie Pracownie Specjalistyczne, ktdre stanowig
potencjat udostepniany dla szkot:

« Pracownia Odnawialnych Zrédet Energii
* Pracownia Automatyki Robotyki i Systemow Wizyjnych

Na bazie Pracowni mozemy realizowa¢ specjalistyczne zajecia praktyczne prowadzone
przez praktykdw wyposazajgce uczniow w nowe umiejetnosci.

Problem:

Szkoty nie dysponujg srodkami finansowymi na pokrycie kosztdw organizacji zajec.
Pojawiajg sie sporadyczne jednorazowe inicjatywy, ale konieczne jest wypracowanie
rozwigzan systemowych pozwalajgcych na sfinansowanie praktycznych warsztatow w
miejscach poza szkotg na nowoczesnej infrastrukturze.



Przyktady dodatkowych dziatan wspierajacych rozwaéj szkolnictwa zawodowego:

e Udziat w kampanii promocyjnej szkolnictwa zawodowego w lokalnych gazetach:
»Czas Zawodowcow”, ,Czas Pracownika”, ,Zawodowiec Poszukiwany”, ,Fachowiec pilnie
poszukiwany”

* Film promocyjny zaktadéw SSSE

e Staty monitoring potrzeb przedsiebiorcéw SSSE i SIT w zakresie pracownikéw i ich umiejetnosci

e Udziat w konferencjach tematycznych

 Warsztaty z przedsiebiorczosci dla uczniéw — ,Wystartuj z nami-kieruj sie na biznes”. Autorski
program Stupskiego Inkubatora Technologicznego to kreatywne warsztaty dla mfodziezy, goscie
specjalni i mozliwos¢ prezentacji przez ucznidow swojego pomystu biznesowego przed komisja
podczas Gali Finatowej programu. Celem Programu jest zachecenie miodziezy do wigzania swojej
przysztosci z wlasnym biznesem

*  Wizyty studyjne w SIT dla uczniow szkét srednich i studentéw studidw wyzszych

* Targi pracy: partnerstwo, wspodtorganizacja. Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczoscig na
Akademii Pomorskiej w Stupsku; Srodkowopomorskie Targi Pracy w Koszalinie (najblizsza edycja
w Kotobrzegu, Szczecinku, Stupsku i Koszalinie), ,Edukacja i Praca — Spotkanie Aktywnych”, -




Monitoring potrzeb przedsiebiorcow SSSE i SIT

Informacje uzyskiwanie od przedsiebiorcow sg wykorzystywane m.in. w opracowaniach prasowych,
przekazywane do organéw prowadzgcych szkoty, aby miaty sSwiadomos¢ w jakich branzach i zawodach
przedsiebiorcy poszukuja pracownikdow. Przedsiebiorcy dostarczaja takze informacji nt.
zapotrzebowania na poszczegdlne umiejetnosci a takze wykazujg na jakie zagadnienia powinno
zwrocic sie uwage w trakcie ksztatcenia ucznidw, a przysztych pracownikow.

W ramach monitoringu zrealizowanego w miesigcu marcu 2019 r. zebrano odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. W jakich zawodach powinno sie ksztatci¢ mtodziez?

automatyk, elektromechanik, elektromonter, elektryk, frezer, inzynier produkcji, konstruktor, konstruktor maszyn,
konstruktor przyrzaddw, lakiernik, mechanik, monter klimatyzacji, operator maszyn, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, programista, programista aplikacji internetowych (front end, back end), spawacz, Slusarz
narzedziowy, slusarz-spawacz, slusarz, technik mechanik, technolog, zbrojarz



Monitoring potrzeb przedsiebiorcow SSSE i SIT

2. Jakie kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci miekkie powinni posiada¢ absolwenci szkét oraz

nowo zatrudnieni pracownicy?

e analiza i optymalizacja procesdw produkcyjnych,
analiza problemu

e che¢ i otwarto$¢ na uczenie sie nowych rzeczy,
elastycznosc

e kontroling kosztow produkcji

e kreatywne myslenie

* negocjacje handlowe

e uprawnienia elektryczne, spawacza TIG

e obstuga réznych maszyn sterowanych numerycznie

e odpowiedzialnos$¢, systematycznosc

e operator tadowarek, suwnic, operator urzadzen
spawalniczych PN-EN ISO 14732: 2014-01 metoda 135;
operator wozka widtowego; operator zurawi

e praktyczne korzystanie z systemow kontroli wersji
(Git)

e programowanie aplikacji mobilnych (React Native),
back end (PHP: Symfony Magento), front end
(JavaScript: React, Vue.js, HTML, CSS)

e programowanie obrabiarek CNC

® rozumienie procesu wytworczego

e tworzenie i rozumienie mapy procesu

e umiejetnos¢ autoprezentacji, koncentracji na zadaniu
/ celu, pracy w zespole i skutecznym w komunikowaniu
sie

* obowigzek samoksztatcenia

* znajomos¢ oprogramowania CAD/CAM, Inventor

e znajomosc rysunku technicznego

® znajomosc¢ zagadnien z robotyzacji



Whioski
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Wspotpraca biznes-edukacja — spostrzezenia / bariery

* Przedsiebiorcy sg otwarci na wspotprace, ale majg problemy kadrowe, a oddelegowanie
pracownika do opieki nad uczniami czesto rodzi problemy — koniecznos¢ stworzenia specjalnego
stanowiska.

* Uczen musi uczy¢ sie w Srodowisku pracy, na maszynach u przedsiebiorcy, ale trudno jest
zatrzymac drogg, wydajng maszyne zeby uczy¢ ucznia, maszyna musi caty czas pracowac i zarabiaé
- konieczno$¢ organizacji specjalnych stanowisk u przedsiebiorcy

* Szkoty nadal tworzg kierunki na nabdr, a nie takie, ktére dajg potrzebnych rynkowi fachowcow —
koniecznos$¢ szerszej konsultacji i trzymania skuteczniejszego nadzoru nad polityka kierunkow
ksztatcenia

* Uczniowie nie chcg uczy¢ sie na ,niemodnych” kierunkach, ktore byty do tej pory wigzane z
,Zawodowkami” co rodzi problemy w budowaniu klas.

e Zaréwno Specjalne Strefy Ekonomiczne jak i Instytucje Otoczenia Biznesu ograniczone sg przez
brak mozliwosci udzielania pomocy publicznej szkotom i uczniom w przypadku realizacji
projektow unijnych i udostepnianiu urzgdzen zakupionych w ramach tych projektow — jest to
niezgodne z umowami zawartymi z Instytucjami Zarzadzajgcymi. Wiekszos¢ projektow 10B
kierowanych jest do przedsiebiorcow i zgodnie z wytycznymi nie jest ich celem wspieranie szkéft |
uczniow. Rodzi to czesto problemy z mozliwoscig wykorzystywania zasobéw projektowych przez
innych odbiorcow niz przedsiebiorcy (np. szkoty).




Wspotpraca biznes-edukacja — spostrzezenia / bariery

*  Wymagane wypracowanie atrakcyjnych mechanizmow wsparcia finansowego dla pracodawcéw

* skomplikowana i dtuga procedura wprowadzenia nowego zawodu szkolnego — potrzebne szybkie
dostosowanie programu nauczania do potrzeb gospodarki / rynku

* brak wykfalifikowanej kadry nauczycieli do ksztatcenia w nowoczesnych technologiach

* brak narzedzi i srodkéw finansowych dedykowanych dla zarzagdzajgcych SSE na realizacje dziatan
ukierunkowanych na wsparcie rozwoju szkolnictwa zawodowego. Problemem jest to, ze oczekuje
sie od Zarzadzajgcych SSE zintensyfikowania dziatan w zakresie szkolnictwa zawodowego, a nie
przewidziano na ten cel zadnego finansowania zewnetrznego. Kazde dodatkowe dziatania wigza
sie z kosztami dla SSE (oddelegowanie obecnego lub zatrudnienie nowego pracownika, organizacja
spotkan z przedsiebiorcami, szkotami, koordynowanie prac i zatozonych celéw)

 Szansa w nowej perspektywie finansowania z UE oraz w Strategiach Rozwoju Wojewddztw na
kolejne lata — aby przewidzie¢ i zaplanowa¢ odpowiednie kierunki interwencji i wsparcie.



Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zarzgdzajgcy Stupska Specjalng Strefg Ekonomiczna
oraz Stupskim Inkubatorem Technologicznym

Dziekuje za uwage

www.parr.slupsk.pl facebook.com/PARRSIupsk
www.sse.slupsk.pl facebook.com/SlupskSEZ
www.sit.slupsk.pl facebook.com/SIT.Slupsk
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