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Zespot Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich
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Zgodnie z ust. 1 art. 3.1a ustawy Prawo oswiatowe,
system oswiaty w zakresie ksztalcenia zawodowego
wspieraja takze pracodawcy, organizacje pracodawcow,
samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe rady
do spraw kompetencji oraz Rada Programowa
do spraw kompetencji.




» System Rad ds. Kompetencji to projekt opracowany przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsi¢biorczosci. Ideg dzialania PARP-u bylo
utworzenie na poziomie branz samoregulujacego si¢ systemu,
angazujacego srodowisko biznesu, edukacje¢ oraz administracj¢. Bazg
tego s3 doswiadczenia tych srodowisk i wyniki badan rynku pracy.
Natomiast celem systemu tego przedsiewziecia jest wypracowanie
rozwiazan zmierzajacych do dopasowania systemu ksztalcenia do
zapotrzebowania danego sektora, branz

» Rada ds. Kompetencji dla Sektora Turystyki jest jedng z 7
Sektorowych Rad wylonionych w Konkursie ogloszonym przez Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w ramach realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ( dalej PO WER).

Sektorowe Rady ds. Kompetencji wchodza w sklad systemu
skladajacego si¢ z 3 elementow tj.:

e Rady Programowej ds. Kompetencji ( dalej RPr)

e Sektorowych Rady ds. Kompetencji ( dalej RS)

 Bilansu Kapitalu Ludzkiego (dalej BKL) i bilansow kompetencji dla
kazdego sektora w ktorym funkcjonuje Rada.

» Powolanie Rady Programowej ds. kompetencji oraz Sektorowych Rad
ds. Kompetencji ma celu zapewnienie lepszego dopasowania
kompetencji do aktualnych potrzeb przedsiebiorcow. W sklad
Sektorowych Rad wchodzg przedstawiciele glownych grup
teresariuszy.
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CZ1L.ONEK EUROPEJSKIEGO ZRZESZENIA
SZKOL HOTELARSKO - TURYSTYCZNYCH
Z. SIEDZIBA W LUKSEMBURGU AEHT

CZ1L.ONEK 1ZBY GOSPODARCZEJ
HOTELARSTWA POLSKIEGO
W WARSZAWIE
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CZ1L.ONEK REGIONALNEGO STOWARZYSZENIA
TURYSTYCZNO-UZDROWISKOWEGO
W KOLOBRZEGU

)| SektorowaRada CZLONEK SEKTOROWEJ RADY
5 opetenc)s DS. KOMPETENCJI - TURYSTYKA

Turystyka
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Zespol Szkol Ekonomiczno-Hotelarskich
im. Emilii Gierczak w Kolobrzegu,
jako jedyna szkola branzowa w Polsce,
posiada przedstawiciela
powolanego przez
Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii
do Sektorowej Rady ds. Kompetencji-Turystyka

Podsektory Rady : hotelarstwo; gastronomia ;
organizacja turystyki; przewodnictwo.
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- Zespol Szkél Ekonomiczno-Hotelarskich realizujac zadanie:
»Szkolnictwo Zawodowe uczestnikiem rozwoju Turystyki
w obszarze Baltyku Poludniowego”, jest autorem koncepcji
rozwoju turystycznego tego rejonu, uwzgledniajacego
propozycje wuczniéow 1 nauczycieli ZSE-H (Mlodziezowy
START UP, Forum Samorzadow— Podmiotow - Szkol)

- Propozycja szkoly zostala zatwierdzona na Forum
Przedstawicieli Samorzadow Baltyku Poludniowego w
Olsztynie 1 wpisana do Rezolucji ,jako propozycja do realizacji
dla Parlamentu UE, na Forum w/w Przedstawicieli w

Kaliningradzie
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'ﬂ‘}' Sektorowa Rada
ds. Kompetencji ZADANIA SEKTOROWEJ RADY

Turystyka DS. KOMPETENCJI - TURYSTYKA

« Wystepowanie do wlasciwych ministrow 2z propozycja wprowadzania
do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego zawodu, wykreslania zawodu
lub dokonania zmiany dotyczacej zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych;

e wyrazanie opinii na temat zapotrzebowania pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i1 wojewodzkim rynku pracy;

«udzial w zebraniach rady pedagogicznej w szkolach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe oraz w posiedzeniach wojewédzkiej rady rynku pracy;
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’.}F"‘ Sektorowa Rada
ds. Kompetencji ZADANIA SEKTOROWEJ RADY

Turystyka DS. KOMPETENCJI - TURYSTYKA

« rady sektorowe moga wystgpi¢ do ministra wlasciwego wniosku
0 dokonanie przegladu wlaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
rynkowej, moga tez wnioskowa¢ 0 przywrocenie kwalifikacji rynkowej
statusu kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej, jesli miala status archiwalnej;

* rady sektorowe zajmuja sie réwniez badaniem zmian na rynku pracy
Z perspektywy kompetencji i dostepu do nich, a takze wplyw tych zmian
na glownych uczestnikéw rynku — pracodawcéw i pracownikow.
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Zintegrowany System Kwalifikacji
to wprowadzony wustawq zbior zasad, standardow,
nowych funkcjl 1 rol oraz procedur regulujgcych
sposob  dzialania roinych podmiotow  (0sob
| Instytucji) zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji
oraz zapewnianiem ich jakosci.

Zgodnie z art. 89 ust. 2 ustawy o ZSK 19 stycznia 2016 r. minister koordynator ZSK
upowaznit Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie do wykonywania niektérych z
nalezacych do niego zadan dotyczacych ZSK (projektowanie szczegétowych rozwigzan
organizacyjno-technicznych z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju ZSK, monitorowanie
funkcjonowania ZSK, opracowywanie raportéw, upowszechnianie wiedzy o ZSK,
prowadzenie portalu ZSK).

Od 1 stycznia 2018 r. IBE przejeto od PARP funkcje podmiotu prowadzacego Zintegrowany
Rejestr Kwalifikagji.

Wsparcie IBE realizowane jest w ramach projektéw pozakonkursowych PO WER.
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KWALIFIKACJA to zestaw efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie
zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone  przez  uprawniony  podmiot

certyfikujqgcy.
efekty uczenia sie ELEE
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GLONE ELEMENTY
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Zapewnienie
jakosci,
Zintegrowany walidacja,
System przenoszenie i
Kwalifikacji akumulowanie
osiagniec

Polska Rama

Kwalifikacji
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ROZWOJ ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

22 grudnia 2015 r. Ustawa o ZSK

15 lipca 2016 r. uruchomienie ZRK
(uruchomienie portalu Kwalifikacje.gov.pl)

19 lipca 201 7r.
Pierwsza kwalifikacja wtaczona do ZSK

31 pazdziernika 2018 r.
100 opisow kwalifikacji rynkowych
5 sektorowych ram kwalifikacji
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SCHEMAT POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
Europejska Rama Kwalifikacji nn

Polska Rama Kwalifikacji

Uniwersalne charakterystyki pozioméw

(pierwszy stopien)
Typowe

Polska b i<>golnym
Rama

.o . Typowe
5Wa||f| kacji dla kwalifikacji
chaa?::([eyrystyk o charakterze zawodowym
pozioméw Typowe
(drugi stopieft) Gkt Sl syttt

w ramach szkolnictwa wyzszego
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI W POLSCE-
INFORMACJE PODSTAWOWE

Kwalifikacje petne

Swiadectwa i dyplomy nadawane wylacznie w ramach systemow o$wiaty
oraz szkolnictwa wyzszego na zakonczenie okreslonych etapéw ksztalcenia.
Kwalifikacje pelne wskazuja na poziom wyksztalcenia.

Przyklady:

- Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej

- Swiadectwo dojrzalosci (matura)

- dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego licencjata (licencjat)
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI W POLSCE-
INFORMACJE PODSTAWOWE

Kwalifikacje czagstkowe

Wszystkie inne kwalifikacje sa kwalifikacjami czastkowymi. Najczesciej
posSwiadczaja one posiadanie wiedzy | umiejetnoSci potrzebnych
do wykonywania konkretnych zadan.

Przyklady:

- prawo jazdy

-Swiadectwo  potwierdzajace  kwalifikacje¢ @ w  zawodzie  wydane
przez okregowe Komisje egzaminacyjne

- certyfikat ,,ksiegowy”

- Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje ,,rzecznik patentowy”
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Kwalifikacje rynkowe

W ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji przewidziano mozliwosé
wlaczania kwalifikacji rynkowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na wniosek zainteresowanego podmiotu.

Kwalifikacje rynkowe to kwalifikacje wypracowane przez rézne Srodowiska
(organizacje spoleczne, zrzeszenia, korporacje lub inne podmioty) na
podstawie zgromadzonych przez nie doswiadczen.

Wyraz rynkowe oznacza w tym przypadku, ze kwalifikacje te powstaly
| funkcjonuja na ,,wolnym rynku” kwalifikacji.

‘Mamy tez kwalifikacje rzemieSlnicze ,zglaszane przez podmioty np.Cech
Rzemiost Roznych | inne zwigzane zZ rzemiostem

Kwalifikacje rynkowe 1 rzemieSlnicze sa to wylacznie kwalifikacje
czastkowe.
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PRACE NAD KWALIFIKACJIAMI RYNKOWYMI W CELU
WLACZENIA DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

- Przygotowanie i serwowanie sushi,

- Przygotowanie potraw grill i barbecue,

- Przygotowanie deserow restauracyjnych,
- Przygotowanie | wypiekanie pizzy,

- Przygotowywanie i serwowanie herbat i naparow,

- Zarzadzanie pracg restauracji
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Nazwa kwalifikacji Przygotowanie i wypiekanie pizzy
Nazwa podmiotu, ktéry ztozyt wniosek Agencja Promocji Pracy i Reklamy ‘Wschod” — Grzegorz Gornik
Imie i nazwisko specjalisty sporzadzajacego opinie Marcin Grzeszczyk

Zwiezta informacja o wspoétpracy
z podmiotem, ktory ztozyt wniosek (jesli miata miejsce)

1. Czy opiniowana kwalifikacja rynkowa odpowiada na aktualne lub prognozowane potrzeby rynku pracy (np. lokalnego,
regionalnego, krajowego, ew. europejskiego)?

Dynamiczny wzrost sprzedazy sektora ustug, rosngcy popyt oraz trend zwigzany z powstawaniem nowych restauracji zajmujacych sie w
przygotowywaniu i wypiekaniu pizzy wymusza na rynku pracy zapotrzebowanie na wysokiej klasy specjalistow tej dziedziny. Z najnowszych
danych wynika, iz w duzych miastach przypada na jeden zaktad gastronomiczny zajmujacy sie sprzedazg pizzy przypada 4 tys. osob,
Wedtug mojej oceny kwalifikacja rynkowa bedzie odpowiadac¢ na potrzeby rynku pracy.

2. Czy wynik porownania zgtoszonej kwalifikacji do tych, ktére sa juz wpisane do ZRK, potwierdza potrzebe wtaczenia kwalifikacji do
ZSK?

Zgtoszona kwalifikacja czgstkowa znajduje swoje uzasadnienie wigczenia do ZSK. W ramach prowadzonej polityki uczenia sie przez cale
zycie..

3. Czy wiasciwie wskazano osoby potencjalnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji?

W formularzu zostaly wskazane tylko osoby uczgce sie w szkotach, absolwenci szkét gastronomicznych turystycznych i hotelarskich.
Uwazam ze kwalifikacja ta odnalazta sie w grupie osob spetniajgcych sie zawodowo (np. nauczycieli), oraz do oséb nieaktywnych na rynku
pracy w celu uzyskania nowych umiejetnosci zawodowych.
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4. Czy opisane efekty uczenia si¢ sg wystarczajacag podstawg do podejmowania dziatan,
o ktorych mowa w opisie kwalifikacji?

Opisywane efekty sg spojne w opisie kwalifikaciji.

5. Inne uwagi:

brak uwag

6. Jaka jest konkluzja opinii na temat spoteczno-gospodarczej potrzeby wiaczenia zgtoszonej kwalifikacji rynkowej do ZSK?
opinia pozytywna x opinia negatywna [

Najwazniejsze argumenty przemawiajgce za przedstawiong konkluzja:

Mozliwosé nabywania nowych umiejetnosci rynkowych.

Poprawienie jakosci ustug zwigzanych z nowg kwalifikacja.

Aktywizacja grupy oséb nieaktywnych zawodowo.

Duzy popyt na specjalistow w tej dziedzinie.

Data 15.07.2019r.

Podpis osoby sporzadzajgcej opinie
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Nazwa kwalifikaciji Przygotowanie deserow restauracyjnych
Nazwa podmiotu, ktéry ztozyt wniosek Agencja Promocji Pracy i Reklamy ‘Wschéd” — Grzegorz Gornik
Imie i nazwisko specjalisty sporzadzajgcego opinie Mariusz Sobczyk

Zwiezla informacja o wspoétpracy
z podmiotem, ktory ztozyt wniosek (jesli miata miejsce)

1. Czy opiniowana kwalifikacja rynkowa odpowiada na aktualne lub prognozowane potrzeby rynku pracy (np. lokalnego,
regionalnego, krajowego, ew. europejskiego)?

Ze wzgledu na duzy wzrost zainteresowania sektora ustug sporzgdzania potraw w tym deseréw restauracyjnych, powoduje podniesienie
ustug i rosngcy popyt oraz trend zwigzany z powstawaniem nowych restauracji. Co za tym idzie wzrost zapotrzebowania na szkolenia
specjalistyczne w dziedzinie deserdw restauracyjnych z wykorzystaniem (czekolady, karmelu, zelatyny,marcepanu, masy cukierniczej,
dekoracji okazjonalnych, deseréw lodowych). Powstata kwalifikacja wymusi na rynku pracy zapotrzebowanie na wysokiej klasy specjalistow
tej dziedziny. Podniesie poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych deseréw np. monoporcji. Kwalifikacja da umiejetnos¢ z
zakresu tgczenia smakdéw,metod dobierania aromatdw, zachowania tekstur, technik dekoracji oraz zachowania kontrastu kolorystycznego.
Wedtug mojej oceny kwalifikacja rynkowa bedzie odpowiadac na potrzeby rynku pracy.

2. Czy wynik poréwnania zgtoszonej kwalifikacji do tych, ktére sg juz wpisane do ZRK, potwierdza potrzebe wiaczenia kwalifikacji
do ZSK?

Zgtoszona kwalifikacja czgstkowa znajduje swoje uzasadnienie wigczenia do ZSK. W ramach prowadzonej polityki uczenia sie przez cale
zycie.
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3. Czy wilasciwie wskazano osoby potencjalnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji?

W formularzu zostaly wskazane tylko osoby uczgce sie w szkotach, absolwenci szkét gastronomicznych turystycznych i hotelarskich.
Uwazam ze kwalifikacja odnajdzie sie w grupie oséb spetniajgcych sie zawodowo (np. instruktorow praktycznej nauki zawodu), oraz
0s6b nieaktywnych na rynku pracy w celu uzyskania nowych umiejetnosci zawodowych.

4. Czy opisane efekty uczenia si¢ sg wystarczajgca podstawa do podejmowania dziatan,
o ktérych mowa w opisie kwalifikacji?

Opisywane efekty sg spdjne w opisie kwalifikacji.

5. Inne uwagi:

Brak uwag

6. Jaka jest konkluzja opinii na temat spoteczno-gospodarczej potrzeby wiaczenia zgtoszonej kwalifikacji rynkowej do ZSK?
opinia pozytywna x opinia negatywna []

Najwazniejsze argumenty przemawiajgce za przedstawiong konkluzja:

Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu produkcji nowoczesnych deserdéw restauracyjnych.

Poprawienie jakosci ustug zwigzanych z nowg kwalifikacja.

Duzy popyt na specjalistow w tej dziedzinie.

Data 15.07.2019r

Podpis osoby sporzgdzajgcej opinie
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WARSZTATY W ZSE-H Z PRYGOTOWANIA DESEROW
RESTAURACYJNYCH
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WSPOLPRACA Z PRZEDSIEBIORSTWAMI Z BRANZY

AKADEMIA KULINARNA

| MIN
CHEFS*
CuUL

INAR MARCINA BUDYNKA

| Promenada

TRZCINSCY

WS

:- ‘" ﬁu..a Unllevel'
‘?@? % Food =
=5 Solutions  |r.rd.




Zespot Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich
w Kotobrzegu

PRZYKELADY WARSZTATOW PRZEPROWADZONYCH
DLA UCZNIOW ZSE-H PRZEZ FIRMY BRANZY GASTRONOMICZNEJ

»Potrawy kuchni azjatyckiej — Unilever

»Potrawy kuchni tajskiej — Unilever

» Tradycyjna kuchnia polska w nowoczesnym wydaniu - Chefs Culinar
» Clasta bankietowe, wyroby cukiernicze — Chefs Culinar
»Ryby | owoce morza - Chefs Culinar

»Kuchnia weganska — Chefs Culinar

»Przekaski zimne i gorace - Chefs Culinar

» Torty tradycyjne w stylu angielskim - Chefs Culinar

» Wolowina —Marcin Budynek Akademia Kulinarna.

» Stawiam na dréb - Marcin Budynek Akademia Kulinarna
» Wieprzowina — Marcin Budynek Akademia Kulinarna
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PROPOZYCJE OPRACOWAN NOWYCH KWALIFIKACJI BRANZY
TURYSTYCZNEJ

»  Planowanie i realizacja ustug konferencyjno-bankietowych,

Planowanie i realizacja imprez turystyki biznesowej,

v

v

Serwis jednostek mieszkalnych,

Animacja czasu wolnego,

v

v

Realizacja ustug przewoznika turystycznego,

Instruktor nauki zawodu (obszar ho-ga-tur),

4
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PROPOZYCJE OPRACOWAN NOWYCH KWALIFIKACJI BRANZY
TURYSTYCZNEJ

» Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach
gastronomicznych,

Wykonywanie prac baristy,

v

v

Wykonywanie prac sommeliera,

v

Realizacja uslug w zakresie informacji turystycznej,

>

Opieka nad uczestnikami imprez pobytowych.




_,}%_ System Rad
ds. Kompetencji

» Czlonkowie Sektorowe Rady uczestnicza w opiniowaniu wynikow
badan dot. np. Bilansu Kapitalu Ludzkiego prowadzonego w ramach
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci przez Uniwersytet
Jagiellonski.

Tematy wiodace :

» -zmiany na rynku pracy z perspektywy kompetencji i dostepu do
nich;

» - wplyw zmian na glownych uczestnikow rynku p. —p. ;

» - wplyw millenialsow na zmieniajacg si¢ kulture organizacji i systemy
zarzadzania pracownikami;

» - CZy na pewno mamy rynek pracownika?
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DZIEKUJE ZA UWAGE.

,»Tworzymy Nowe standardy edukacji w sektorze turystyki”

Motto dzialania Rady




