Kuratorium O$wiaty w Szczecinie oglasza nabdr kandydatow na stanowisko doradcey
metodycznego zachodniopomorskich szkét i placdwek oswiatowych w nastepujacych obszarach

Ogloszenie o naborze kandydatow na stanowisko doradcy metodycznego
dla nauczycieli szkol i placowek oswiatowych znajdujgcych si¢ na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego w roku szkolnym 2019/2020

wspomagania:

Szezecin — Zachodniopomorskie Centrum
Edukacji Morskiej i Politechnicznej — Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli

Planowany teren pracy doradcy metodycznego
w roku szkolnym 2019/2020: Szczecin, powiat
kamienski, policki, goleniowski, tobeski, gryficki,
Swinoujscie

Obszar wspomagania

Jjezyk polski

matematyka

jezyk obcy - niemiecki

geografia

biologia

chemia
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wychowanie fizyczne

Okres powierzenia
obowigzkéw doradey
metodycznego :

2019/2020
z mozliwoscig
przedtuzenia powierzenia

Lp.

Stargard — Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Stargardzie

Planowany teren pracy doradcy metodycznego
w roku szkolnym 2019/2020: Stargard, powiat
stargardzki, gryfinski, pyrzycki, mysliborski,
choszcezenski

Obszar wspomagania:

fizyka

chemia
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Okres powierzenia
obowigzkdéw doradey
metodycznego:

2019/2020
z mozliwoscia
przedtuzenia powierzenia




Lp. | Koszalin — Centrum Edukacji Nauczycieli
w Koszalinie

Planowany teren pracy doradcy metodycznego
w roku szkolnym 2019/2020: Koszalin, powiat
koszalinski, kolobrzeski, bialogardzki,
swidwinski, drawski, walecki, szczecinecki,

Okres powierzenia
obowigzkoéw doradey

stawienski metodycznego:
Obszar i 2019/2020
S z mozliwoscig przedtuzenia
l. |j.polski
2. | matematyka
3. | chemia
4. | geografia

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Na stanowisku doradcy metodycznego moze by¢ zatrudniony nauczyciel posiadajgcy:

- kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce doskonalenia
okreslone w przepisach w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkol i wypadkow, w ktoryeh mozna zatrudnié¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztalcenia lub ukoniczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli, 1.

a) ukonczyt studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalnosci)
zgodnym z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajgciami oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

b) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku, ktérego efekty
ksztalcenia, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 9¢ ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zakresie wiedzy i umiejetnosci obejmujg
tresci nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajgé, wskazane w podstawie programowe;j
dla tego przedmiotu na odpowiednim etapie edukacyjnym, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

c) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku (specjalno$ci) innym
niz wymieniony w pkt 1 i 2, i studia podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaj¢¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne;

- stopiefi awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

- co najmniej dobrg oceng pracy;

- umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno - komunikacyjnej;

- udokumentowane osiggnigcia zawodowe;

- kompetencje interpersonalne, spoteczne, komunikacyjne.



Dodatkowe kompetencje:

1. Kandydat powinien wykazaé si¢ znajomoscia przepiséw prawa o$wiatowego.

2. Posiada inne nabyte kwalifikacje, np. uprawnienia edukatorskie, egzaminatora, eksperta, trenera,
terapeuty, itp.

Wynagrodzenie:

Zgodne ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela i wymiarem zatrudnienia na stanowisku
doradcy metodycznego, dodatek stazowy oraz inne dodatki zgodne z regulaminem placowym
organu prowadzgcego publiczng placowke doskonalenia nauczycieli, w ktérej doradca
metodyczny bedzie zatrudniony.

II. Oferty kandydatéw:
1. Kandydat ubiegajgcy si¢ o stanowisko doradey metodycznego skiada nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do naboru na stanowisko nauczyciela — doradcy metodycznego oraz
koncepcje pracy doradcy metodycznego w danym obszarze wspomagania nauczycieli i rad
pedagogicznych szkot i placowek o$wiatowych, wynikajacych z zadan doradey metodycznego,
w mysl § 24. ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej;

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska doradcy metodycznego w danym obszarze wspomagania
nauczycieli;

4) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela;

5) poswiadczong przez kandydata kopie oceny pracy;

6) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie $wiadectw i zaswiadczen
potwierdzajacych doskonalenie zawodowe nauczyciela;

7) dokumenty potwierdzajgce osiggnigcia kandydata: poswiadczone za zgodnoéé z oryginalem
przez dyrektora placéwki, w ktdrej jest zatrudniony, kserokopie dyploméw osiggnicé uczniow
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zaswiadczenia potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci na rzecz nauczycieli i uczniéw wydane przez uprawnione osoby, itp.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o ochronie danych osobowych dla
kandydatéw bioracych udzial w naborze na stanowisko doradcy metodycznego.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty z siedzibg przy ul. Waty Chrobrego 4, Szczecin, tel. 91 4427500, e-mail:
kuratorium(@kuratorium.szczecin.pl.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych w Kuratorium O$wiaty e-mail:
iod@kuratorium.szezecin.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji czynnosci urzedowych,
.. wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie na podstawie art. 6 ust.



1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

4, Wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiladzy publicznej powierzonej Administratorowi w zwigzku
z realizowaniem zadan przez Kuratorium O$wiaty w Szczecinie na podstawie art. 6 ust.
1 lit. e ww. Rozporzadzenia.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji

wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego

wynikajacego z ww. przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie. Warunkiem koniecznym uczestniczenia
w naborze na stanowisko doradcy metodycznego jest podanie danych osobowych.
Zatem jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestniczenia w naborze.

9. Dane udostegpnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaly udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

10. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bgdg podlegaty profilowaniu

11. Dane nie bedg przekazane do panistwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.
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Wymagane dokumenty, o ktéorych mowa w pkt. I1, nalezy zlozy¢ w kancelarii Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie (Waly Chrobrego 4, parter, pok. 12) w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko doradcy metodycznego — ... /podac nazwe obszaru
wspomaganial”, inaczej przedmiot do 27 wrze$nia 2019 roku.

W postepowaniu konkursowym na stanowisko nauczyciela-doradcy metodycznego przewiduje
sie dwa etapy:

a)l etap (formalny) — sprawdzenie dokumentow pod katem spelniania przez kandydata
wymagan okreslonych w pkt. I1 IT naboru. 1 etap konkursu odbywa si¢ bez udziatlu kandydata.
b) 2 etap (merytoryczny) — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ktory
decyzjg komisji zostal dopuszczony do 2 etapu konkursu,

6. Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej (rozmowy odbedg sie w Kuratorium O$wiaty w Szczecinie).

7. Komisja rozpoczyna prace od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja
wskazane w ogloszeniu dokumenty. Oferty zlozone po terminie, i/lub ktére nie zawieraja



wszystkich wymaganych dokumentow, podlegajg odrzuceniu. Kandydat, ktdrego oferta zostala
odrzucona, nie jest dopuszczony do 2 etapu konkursu.

8. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszezonych do 2 etapu. Ocenie podlega
w szczegolnoscei:

a) koncepcja pracy na stanowisku doradcy metodycznego;

b) udzielone przez kandydata odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji.

9. O wynikach postgpowania przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie oraz kandydatéw uczestniczacych
W postepowaniu.
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