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NASZE CELE

Jakie aspekty sg dla nas wazne w procesie edukacji, terapii czy wsparcia
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ? O czym myslimy, gdy
podejmujemy z nim prace?

Sukces edukacyjny Samodzielnos¢

Funkcjonowanie spoteczne Samorealizacja




Najczesciej skupiamy uwage na
tych elementach rozwoju dziecka,
ktére odbiegaja od normy.

CO ROBIMY?

Przeprowadzmy diagnoze funkcjonowania
dziecka ze SPE. Sprawdzamy jego umiejetnosci i
obszary wymagajace wsparcia.
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Planujemy zajecia
terapeutyczne, rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne.

Przyktadamy duzo uwagi do
wyrownania deficytowych
obszaréw w rozwoju dziecka.

Wspieramy funkcjonowanie
dziecka w grupie rowiesniczej.




Spodziewamy sie, ze w efekcie naszej
pracy dziecko ze SPE bedzie mogto
funkcjonowac w spotecznosci szkolnej
| zyciowej, tak samo jak jego zwyczajni
rowiesnicy. Dostrzegamy jego innosc¢,
ale rownoczesnie adaptujemy je do
sposobu funkcjonowania wiekszosci.
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REZULTATY

Globalny wskaznik jakosci zycia

badany u dorostych 0séb z
niepetnosprawnoscia przyjat wartosc
38,5 pkt na mozliwe 100.

Badanie PFRON 2017 r.
Zrédto: pfron.org.pl

81% OzN to osoby bierne
zawodowo.

46% OzN mieszka z rodzicami,
choc chciatoby samodzielnie.

33 % OzN osigga wyksztatcenie
zawodowe. Tylko 9 % wyzsze.



Wyksztatcenie Status na rynku pracy

W wyzsze
B bierni zawodowo

W srednie/

policealne _
@ bezrobhotni

. O zasadnicze

24% zawodowe
- - Cgimnazjalne lub ] pracujacy
] T nize|
31%
Q B— I
— 1% — 16%
Ogétem ludnoé¢  OzN (prawnie) Ogotem ludnosc  Prawnie (pb+p)

Zrédto: Stan Zdrowia Ludnosci Polski w 2014 r., definicja prawna




&~

CO JEST
WAZNE?




Rysunek 36 Hierarchia potrzeb oséb niepetnosprawnych w odniesieniu do hierarchii potrzeb w/g Maslowa

W Ogotem (N=966)

B Osoba z uposledzeniem umystowym (N=190)
Osoba chorujaca psychicznie (N=196)
Osoba z dysfunkcja stuchu (N=188)

B Osoba z dysfunkcjg wzroku (N=190)

POTRZEBY SAMOREALIZACII Osobaz dVSlenijq ruchu [N=202)

POTRZEBY ZWIAZANE Z PRACA/NAUKA
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POTRZEBY PODSTAWOWE : : ’f
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Zrédto: Badanie potrzeb oséb niepetnosprawnych, N=966




WSROD OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH OBSERWUJEMY
REDUKCJE POTRZEB DO TYCH NAJBARDZIE)J
PODSTAWOWYCH.

-&

CZESTYM ZJAWISKIEM JEST TAKZE NIEUMIEJETNOSC

v& W WSKAZANIA JAKICHKOLWIEK POTRZEB, CHOC OBIEKTYWNA
ANALIZA SYTUACJI DANEJ OSOBY WSKAZUJE, ZE
Q‘ .g; * . NIEZASPOKOJONE POTRZEBY WYSTEPUJA | TO W STOPNIU
X o > ZNACZNYM.
-!~

DODATKOWO ON CZESTO NIE MAJA INFORMACJI, WIEDZY, A
TAKZE WYOBRAZNI NA TEMAT MOZLIWYCH ROZWIAZAN
MOGACYCH POPRAWIC JAKOSC ICH ZYCIA.

,Badanie potrzeb osob niepetnosprawnych” -
RAPORT KONCOWY

Zrodto: pfron.org.pl



CZLOWIEK

Przychodzi na swiat zdwoma zdolnosciami

@ zdolnoscig do mitosci

zdolnoscia do rozwoju

Nossrat Peseschkian

O zrédto: wikipedia.org




ZDOLNOSC DO ZDOLNOSC DO
MIEOSC] NAUKI

e mitos¢ e niezawodnos¢
e zaufanie e postuszenstwo
® Czas w RELAC“ e porzadek o
L ® pracowitosc
e kontakt e sprawiedliwosc -,
, ,, ., ® uprzejmosc
e jednosc e czystosc ),
, ., e otwartosc
e wiara e 0szczednosc L,
.. , ® UCZCiwoSC
e nadzieja e postuszenstwo
e seksualnosc e doktadnosé
e pewnosc siebie e sumiennosc

e zdolnosc do watpienia
e nasladowanie



Potrzeby sa definiowane w sposdb
specyficzny i porédwnywane do
T EO RIA sktadnikdw odzywczych niezbednych

SAM O D ET E RM I NACJ | organizmowi do funkcjonowania.

Richard Ryan i Edward Deci:
Na poziomie fizjologii cztowieka - do

zapewnienia i utrzymania zdrowia
fizycznego potrzebne sa np. tlen,
odpowiednie odzywianie czy brak
zagrozen fizycznych,

Trzy podstawowe, uniwersalne
potrzeby psychiczne:

e wiezi (relacji),
e autonomii,

e kompetencji.
Dla przebiegu rozwoju integralnosci

osobowosci i dobrego samopoczucia,
Konieczne jest zaspokojenie
nodstawowych potrzeb
nsychologicznych.




SAMODETERMINACJA

Trzy potrzeby podstawowe i stopien ich zaspokojenia (lub ich deprywacja)
posredniczg pomiedzy oddziatywaniami otoczenia a osiggnieciami
rozwojowymi dziecka, innymi na kazdym etapie rozwoju.

jesli potrzeby cztowieka sa
niewtasciwie zaspokajane lub
ulegajg deprywacji, to prowadza
w widoczny sposob do zaktocenia
procesu rozwoju i wptywaja

zaspokojenie lub niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
psychicznych wywotuje
okreslone i mierzalne efekty,
niezaleznie od tego, jakie s3
wartosci

| indywidualne cele danej osoby

negatywnie na integralnosc
| samopoczucie danej osoby.




CO ROBIC BY WYCHOWAC
SAMODZIELNEGO CZLOWIEKA?

WSPIERAC W UMIEJETNOSCI ODCZYTYWANIA POTRZEB

Analizowad kontekst sytuacyjny
podczas obserwacji zachowania.

Stawiac hipotezy dotyczace
potrzeb.

Szukac by-passow.
Niestandardowych rozwigzan.
Utatwien.

Komunikowad swoje obserwacje.
Widze, ze... mysle ze...




JAK?

e Co mozesz dla siebie zrobic, by byto Ci
tatwiej w tej sytuac;ji?

e Cojamoge dla Ciebie zrobic w tej
sytuacji?

e Co mozemy zmienic w otoczeniu /
zadaniu, by stato siemozliwe do
wykonania?




JAKTO
DZIALA?

RODZAJ TYP
REGULACII MOTYWACIJI ZACHOWANIE

BRAK BRAK NISKI POZIOM

AMOTYWACJA REGULACII MOTYWACII AUTODETERMINACII

OSOBA DAZY DO
REGULACIA ZDOBYWANIA
ZEWNETRZNA ZEWNETRZNYCH
NAGROD

POWODAMI
REGULACIA DZIALtANIA SA
UWEWNETRZNIONA WEWNETRZNE
NAGCRODY | KARY

MOTYWACIJA
ZEWNETRZNA DZIALALNOSC JEST
REGULACJA  AUTODETERMINOWANA,
IDENTYFIKACJI  ALE NIEPOSTRZEGANA
JAKO PRZYJEMNA

DZIALALNOSC JEST
ZGODNA Z POTRZEBAMI
| WARTOSCIAMI,
MODEROWANA PRZEZ
CZYNNIKI ZEWNETRZNE

ZINTEGROWANA
REGULACIA

DZIAtALNOSC JEST
WYSOCE
AUTODETERMINOWANA,

MOTYWACJA KIEROWANA PRZEZ WYSOKI POZIOM

WEWNETRZNA PRZYJEMNOSC BYCIAW AUTODETERMINAC
PROCESIE

WEWNETRZNA
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WSROD OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH OBSERWUJEMY
REDUKCJE POTRZEB DO TYCH NAJBARDZIE)J
PODSTAWOWYCH.

CZESTYM ZJAWISKIEM JEST TAKZE NIEUMIEJETNOSC
WSKAZANIA JAKICHKOLWIEK POTRZEB, CHOC OBIEKTYWNA
ANALIZA SYTUACJI DANEJ OSOBY WSKAZUJE, ZE
NIEZASPOKOJONE POTRZEBY WYSTEPUJA | TO W STOPNIU
ZNACZNYM.

ESLI POTRZEBY CZLOWIEKA SA NIEWEASCIWIE ZASPOKAJANE
LUB ULEGAJA DEPRYWACIJI, TO PROWADZA W WIDOCZNY
SPOSOB DO ZAKLOCENIA PROCESU ROZWOJU

,Badanie potrzeb osob niepetnosprawnych” -

RAPORT KONCOWY

Zrodto: pfron.org.pl

Richard Ryan i Edward Deci:
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DZIEKUJE !
ASIA JAKS

WWW.PRODESTE.PL
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WSPIERAJMY UMIEJETNOSC
ODCZYTYWANIA POTRZEB !
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