Praca
Przysztosci

Co nas czeka?
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Prognozy

Wedtug przewidywan futurologéw, 65% zawodow,
ktore beda wykonywac nasze dzieci, jeszcze nie istnieje
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Czynniki wptywajace
na rynek pracy

Rozwoj Starzejqce sig Zmiany
technologii spoteczeristwo klimatyczne
Nowopowstajace Pandemia Sytuacja
modele biznesowe Globalizacja p oli,tyc.zn.a
na swiecie
Automatyzacja
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Prognozy

Swiat i otaczajace nas rzeczy zmienia sie wielokrotnie szybciej
i dynamiczniej. Wazna jest konwergencja - wszystkie
technologie tacza sie ze sobg — jako nowy model biznesowy
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1.Zredefiniowanie wspotpracy
miedzypokoleniowej

Tra nsformacja I’yn ku 2. Neuroroznorodnos$c¢

pracy 2022 - 3 Prot3|emy Z utrzyn:laniem najlepszej
. jakosci pracownikow

na co ZWrocic UwagQ 4. Potrzeba 4 dniowego tygodnia pracy

5. Praca hybrydowa, bycie online

6. Zmiany technologiczne
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1. Grywalizacja

2. Zmiana benefitow ptacowych -

‘ doswiadczanie zamiast

Transformacja rynku Konsumpcjonizmu

pracy 2022 - 3. Cyfrowi nomadzi - trudnosci z

na co zwrocic uwage przemieszczaniem sie, praca zdalna

4. 15 minutes concept - lokalne
spotecznosci. Rodzina a praca
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ZMIANA

jest 1 bedzie obecna w karierze zawodowej
wszystkich pracownikow

WOJEWODZKI e @ Centrum Informacji
w # | URZAD PRACY ‘ i Planowania
ng W SZCZECINIE \/ Kariery Zawodowe]
| 4



Kompetencje przysztosci

prognoza na 2025
wg Swiatowego Forum Ekonomicznego
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Kompetencje przysztosci

1. Umiejetnosci analityczne i innowacyjnosc
2. Aktywne uczenie si¢ i strategie uczenia sie
3. Kompleksowe rozwigzania problemow
4. Myslenie krytyczne i analiza
5. Kreatywnosc, oryginalnosc i inicjatywa
6. Przywodztwo i wplyw spoleczny
7. Wykorzystanie technologii, monitorowanie
8. Projektowanie technologii i programowanie
9. Odpornosc, tolerancja stresu, elastycznosc
10. Rozumowanie, rozwigzywanie problemow, idealizacja
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Zawod czy rola?
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Postrzeganie swojej kariery zawodowej prz:
pryzmat petnionej przez siebie roli w organiza
- wzrost swiadomosci. Rozwadj potencjatu.

Okreslenie siebie jako osoby wykonujacej dany
zawod (najczesciej okreslajacy cata droge
zawodowa), stanie sie podejsciem nieaktualnym.

Rozwdj zawodowy jako ciekawosc
Zmieniajacego sie Swiata

Centrum Informac;ji




Fakty

Wedtug The Josh Bersin Company, jednym z trendéw HR

na 2022 rok bedzie poszukiwanie talentéw wewnatrz firmy.

To wigze sie z przebranzowieniem pracownikow wewnatrz
jednej organizacji, czyli eskilling oraz upskilling
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Kompetencje
przysztosci

L % 4 L] .
Elastycznosc Life-long learning
poznawcza
postawa otwartosci wobec chec oduczania sie starych
wyzwan polega na $wiadomosci nawykdw i uczenia sie nowych
wiasnych kompetencji kompetencji
i doswiadczen przy
jednoczesnym zauwazeniu chec uczenia sie pracownikéw
wiasnego potencjatu - Kluczowy element

podniesienia przewagi
konkurencyjnej organizacji
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Biegtosc
technologiczna

potaczeniu dziatan Al
z dziataniami cztowieka

dotyczy wszytskich
pracownikéw réznych dziatow

Ekspert transformacji cyfrowej
- kompetencja przecietnego
pracownika
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Kluczowe kompetencje
Must Have przysztosci

wyg Institute for the Future z Palo Alto w Kalifornii

Wewnetrzna Design mindset
PrzedSlgblorczosc zbiér postaw i przekonan, ktére umozliwiaja

: . rozumienie technologii, sprawne poruszanie sie
lntratrenerShlp w stale ewoluujacym Swiecie, nastawienie na

innowacje oraz zdolno$¢ do btyskawicznej
adaptacji. To otwarto$¢ na wchodzenie w interakcje
z cyfrowym Swiatem i efektywne wykorzystywanie
narzedzi cyfrowych w zyciu zawodowym i osobistym

przejécie do myslenia — ja jestem
odpowiadzialna za siebie w organizacji,
poszukam czego$ dla siebie, aby rozwijaé
siebie i swoja organizacje

maoj rozwdj jest w moich rekach
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\\J\.Dba%oéé o stan psychiczny pracownikéw

2.Wsparcie w procesie zmian i transformacji

Rola technologicznej
| raCOd awcy 3.Edukacja pracownikdw — stawianie na wzrost

ich Swiadomosci oraz rozwoj pracownikow

4 .Strategia mapowania talentéw — zauwazenie

entow i przeanalizowanie ich pod katem
przysztego rozwoju firmy
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- Jak bedzie wygladata przysztosc?
- Nie mam zielonego pojecia

Yuval Noah Harari w rozmowie z Dane Arieli
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. +48 9142 56 126
tel. + 48 690 129 096

e-mail: cipkz-szczecin@wup.pl
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