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Regulamin
okreslajgcy wskazniki oceny pracy dyrektorow szkol

§ I. Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy dyrektoréw, odnoszace sie do

poziomu spelniania kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra
FEdukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycicli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
skladu 1 sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwolawczego
(Dz.U. poz. 1133) oraz uwzgledniajgce specyfike pracy szkol.

b
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§ 2. llekro¢ w regulaminic jest mowa o:

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektorow szkol, nauczycieli, ktorym czasowo
powierzono peliienic obowigzkéw dyrektora szkoly oraz nauczycieli pelnigcych
w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy;

szkolach — rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoly 1 placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 114
oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z wylgczeniem
placowek doskonalenia nauczycieli;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach;

uczniach — rozumie si¢ przez to takze sluchaczy i wychowankow;

Karcie Nauczycicla — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta
Nauczyciela (Dz. U, z 2018 r. poz. 967) ;

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 29 maja 2018 r. w sprawic szczegolowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu
powolywania zespolu oceniajgcego oraz (rybu postgpowania odwolawezego (Dz.U. poz.
1133).



§ 3. 1. Ustala si¢ nast¢pujgce wskazniki oceny pracy dyrektora szkoly odnoszgce si¢ do
kryteriow okreslonych w § 12 ust. 1 rozporzgdzenia:

Kryteria oceny ]51'acy okreslone w § 12

: Wskazniki
ust. | rozporzadzenia
I. Organizowanie pracy szkoly 1) Organizuje prace szkoly zgodnie z zalwierdzonym arkuszem
zgodnie z przepisami prawa. organizacji, statutem oraz przepisami prawa.
2) Zasigga opinii rady pedagogicznej w sprawie organizacji pracy

szkoly.
3) W przypadku szkoly niepublicznej planuje prace szkoly zgodnie ze
statutem oraz przepisami prawa.

2. Planowanie i organizowanie pracy | 1) Planuje, organizuje i dokumentuje zebrania rady pedagogiczne;

rady pedagogicznej, realizowanic zgodnie z przepisami prawa oraz regulaminem jej pracy.
zadan zgodnie z uchwalami 2) Przestrzega kompetencji rady pedagogiczne;.
stanowigcymi rady pedagogicznej |3) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady szkoly podijete
i rady szkoly, o ile organy te w ramach ich kompetencji stanowigcych lub wstrzymuje wykonanic
dzialaja, a takze zgodnie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Z rozslrzygnieciami organu 4) Stosuje sig do rozstrzygnig¢ organu sprawujgcego nadzor
sprawujacego nadzor pedagogiczny pedagogiczny.
i organu prowadzgcego szkolg. 5) Stosuje sig do rozstrzygnieé organu prowadzgcego,

3. Wspbldziatanie z innymi organami | 1) Stwarza warunki do dzialalnosci statutowych organéw szkoly
szkoly oraz zapewnienie i przestrzega ich kompetencji.
efektywnego przeplywu informacji |2)  Co najmniej raz w roku przekazuje organom szkoly informacje
pomiedzy tymi organami. o0 osigganej jakodci pracy szkoly.

a3

3) Upowszechnia akty prawa wewngtrzszkolnego.
4)  Zapewnia efektywng komunikacje pomiedzy organami szkoly.

4. Prawidlowo$¢ prowadzenia 1) Nadzoruje prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.
i przechowywania dokumentacji 2) Przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym
przebiegu nauczania, dzialalnogci zakresie przepisami.

wychowawczej i opiekunczej lub
innej dokumentacji dotyczacej
realizowania zadan statutowych

szkoly.
5. Tworzenie warunkow do realizacji | 1) Dba o bazg szkoly i jej wyposazenie z uwzglednieniem potrzeb
zadan dydaktycznych, uczniow.
wychowawczych i opiekunczych 2) Zapewnia $rodki dydaktyczne umozliwiajace realizacje przyjetych
oraz zapewnienie uczniom programéw, w tym programow nauczania, w szczegolnosei
i nauczycielom bezpieczenstwa zuwzglednieniem dostepu do komputerdw, Internetu
w czasie zaje¢ organizowanych i odpowiedniego oprogramowania,
przez szkole. 3) Oreganizuje pracg szkoly zgodnie z przepisami bhyp.
4)  Zapewnia opielcg uczniom podezas zaje¢ organizowanych przez szkole.
6. Sprawowanic nadzoru [)  Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego
pedagogicznego. zgodnie z przepisami prawa.

2) Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng zgodnie z potrzebami szkoly.

3) Kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosei dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej oraz innej dzialalnodci statutowe;.

4)  Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan.

5) Obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze oraz
inne wynikajgce z potrzeb szkoly, zgodnie z opracowanym planem,
a wyniki obserwacji omawia z nauczycielami.

6) Monitoruje prace szkoly.

7)  Przedstawia radzie pedagogicznej/mauczyciclom nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosei szkoly.

8)  Wykorzystuje wyniki nadzoru pedagogicznego do doskonalenia




jakosci pracy szkoly,

9) W przypadku szkoly niepublicznej sprawuje nadzor pedagogiczny
zgodnie z zapisami statutu szkoly.

7. Wdrazanie dzialan zapewniajacych | 1)  Analizuje osiggnigcia edukacyjne uczniow oraz wyniki egzaminéw
podnoszenie jakodei pracy szkoly. zewnetrznych. Formuluje na ich podstawie wnioski i wdraza je do

dalszej pracy.

2)  Tworzy warunki i inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialai
innowacyjnych o charakterze organizacyjnym, metodycznym lub
programowym.

3) Tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolniein uczniow.

4y Tworzy warunki i inspiruje nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji
i kompetencji zawodowych.

5) Zapewnia warunki dzialania na terenie szkoly wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji wzbogacajgcych formy
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoly.

6) W przypadku szkoly niepublicznej podejimuje dziatania podnoszace
Jjakogé pracy, zgodnie ze statutem szkoly.

8. Zapewnienie uczniom pomocy 1) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw,
psychologiczno-pedagogiczne] oraz rodzicow i nauczycieli zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
realizacja zalecent wynikajgcych z i mozliwosciami.
orzeezenia o potizebie ksztaleenia  [2)  Zapewnia i kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen
specjalnego. zawartych w orzeczeniach i wskazan zawartych w opiniach poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

3) Umozliwia realizacje indywidualnego programu lub
indywidualnego toku nauki uczniom szczegélnic uzdolnionym.

9. Podejmowanie dzialan 1) Tworzy warunki do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-
wychowawczych i profilaktycznych profilaktycznego szkoly opracowanego na podstawie rozpoznanych
w szkole oraz tworzenic warunkow potrzeb.
do dzialan prozdrowotnych. 2)  Wykorzystuje wnioski z analizy realizacji programu wychowawczo-

profilaktycznego w celu zapewnicenia skutecznogei podejmowanych
dzialan.

3) Organizuje edukacje zdrowotng i podejmuje dzialania promujace
zdrowie.

4)  Opracowuje oraz w razie potrzeby wdraza procedury dotyczace
sposabow postepowania w przypadkach zagrozen.

5) Wspdlpracuje z piclegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem
i lelkarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna
nad dzieémi i mlodziezg w celu wlasciwej realizacji tej opicki.

6) W przypadku szkoly niepubliczne] planuje i realizuje dziatania
wychowawcze, profilaktyczne i prozdrowotne na zasadach
okreslonych w statucie szkoly.

10. Tworzenie warunkow do 1) Dba o prawidlowe zapisy w statucie szkoly dotyczace praw ucznia.
respektowania praw dziecka i praw |2) Upowszechnia wiedze o prawach dziecka i prawach ucznia.
ucznia, w (ym praw ucznia 3) Nadzoruje przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia przez
niepelnosprawnego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
upowszechnianie wiedzy o tych 4)  Uwzglednia prawa dziecka i prawa ucznia przy rozwigzywaniu
prawach, podejmowanie dzialan konfliktow i problemaw.
majacych na celu wspicranie 5) Tworzy warunki do rozwoju uczniow, w tym uczniéw
rozZwWoju uczniow, w tym uczniow niepetnosprawnych i wspiera dzialania podejmowane w tym
niepelnosprawnych, oraz tworzenie zakresie.
warunkow do aklywnego i pelnego  |6)  Tworzy warunki do aktywnego uczestnictwa uczniow w zyciu

uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoly i érodowiska pozaszkolnego.

szlkoly i §rodowiska pozaszkolnego.




I'l. Wspicranie nauczycieli w rozwoju | 1) Rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
i doskonaleniu zawodowym. rawodowego.,

2) Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami
szkoly 1 nauczycieli, uwzgledniajac kompetencje rady
pedagogicznej w tym zakresie.

3) Dokonuje oceny celowosei, zasadnoscei i efektywnosci doskonalenia
nauczycieli.

4)  Zapewnia zgodny z przepisami prawa przebieg awansu
zawodowego nauczycieli,

12. Doskonalenie wlasnych 1) Doskonali swoje kompetencje z zakresu zarzgdzania szkola.
kompetencji kierowniczych. 2)  Wykorzystuje zdobyta wiedz¢ i umiejetnosdei w zarzgdzaniu szkolg,

3) Dzielisie dobrymi praktykami w zakresie zarzadzania.

4)  Rozwigzuje wewnatrzszkolne konflikty, np. w drodze mediacji.

13. Wspdlpraca ze srodowiskiem 1) Promuje szkole 1 upowszechnia jej osiagniecia w srodowisku
lokalnym i partnerami spolecznymi lokalnym.
oraz budowanie pozytywnego 2) Dba o estetyczny wyglad szkoly oraz jej otoczenia.
wizerunku szkoly. 3) Tworzy oferlg edukacyjng zgodng z potrzebami srodowiska
lokalnego.

4) Podejmuje inicjatywy na rzecz Srodowiska lokalnego.

5)  Wspolpracuje ze szkolami, instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi proces edukacyjny, kidre dzialaja w érodowisku
lokalnym, a w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, takze
z pracodawcami.

14. Prawidlowo$¢ dysponowania 1) Terminowo sporzadza projekl planu finansowego szkoly
przyznanymi szkole srodkami i przedstawia go organowi prowadzacemu.
budzetowymi oraz pozyskanymi 2) [Przestrzega zasady opiniowania planu finansowego szkoly przez
przez szkolg $rodkami rade szkoly/rade pedagogiczng i radg rodzicow,
pochodzgcymi z innych zrodel. 3) Sporzadza plan finansowy szkoly na podstawic przyjetej przez rade
gminy/rade powiatu/sejmik wojewddztwa uchwaly budzetowe;,

4)  Dokonuje wydatkéw w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
zgodnie z potrzebami szkoly.

5) Prawidlowo zarzadza powierzonym mienicm szkoly.

6) W przypadku szkoly niepublicznej dysponuje srodkami
finansowymi w sposob zapewniajacy realizacje zadan statutowych
szkoly.

15. Prawidlowo$¢ wykonywania 1) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
czynnmosci w sprawach z zakresu zgodnie z przepisami prawa,
prawa pracy w stosunku do 2) Prawidlowo prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
pracownikdw szkoly, w (ym stosunkiem pracy.
dokonywania oceny ich pracy. 3) Zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow/czynnosei,

4)  Opracowuje regulaminy (m.in. pracy, zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych, wynagradzania) zgodnie z przepisami prawa
i kontroluje ich przestrzeganie.

5) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczyciclom
i innym pracownikom zgodnic z przepisami prawa, a takze
wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyréznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly.

6) Wplywa na ksztaltowanie w szkole dobrych relacji miedzyludzkich.

7)  Prowadzi polityke kadrowsg zgodnie z potrzebami szkoly.

8) Dokonuje oceny pracy pracownikdw zgodnie z przepisami prawa.

2. Ustala si¢ nastepujgce wskazniki oceny pracy dyrektora realizujgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, odnoszace si¢ do kryteribw oceny pracy
nauczyciela, okreSlonych w § 2 ust. 1, w § 3 ust. I, w § 4 ust. 1 pkt 1 — 4 oraz w § 5
rozporzgdzenia:



Wskazniki oceny pracy odnoszace sie do kryteriow okreslonych w § 2 ust. 1

rozporzadzenia:

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. [ rozporzadzenia

Wskazniki

. Poprawnosé merytoryczna 1) Realizuje program nauczania ujety w szkolnym zestawie
i metodyczna prowadzonych zajeé programdow nauczania.
dydaktycznych, wychowawezych |2) Dokonuje wyboru metod, form, pomocy i srodkéw dydaktycznych
i opiekuficzych. adekwatnych do zaplanowanych celow i tresei,
3) Planuje i organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy
i opickunczy.
4)  Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem,
5) Posluguje sig poprawng polszezyzna.
2. Dbalos¢ o bezpieczne i higicniczne | 1)  Zapewnia bezpiecezne i higieniczne warunki nauki, wychowania
warunki nauki, wychowania i opicki na prowadzonych przez siebie zajeciach.
i opieki. 2) Stosuje obowigzujgce w szkole procedury dotyczgce
bezpieczenstwa.
3. Znajomosé praw dziecka, w tym 1) W swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem ucznia i troskg o jego
praw okreslonych w Konwencji zdrowic.
o Prawach Dziccka przyjetej dnia  |2) Respektuje prawa dziecka, prawa ucznia.
20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 |3) Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka,
r. poz. 526), ich realizacja oraz
kicrowanic si¢ dobrem ucznia
i troska o jego zdrowie
z poszanowaniem jego godnosci
osobistej.
4. Wspicranic kazdego ucznia, w tym |1) Podejmuje dzialania adekwatne do potrzeb rozwojowych i
ucznia nicpelnosprawnego, w jego edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan ucznia; buduje u
rozwoju oraz tworzenie warunkow ucznidw poczucic wlasnej wartosci poprzez motywowanie do
do aktywnego i pelnego dalszego rozwoju.
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly |2)  Stosuje motywujacy sposdb oceniania, w tym udziela informacji
oraz $rodowiska lokalnego. zwrotnych.
3) Inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow.
4) Podejmuje dzialania wigczajace uczniow z niepelnosprawnosciami
lub trudnosciami.
5. Ksztaltowanie u uezniow szacunku | 1)  Ksztaltuje u uczniow $wiadomosé posiadanych praw i zacheca ich
do drugiego czlowieka, do podejmowania dziatan spoleczno-obywatelskich.
$wiadomosei posiadanych praw 2) Podejmuje dzialania sluzace ksztaltowaniu u uczniéw postawy
oraz postaw obywatelskiej, szacunku do drugiego czlowieka.
patriotycznej i prospoleczngj, 3) Podejmuje dzialania sluzgee ksztaltowaniu postaw patriotycznych
w tym przez wlasny przyklad uczniow.
nauczycicla. 4)  Prezentuje wysoka kulture osobisty.
6. Wspolpraca z innymi [) Uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli.
nauczycielami. 2) Uczestniczy w organizowaniu projektdw, imprez, uroczystosci
szkolnych i innych przedsiewzie¢.
7. Przestrzeganie przepisow prawa |) Przestrzega zapisy statutu i regulaminéw obowigzujacych
7 zakresu funkcjonowania szkoly w szkole.
oraz wewnetrznych uregulowan 2) W swojej pracy stosuje procedury wewnatrzszkolne.
obowigzujgcych w szkole, w ktorej |3)  Przestrzega porzadku pracy.
nauczyciel jest zalrudniony. 4) Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolna.
8. Poszerzanic wiedzy i doskonalenie | 1) Podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy
umigjetnosci zwigzanych nauczyciela i kompetencji zawodowych w zakresie nauczanego
7. wykonywang pracg, w tym przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé.
w ramach doskonalenia 2) Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym

zawodowego.

w szkole.




9. Wspolpraca z rodzicami. 1) Rozpoznaje srodowisko uczniow.
2) Udziela informacji rodzicom o rozwoju ucznia.
2) Wskazniki oceny pracy odnoszgce si¢ do kryteriow okreslonych w § 3 ust. |
1'02]301’2&{,(1201113:
Ka y[(‘:tia oceny _pl acy oki CSl(?lle Wekazniki
w § 3 ust. | rozporzadzenia
10. Planowanie, organizowanie [) W procesie dydaktycznym, wychowawczym i opickuficzym

i prowadzenie zajed wykorzystuje metody aktywizujgee, dostosowujge je do potrzeb

dydaktycznych, wychowawezych i mozliwosci uczniow.

i opickunczych wynikajacych ze 2)  Wykorzystuje w pracy narzedzia multimedialne i informatyczne

specytiki szkoly i zajmowanego z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajgé.

stanowiska, z wykorzystaniem

metod aktywizujacych ucznia,

w tym narzedzi multimedialnych

I informatycznych, dostosowanych

do specyfiki prowadzonych zajec.

11. Diagnozowanie potrzeb 1) Planuje pracg odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

i mozliwosei ucznia oraz rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan

indywidualizowanie pracy uczniow,

Z uczniem. 2) Indywidualizuje proces nauczania; kieruje nim tak, aby kazdy
uczen byl zaangazowany i osiggngl sukces na miare swoich
mozliwosci

12. Analizowanie wlasnej pracy, 1) Dokonuje ewaluacji wlasnej pracy dydaktycznej, opickunczej
wykorzystywanie wnioskdw 1 wychowawczej.

wynikajacych z tej analizy do 2) Uwzglednia wnioski z ewaluacji w pracy dydaktycznej,

doskonalenia procesu opiekunczej i wychowawczej.

dydaktyczno-wychowawczego 3) W wyniku wdrozenia wnioskéw uzyskuje pozytywne efekly

i opiekunczego oraz osigganie swojej pracy.

pozytywnych efektow pracy.

13. Wykorzystywanie w pracy wiedzy |1) Uczestniczy w doskonaleniu zawodowym odpowiadajgcym

i umiejetnosei nabytych w wyniku potrzebom szkoly.

doskonalenia zawodowego. 2) Efektywnie wykorzystuje w swojej pracy wiedze i umiejgtnosei
nabyte w trakcie doskonalenia zawodowego.

4. Realizowanie innych zajed¢ Realizuje zajgcia oraz czynnosei wynikajace z zadan statutowych

i czynnosci, o ktorych mowa w art. |szkoly.

42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

w tym udzial w przeprowadzaniu

cgzamindw, o ktdérych mowa w art.

42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela.

3) Wskazniki oceny pracy odnoszace si¢ do kryteriow okre$lonych w § 4 ust. 1 pkt 1-4

rozporzadzenia:

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 pkt 1-4 rozporzadzenia

Wskazniki

6




Podejmowanie innowacyjnych

5. 1) Podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie dydaktyki.
rozwigzaf organizacyjnych, 2) Podejmuje nowatorskie efektywne dzialania wychowawcze
programowych lub metodycznych i opickuncze.

w prowadzeniu zajed 3)  Wprowadza nowatorskie rozwigzania usprawniajace organizacje
dydaktycznych, wychowawczych prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. i opiekuniczych.

16. Pobudzanie inicjalyw uczniow 1) Inspiruje uczniéw do udzialu w konkursach, turniejach,
przez inspirowanie ich do dzialan olimpiadach, zawodach, uroczystosciach, akcjach lub innych
w szkole i srodowisku przedsigwzieciach.
pozaszkolnym oraz sprawowanie | 2) Wspiera uczniow w realizacji dzialan na forum szkoly
opieki nad uczniami i pozaszkolnym, w tym sprawuje nad nimi opieke podezas tych
podejmujacymi te inicjatywy. dzialan.

I'7. Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ | 1)  Planuje i prowadzi zajecia otwarte.
otwartych dla nauczycieli lub 2) Omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej pracy.
rodzicow,

18. Wykorzystywanic wiedzy 1) Doskonali wiasng prace i prace szkoly, wykorzystujac nabyla
i umicjetnosei nabytych w wyniku wiedzg i umiejetnosci.
doskonalenia zawodowego do 2) Dazieli sig wiedzg i umiejetnogciami zdobytymi podczas
doskonalenia wlasnej pracy oraz doskonalenia zawodowego.
pracy szkoly.

4) Wskazniki oceny pracy odnoszgee si¢ do kryteriow okreslonych w § 5 rozporzadzenia:
Krylcrla‘uceny pracy okrgslonc Wskazniki

w § 5 rozporzgdzenia

19. Ewaluacja wlasnej pracy [} Analizuje wlasng pracg dydaktyczna, opickuficza i wychowawcza
dydaktycznej, wychowawezej i formuluje wnioski doskonalgce.
i opiekuniczej oraz 2)  Modyfikuje dzialania adekwatnie do ustalonych wnioskow.
wykorzystywanie jej wynikow do | 3)  Uzyskuje pozytywne efekty w swojej pracy w wyniku wdrozenia
doskonalenia wlasnej pracy i pracy wnioskow.
szkoly.

20. Efektywne realizowanic zadanina | 1)  Wspdlpracuje z podmiotami pozaszkolnymi dzialajacymi na rzecz

rzecz ucznia we wspolpracy
7. podmiotami zewnetrznymi.

ucznia.

2) Osiaga pozytywne efekty wspélpracy z podmiotami dzialajacymi
na rzecz uczniow.

3) Promuje i upowszechnia efekty wspolpracy.

21. Speianie dwoch z ponizszych kryteriow, wskazanych przez nauczyciela, obejmujacych:

a)

opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programow
nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych
lub innych programow
wynikajgcych ze specyfiki
szkoly lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem
polrzeb uczniow;

1) Opracowuje program innowacyjny na podstawie rozpoznanych
potrzeb uczniow i realizuje go.
2) Dokonuje ewaluacji programu i w razie potrzeby modyfikuje go.

b)

upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych,

w szezegdlnodci przygolowanie
autorskicj publikacji z zakresu
oswialy;

Podejmuje dzialania sluzgce upowszechnianiu dobrych praktyk
edukacyjnych, np. opublikowanie autorskiego artykulu, materialu
metodycznego lub innego opracowania z zakresu problematyki
o$wiatowej.




¢) przeprowadzenic ewaluacji 1} Dokonuje autoewaluacji dzialan wynikajacych z pelnionej funkeji
dzialan wynikajaeych z pelnionej lub zadan realizowanych poza szkoly.
funkeji lub zadan zwiazanych 2) Wdraza wnioski i rekomendacje przyczyniajgce si¢ do
z o$wiatq realizowanych poza podniesienia jakosci pracy szkoly.
szkolg oraz wykorzystywanie jej
wynikéw do podnoszenia jako$ci
pracy szkoly;

d) wspolprace z Centralng Komisja | 1) Pelni obowigzki egzaminatora OKE lub jest autorem zadan albo
Egzaminacyjna lub okregowa recenzentem CKE lub OKE, lub wykonuje inne zadania
komisjg egzaminacyjna, we wspolpracy z CKE lub OKE
w szezegolnodei w charakterze lub
egzaminatora, autora zadan lub  |2)  Wspdlpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli
recenzenta, placowkami lub
doskonalenia nauczycieli lub 3) Pelni funkeje opiekuna praktyk studenckich.

szkolami wyzszymi w zakresie
opicki nad studentami
odbywajgcymi praktyki
pedagogiczne.

3. Dyrektora realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dotyczy
wszystkie kryteria okreslone w ust. 1 oraz w ust. 2 — stosownie do posiadanego stopnia

awansu zawodowego.

4. Dyrektora nierealizujgcego zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczg kryteria okreslone w ust. 1 oraz kryteria 3, 51 [6 okreslone w ust. 2.

§ 4. 1. Poziom spelnienia kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktow,
z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy w sposob uwzgledniajgcy specylike pracy
w szkole. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specytike szkoly, to kryterium jest

oceniane w odniesieniu do pozostalych wskaznikow.

2. Poziom spelniania kryteridw oceny pracy dyrektora ustala si¢ wedlug wzoru:

X+ X+, + X,
Y

gdzie:

Xy, Xs, X, —oznacza liczbe punktow uzyskanych za poszczegolne kryleria;,
Y — oznacza maksymalng liczbg¢ punktow do uzyskania przez dyrektora;
7, — oznacza ustalony poziom spelniania kryteriow oceny pracy dyrektora.

x 100% =7




