,Kompleksowy program rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw skierowany do kadr

zarzadzajacych placowek oswiatowych w wojewddztwie zachodniopomorskim”.

Rekrutacja ma charakter ciggly do momentu zrekrutowania wszystkich grup (harmonogram
dostepny na stronie internetowej: http://www.frr.org.pl/forum-kadry-kierowniczej).

Forum Rozwoju Regionalnego Polska Wschodnia rozpoczeto na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego realizacje projektu pn. ,,Kompleksowy program rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw skierowany do kadr zarzadzajgcych placéwek oswiatowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim”, finansowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. W ramach konkursu
nr POWR.02.10.00-1P.02-00-006/17 ,,Szkolenie i doradztwo dotyczgce rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy dla dyrektoréw, wicedyrektorow
i innych osdb petnigcych funkcje kierownicze w szkole”.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji dyrektoréw, wicedyrektorow, kierownikdéw zespotow
przedmiotowych oraz kierownikdw s$wietlic szkolnych ze szkét/przedszkoli z terenu wojewddztwa
w zakresie wykorzystania systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéow
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
ucznidéw oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia poprzez wdrozenie programow
szkoleniowo-doradczych wraz z obudowg metodyczng, wypracowanych w ramach projektu
pozakonkursowego ORE w okresie do korica pazdziernika 2019 r.

Grupa docelowa : dyrektorzy, wicedyrektorzy, kierownicy zespotéw przedmiotowych oraz kierownicy
Swietlic szkét/przedszkoli z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego (min 50% osdb pracujgcych
na terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich, przy czym z jednej szkoty udziat moze wzigc jedna
osoba).

W ramach projektu zaplanowano :

1. Szkolenia dla kadry kierowniczej (72 godz. szkolenia w trzech modutach — 3 dniowych),
trzy 3-dniowe zjazdy stacjonarne — od kwietnia 2018r do wrzesnia 2018r. Zajecia
prowadzone beda przez wysoko wykwalifikowang kadre trenerska, w tym praktykow —
aktywnych i bytych dyrektoréw szkét, znajacych specyfike i perspektywe pracy w placéwkach
oswiatowych, szczegétowy program szkolen — dostosowany do potrzeb i oczekiwan
uczestnikéw. Szkolenia — w miastach powiatowych/wojewddzkich, zapewniamy bezptatny
nocleg i catodzienne wyzywienie (gwarantowany dla uczestnikéw mieszkajgcych w innych
miejscowosciach niz te, w ktérych zlokalizowane sg szkolenia).

2. Zorganizowanie przez uczestnikdw szkolen procesu wspomagania w placowce, w ktérej
sg zatrudnieni — w okresie 1 pazdziernika 2018r do 30 czerwca 2019r. Proces bedzie
wspierany przez doradcow oraz w ramach zorganizowanych sieci wspotpracy. Kazdy
uczestnik otrzyma 24 godz/os. indywidualnego doradztwa wspomagajgcego w miejscu pracy.
Zadaniem doradcy bedzie pomoc uczestnikom przy przygotowaniu rozwigzan ewentualnych
problemdéw, organizacyjnych lub dydaktyczno-wychowawczych, wskazuje literature
przedmiotu, przyktady dobrych praktyk.

Z projektu wykluczeni sg dyrektorzy szkot/przedszkoli/placéwek przewidzianych do likwidacji
oraz szkot/przedszkoli, ktdére zostaty objete wsparciem w zakresie wspomagania w ramach projektow


http://www.frr.org.pl/forum-kadry-kierowniczej/

pozakonkursowych ORE oraz projektow konkursowych realizowanych w Dziataniu 2.10 PO WER dot:
szkolenia i doradztwa dla pracownikdw systemu wspomagania pracy szkoty i organdw prowadzacych

Strona MEN: https://efs.men.gov.pl/wiadomosci/aktualizacja-zestawienia-szkol-i-placowek-objetych-
wsparciem.

Termin rozpoczecia rekrutacji — 28 lutego 2018 r.

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne do pobrania na stronie:
http://www.frr.org.pl/forum-kadry-kierowniczej/



